


Wir begleiten und unterstützen Sie auf Ihren Wegen  
durch eine sich wandelnde Arbeits- und Lebenswelt.

Arbeit und Leben



Wir bieten lebendige Bildungsarbeit, bedarfs- 
orientierte Beratung sowie Projektmanage-
ment und Prozessbegleitung an. 
Zu unseren Kundinnen und Kunden zählen 
Gewerkschaften, Betriebsräte, öffentliche 
Institutionen sowie Unternehmen und Privat-
personen. 

Arbeit und Leben ist der gewerkschaftsnahe 
Bildungsträger in Rheinland-Pfalz und dem 
Saarland.

Arbeit und Leben
„Wir wissen, dass man mit Bildung viel  
bewegen kann. Sie ermöglicht Menschen eine 
gerechte Teilhabe an der Arbeit- und Lebenswelt.“

Gabriele Schneidewind, Geschäftsführerin

aus 
Leidenschaft

Bildung
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Den Kern unseres Tätigkeitsprofils bilden 
grundlegende Werte.  
Auf diesen aufbauend, haben wir uns  
thematische Schwerpunkte gesetzt, die  
unser Leistungsangebot strukturieren.

Unsere

Schwerpunkte
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„Weil wir diese Werte im Umgang miteinander 
leben, fließen sie ganz von alleine auch in die 
Arbeit mit den Kundinnen und Kunden ein.“

Ute Rosenfelder, Prokuristin

Werte
Im Kern findet sich unser Wertefundament. Diese Werte bilden die Grundlage 
für all unser Tun. Sie bieten uns stetige Orientierung.

Klarheit
Einfache, direkte und verständliche Kommunikation 
mit Kundinnen und Kunden sowie im Team schafft 
Sicherheit und Vertrauen. Dies sind unverzichtbare 
Voraussetzungen für eine enge Zusammenarbeit.

Offenheit
Toleranz und Respekt, Interesse an Neuem sowie 
unvoreingenommenes Herangehen an Menschen, 
Projekte und Situationen sind für uns Vorausset-
zung für jede neue Aufgabe.

Professionalität
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Arbeit  
und Leben arbeiten fachlich wie organisatorisch 
auf höchstem Niveau, welches durch ständige  
Weiterbildung gehalten wird.

Chancengleichheit
Dass Menschen mit unterschiedlichsten persönli-
chen und materiellen Voraussetzungen die gleichen 
Chancen auf Teilhabe bekommen, ist die Basis 
für lebendige demokratische Strukturen in Betrieb 
und Gesellschaft. Sie zu stärken gehört zu unseren 
elementaren Werten.

Authentizität
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Arbeit und 
Leben tragen die Werte, die im Unternehmen selbst 
gelebt werden, mit ihrer Persönlichkeit nach außen 
und lassen sie in ihre tägliche Arbeit einfließen.

wir 
stehen
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Schwerpunkte
Auf unserem Wertefundament aufbauend, haben wir uns Schwerpunktthemen 
gesetzt, die sich in allen unseren Angeboten wiederfinden.

Arbeitsweltliche Bildung
Wir setzen uns für handlungsfähige Beschäftige 
ein. Wir stärken die Akteurinnen und Akteure bei der 
aktiven Gestaltung von Transformation und Guter 
Arbeit.

Sprachliche Bildung
Gelingende Kommunikation ist der Schlüssel für 
Teilhabe. Wir unterstützen Menschen, Betriebe und 
gesellschaftliche Akteur*innen mit Sprachförderung 
und Sprachmittlung.

Diversity Bildung 
Wir etablieren den offenen und reflektierten Um-
gang mit den Unterschieden und Gemeinsamkeiten 
in unserer vielfältigen Gesellschaft und Arbeitswelt.

Politische Bildung
Wir befähigen Menschen, für ihre eigenen Ziele und 
Interessen einzutreten. Die Förderung von demo-
kratischer Haltung und Kritikfähigkeit ist eine der 
Gründungsaufträge von Arbeit und Leben.

„Unser Angebot ist bedarfsgerecht an den 
aktuellen politischen und gesellschaftlichen 
Entwicklungen ausgerichtet.“ 

Tobias Kriele 
Abteilungsleiter und Prozessberater

Am Puls
der Zeit
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„Weil unsere Angebote auf die Bedürfnisse der 
Kundinnen und Kunden zugeschnitten sind, merkt 
man auch, dass sie etwas bewegen!“

Helena Ngoumou 
Prozess- und Bildungsberaterin

Leistungen
Eine unserer wichtigsten Leistungen besteht darin, dass wir unser Angebot
individuell auf die Bedürfnisse und die Situation unserer Kundinnen und  
Kunden abstimmen. Schwerpunktmäßig sind wir in folgenden Bereichen aktiv:

Projektentwicklung und -management
Wir greifen aktuelle arbeitsweltliche und politische 
Entwicklungen auf und erarbeiten entlang unserer 
Schwerpunkte innovative und nachhaltige Projekte 
für öffentliche Auftraggeber.

Prozessberatung und -begleitung
Wir beraten und bilden in den Bereichen Personal 
und Organisationsentwicklung und begleiten unsere 
Kundinnen und Kunden bei den verschiedensten
Veränderungsprozessen.

Workshops und Seminare
Neben diesen bieten wir bedarfsorientierte und 
innovative Bildungsformate im Rahmen von: 

• Sprachkursen,
• Coachings,
• Moderationen,
• Informationsveranstaltungen,
• informativen Bildungsreisen.

Individuelles
Angebot



„Weil wir Arbeit und Leben zusammen denken, richten 
sich unsere Angebote sowohl an Beschäftigte als 
auch an Privatpersonen.“

Stefanie Heise
Prozess- und Bildungsberaterin
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Der Mensch im Mittelpunkt
Unsere Workshops und Seminare für Privatpersonen 
und Beschäftige decken sowohl gesellschaftspoliti-
sche als auch beruflich-betriebliche Themen ab.

Wir haben spezielle Angebote für Arbeitnehmer*innen, 
Migrant*innen, Multiplikator*innen, junge Erwachsene, 
Zivilbeschäftigte und andere Gruppen.

 

Mit dem Bildungsfreistellungsgesetz des Lan-
des Rheinland-Pfalz werden insbesondere 
Arbeitnehmer*innen zusätzlich motiviert,  
unser Angebot zu nutzen.

Zusammen
gedacht



Wir arbeiten für...
Öffentliche Institutionen  
auf kommunaler, Landes-,  
bundesweiter und europäischer Ebene 

Viele unserer Bildungsangebote beruhen auf der 
Kooperation mit öffentlichen Institutionen. Auf
der Grundlage ihrer Programme und Leitlinien entwi-
ckeln wir Projektideen und setzen diese in die Praxis 
um. Hierbei stehen Themen wie zukunftsfähige
Arbeit, Sprachmittlung, Grundbildung und interkultu-
relle Kompetenzen im Mittelpunkt. 
 
 
 

DGB und Einzelgewerkschaften 

Als gewerkschaftsnahe Institution sind wir für den 
DGB und Einzelgewerkschaften tätig.
 
Für unsere Gewerkschaften konzipieren und führen 
wir Workshops und Fortbildungen durch und beglei-
ten umfangreiche Veränderungsprozesse. Außer-
dem unterstützen wir die gewerkschaftliche
Bildungsarbeit nach Bedarf von der Konzeption bis 
zur Ausführung.

„Eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit 
mit unseren Partnerinnen und Partnern trägt  
entscheidend zum Erfolg unserer Projekte bei.“

Joanna Tomanek 
Finanzassistentin der Geschäftsführung
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Betrieben, Unternehmen und  
Organisationen

Unsere besonderen Schwerpunkte sind Prozessbe-
gleitung und Beratung. Zudem leiten wir Projekte 
und bieten unsere Kompetenzen bei Personal- und 
Organisationsentwicklung sowie passenden Weiter-
bildungsmaßnahmen an.
 
 

Betriebsräten

Wir begleiten Betriebs- und Personalräte bei betrieb-
lichen Veränderungsprozessen und unterstützen sie 
bei ihren Aufgaben mit individueller Beratung sowie 
durch ein professionelles Moderationsangebot.

Wir arbeiten mit…



Unsere Gesellschafter sindArbeit und Leben gGmbH  
Rheinland-Pfalz / Saarland
Gesellschaft für Beratung und Bildung
Hintere Bleiche 34
55116 Mainz
für Schriftverkehr:  
Postfach 2942, 55019 Mainz
Telefon: (0 61 31) 140 86-0
Fax: (0 61 31) 140 86-40
E-Mail: info@arbeit-und-leben.de
Web: www.arbeit-und-leben.de

Amtsgericht Mainz
90 HRB 8041

Gestaltung
www.medienagenten.de

Fotos
www.medienagenten.de
Lucie Greiner




