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Aufforderung zur Abgabe eines Angebots

Sehr geehrte Damen und Herren,

Arbeit und Leben gGmbH setzt mit Férderung des Landes Rheinland-
Pfalz und der Europaischen Union/ESF arbeitsmarktpolitische Pro-
jekte um. Fir das Projekt ,Fair Pay in Rheinland-Pfalz”, gefordert
durch das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen, Familie und Ju-
gend des Landes Rheinland-Pfalz, suchen wir kompetente Anbie-
ter*innen zur Durchfiihrung eines Workshops zum Thema ,Klar bei
MIR - Stark im Miteinander".

Leistungsbeschreibung
Die ausfiihrliche Leistungsbeschreibung finden Sie in der Anlage.

Nebenleistungen

Da die Veranstaltung mit Férderung 6ffentlicher Mittel erfolgt, wird

das Verfahren analog einer freihdandigen Vergabe durchgefihrt. Zur
Dokumentation fiir die Foérdermittelgeber miissen sich Auftragneh-
mer/innen zur Erbringung folgender Nebenleistungen verpflichten:

(1) Ausfiillen und Zusenden eines Kompetenzprofils der in der
MaRnahme eingesetzten Personen (siehe Anlage)

2) Inrechnungstellung der erbrachten Leistungen

(3) Erstellung eines Handouts fir die Online-Veranstaltung, wel-
ches an die Teilnehmer*innen weitergeleitet werden kann

Die erforderlichen Formulare werden von Arbeit und Leben zur Verfi-
gung gestellt und sind verbindlich. Arbeit und Leben behilt sich die
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Bezahlung der Rechnung/en des Auftragnehmers bis zum Eingang
aller erforderlichen Unterlagen vor.

Angebotsabgabe
Wir bitten um Zusendung an folgende Adresse:

Arbeit und Leben gGmbH Rheinland-Pfalz/Saarland
Zweigstelle Rheinhessen-Nahe

Katja E. Rickert

Postfach 2942

55019 Mainz

Fax: (0 61 31) 140 86-40

Nebenkosten wie z.B. Reisekosten, Ubernachtungskosten, Spesen
usw. kdonnen nicht in Rechnung gestellt werden.

Bewertung der Angebote
Fir die Bewertung der eingehenden Angebote werden folgende Kri-
terien in der Reihenfolge der Gewichtung zu Grunde gelegt:

1. Qualitat des Angebots / der Referenzen/ die Erfahrung des An-
bieters mit den in der Leistungsbeschreibung genannten oder
vergleichbaren Zielgruppen

2. Preis (bitte den Stundensatz jeweils in Netto und Brutto
angeben)

3. Termin

Um alle Kriterien beurteilen zu konnen haben wir in der Anlage das
Formular ,Unternehmensinformation/Kompetenzprofil beigefiigt,
das Sie gerne als Anhang zu lhrem Angebot nutzen kénnen.

Fehlende Angaben fiihren zur Abwertung des Angebots.

Ausschlusskriterien

Wir weisen darauf hin, dass wir Anbieter ausschlieBen miissen, die
sich in Liquidation oder einem Insolvenzverfahren befinden. Ebenso
miissen wir Angebote ausschlieBen, die nicht rechtsverbindlich un-
terzeichnet sind oder per E-Mail bei uns eingehen.

Seite 2/3



Arbeitund
Leben

RHEINLAND-PFALZ / SAARLAND

Zur Erfillung des Auftrags diirfen keine illegal beschaftigten Perso-
nen eingesetzt werden. Der Auftragnehmer / die Auftragnehmerin
verpflichtet sich sicherzustellen, dass die zur Erflillung des Auftrags
eingesetzten Personen nicht die "Technologie von Ron L. Hubbard"
anwenden, lehren oder in sonstiger Weise verbreiten. Bei einem Ver-
stoB ist die Auftraggeberin berechtigt, den Vertrag aus wichtigem
Grund ohne Einhaltung einer Frist zu kiindigen. Weiter gehende
Rechte bleiben unbertihrt.

Angebotsfrist und Vergabeentscheidung:

Wir bitten um Ubersendung eines rechtsverbindlich unterzeichne-
ten Angebots mit Angabe der Giiltigkeitsdauer per Brief oder Fax
bis Freitag, 07.08.2026 spater eingehende Angebote konnen nicht
beriicksichtigt werden.

Bis zum Mittwoch, 12.08.2026 wird die Vergabeentscheidung fallen
und die Benachrichtigung an Sie versendet werden.

Mit freundlichen GriiRen

ARBEIT UND LEBEN gGmbH

Katja E. Rickert
Zweigstellenleiterin Rheinhessen-Nahe
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Leistungsbeschreibung

Online Workshop: Klar bei mir - Stark im Miteinander

Die moderne Arbeitswelt und gesellschaftliche Erwartungen stellen berufstatige Frauen zuneh-
mend vor komplexe Herausforderungen. Sie befinden sich in einem standigen, oft zehrenden
Spannungsfeld zwischen den Anforderungen des Berufs, den Bedirfnissen der Familie und dem
eigenen Anspruch an eine erfolgreiche Karriere. Dieses permanente Jonglieren mit multiplen
Rollen fiihrt im Alltag haufig dazu, dass die eigenen Bediirfnisse und die langfristige Lebenspla-
nung in den Hintergrund geraten. Viele Frauen funktionieren in diesem System nur noch, anstatt
ihr Leben aktiv nach ihren eigenen Vorstellungen zu gestalten. Der Druck, in allen Lebensberei-
chen Perfektion zu erbringen, hinterlasst Spuren bei der mentalen Gesundheit und der personli-
chen Zufriedenheit. Es fehlt im eng getakteten Alltag schlichtweg der Raum, um innezuhalten
und das eigene Handeln strategisch zu hinterfragen. Genau an dieser Schnittstelle setzt das ge-
plante Workshop-Angebot an, um Frauen aus der reinen Reaktionsspirale herauszuholen. Poten-
zielle Anbieter miissen daher ein tiefes Verstandnis fiir diese spezifische Zielgruppe und deren
alltagliche Belastungsproben mitbringen. Ziel ist es, den Teilnehmerinnen eine Plattform zu bie-
ten, auf der sie sich abseits des Alltagsdrucks mit ihrer aktuellen Situation auseinandersetzen
konnen.

In einem dynamischen und fordernden Business-Alltag entscheiden haufig Bruchteile von Se-
kunden Uber den beruflichen Erfolg. Wenn Fach- und Fiihrungskrafte unter Druck geraten, be-
stimmen oft unbewusste Muster und emotionale Trigger das Handeln, anstatt dass Situationen
aktiv gestaltet werden. Dieser spezialisierte Workshop bietet berufstatigen Frauen fundierte
Werkzeuge, um emotionale Intelligenz gezielt als strategischen Erfolgsfaktor im Unternehmen
zu etablieren.

Die Kerninhalte des Workshops:

e Analyse von Selbstbild und Verhaltensmustern: Die Teilnehmerinnen entschliisseln
systematisch eigene Starken, identifizieren blinde Flecken und reflektieren typische
Reaktionsweisen in Stresssituationen.

o Werteorientierte Fiilhrung und Ausrichtung: Es wird eine klare Ubersicht dariiber erarbeitet,
welche individuellen Werte als stabiler Kompass in schwierigen beruflichen Phasen dienen.

e Ganzheitliche Wahrnehmung nach wissenschaftlichen Modellen: Ein zentraler Bestandteil
ist das friihzeitige Erkennen von kérperlichen und emotionalen Signalen sowie das
Verstehen grundlegender psychologischer Bediirfnisse auf Basis des etablierten Grawe-
Modells.
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Entwicklung von Trigger-Kompetenz: Die Absolventinnen erlernen den konstruktiven und
professionellen Umgang mit negativen Reizen sowie Storfaktoren im Arbeitsalltag.
Empathie und Typenlehre: Durch gezieltes Training von Perspektivwechseln wird die
Fahigkeit gescharft, unterschiedliche Verhaltenstypen im Team oder in Verhandlungen
treffsicher zu erkennen.

Durch die methodische Verkniipfung von tiefgehender Selbstreflexion und fundierter Emotions-
kompetenz wird ein nachhaltiges Fundament fiir ein starkes, souveranes Auftreten im Job ge-
schaffen. Der Workshop befahigt die Teilnehmerinnen somit, auch in Konfliktsituationen oder
unter Leistungsdruck jederzeit handlungsfahig, prasent und zielorientiert zu agieren.

Selbstbild & Muster: Eigene Starken, blinde Flecken und typische Reaktionsweisen ent-
schlisseln.

Werte als Kompass: Klarheit dartiber gewinnen, was dich leitet, wenn es im Job schwierig
wird.

Korper & Emotionen: Signale wahrnehmen und Bedurfnisse nach dem Grawe-Modell verste-
hen.

Trigger-Kompetenz: Konstruktiven Umgang mit negativen Reizen im Arbeitsalltag erlernen.
Empathie & Typen: Perspektivwechsel trainieren und verschiedene Verhaltenstypen erken-
nen.

Termin: Mittwoch, 11.11.2026 von 9:30 bis 12:30 Uhr (Kostenstelle 1329)

Ort: Online-Angebot via Zoom (Arbeit und Leben stellt Zoom-Zugang zur Verfligung)
Technik-Support: wird von Projektreferentin von Arbeit und Leben wahrend der
Veranstaltung angeboten

GruppengréfRe 30 Teilnehmerinnen

Erwerbstatige Frauen, Unternehmer*innen, Betriebsrat*innen, Multiplikator*innen

Vorstellung des Konzeptes digitales Wellbeing
Einzel- und Gruppeniibungen
Reflexionsphasen

400,00 € (inkl. 19% MwsSt. (Brutto))

Erstellung eines Handouts mit allen wichtigen Infos flir die Teilnehmerinnen.
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Eigenerklarung - Kompetenzprofil

Vorname, Name :

Adresse:

Name des Unternehmens:
falls fiir Schulungs- oder
Beratungsunternehmen tétig

Arbeitsschwerpunkte:

Formaler Abschluss:
(Diplom, Promotion,
Meisterbrief etc.)

Weiterbildungen/
anerkannte Zertifikate

(Abschlussjahr)

Berufserfahrung:
Tatigkeit/Branche/Jahre

Padagogische Erfahrung
Referenzen

Zielgruppen

Branchen

(Tatigkeiten und Jahre)

Sonstiges:

Datum, Unterschrift




