Arbeit und
Leben

RHEINLAND-PFALZ / SAARLAND

Arbeit und Leben gGmbH - Richard-Wagner-Str. 1 - 67655 Kaiserslautern

07.03.2024/eb
Durchwahl: 51

Arbeit und Leben gGmbH
Rheinland-Pfalz / Saarland
Gesellschaft fiir Beratung und
Bildung

Zweigstelle Westpfalz
Richard-Wagner-Str. 1

67655 Kaiserslautern

T +49 631 35776050

F +49 631 35776054
Info-wp@arbeit-und-leben.de
www.arbeit-und-leben.de

GemaR rheinland-pfalzischem
Weiterbildungsgesetz staatlich
anerkannt.

Geschéftsfiihrerin:

Gabriele Schneidewind
Gesellschafter:

DGB und VHS

Amtsgericht Mainz
Registernummer: 90 HRB 8041

Zertifiziert nach AZAV (Akkredi-

tierungs- und Zulassungsver-
ordnung Arbeitsforderung)

Seite 1/2

Anfrage Angebot/Bewerbung

Sehr geehrte Damen und Herren,

Arbeit und Leben gGmbH setzt mit Férderung des Landes Rheinland-
Pfalz und der Europdischen Union/ESF+ arbeitsmarktpolitische Pro-
jekte um.

Fir das Projekt ,LUZI — Lernen und Zukunft innovativ gestalten”, ge-
fordert durch das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Transformation
und Digitalisierung RLP (MASTD) aus Mitteln des Landes Rheinland-
Pfalz und aus Mitteln des Européischen Sozialfonds+, suchen wir
kompetente Anbieter zur Durchfiihrung der ProjektmafRnahmen.

Das Angebot muss rechtsverbindlich unterzeichnet und mit Angabe
der Giiltigkeitsdauer per Brief oder Fax (Telefax: 0631-35 77 60 54)
bis Mittwoch, 27.03.2024 bei uns eingegangen sein. Spéter einge-
hende Angebote kdnnen nicht berlicksichtigt werden. Ebenso miis-
sen wir Angebote ausschlieRen, die nicht rechtsverbindlich unter-
zeichnet sind oder per E-Mail bei uns eingehen.

Fir die Bewerlung werden die Kriterien Vet [lybarkeil an diesem Tag,
Qualitat des Angebots / der Referenzen/ die Erfahrung des Anbieters
mit 0.g. Themen oder vergleichbaren Mafinahmen, Preis (Geschafts-
bedingungen, Stornobedingungen) sowie Einhaltung der Fristen und
Bedingungen zur Angebotsabgabe zu Grunde gelegt.
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07.03.2024 Es ist geplant, bis zum Donnerstag, den 04.04.2024 die Vergabeent-
scheidung zu féllen, wir werden Sie dann umgehend benachrichti-
gen.

Wir weisen darauf hin, dass wir Anbieter ausschlieBen miissen, die
sich in Liquidation oder einem Insolvenzverfahren befinden. Zur Er-
flllung des Auftrags diirfen keine illegal beschaftigten Personen ein-
gesetzt werden.

Bei einem Verstol ist der Auftraggeber berechtigt, den Vertrag aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist zu kiindigen. Weiter ge-
hende Rechte bleiben unberiihrt.

Freundliche GriiBe
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Edda Bauer
Prozess- und Bildungsberaterin
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Leistungsbeschreibung

LUZI - Lernen und Zukunft innovativ gestalten

Die agile, digitale und 6kologische Transformation in die Arbeitswelt der Zukunft bringt umfas-
sende Verédnderungen mit sich, die jeden Erwerbstétigen betreffen. Uberzeugende Kommunika-
tion hdngt im beruflichen Alltag neben den Inhalten von der Kérpersprache und der Stimme ab.
Damit Erwerbstétige selbstbewusst, authentisch und iiberzeugend kommunizieren kdnnen, ist
es wichtig, das Werkzeug Stimme zu kennen und nutzen zu kdnnen. Dadurch kénnen Redein-
halte liberzeugend wiedergegeben werden, z.B. bei Prasentationen sowie Gespréachen mit Kol-
leg*innen und Kund*innen. Daneben gehért zum selbstsicheren liberzeugenden Auftritt das Wis-
sen, wie Erwerbstdtige auch mit in schwierigen, emotional belasteten Gesprachssituationen ru-
hig und klar sprechen kénnen.

Ziele:
Durchfiihrung von zwei Workshops zum Thema ,Gelungene Kommunikation und Selbstprasen-
tation durch Sprech-/Stimmtraining".

Wir suchen fiir zwei 4stiindige Prasenz Workshops Trainer*innen/Referenten*innen mit an-
schlieRender Beantwortung der aufkommenden Riickfragen.

Die Workshops:
Gelungene Kommunikation und Selbstprasentation durch Sprech-/Stimmtraining

Im Rahmen des Workshops werden die Teilnehmerinnen qualifiziert im Sprech-/Stimmtraining.
Dabei stehen die Stimme und die Personlichkeit als Instrument zur klaren Kommunikation und
Selbstprasentation im Fokus.

Fragestellungen sind: Wie kann ich unter Stress oder emotionaler Belastung ruhig sprechen?
Wie kann ich eine Uberlastung der Stimme vermeiden? Welche Stimmlage ist stimmig fiir mich
und die Situation? Welchen Einfluss haben Atmung, Haltung und Bewegung auf meine Stimme
und meine Personlichkeit?

Inhalte bei beiden Workshops:

e Atmung - Haltung — Stimme
Stimme und Persdnlichkeit
Umgang mit Lampenfieber
Redesicherheit
Stimmyhygiene/-entspannung

Rahmen Workshop 1:
= Ort: Kreismuseum Bitburg-Priim
Trierer Str. 15, 54634 Bitburg
= Termin: 24.04.2024
= Zeit: 13:00 - 17:00 Uhr

Rahmen Workshop 2:
=  Ort: Rdmerstadt-Jugendherberge Trier,
An der Jugendherberge 4, 54292 Trier
=  Termin: 05.06.2024
= Zeit:13:00 - 17:00 Uhr
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Maximaler Honorarsatz pro STUNDE
e Trainer*in, Referent*in, 58,00€/UE (inklusive 19% MwSt.)

Nebenleistungen

Da die Veranstaltungen mit Forderung 6ffentlicher Mittel erfolgen, wird das Verfahren analog
einer freihdndigen Vergabe durchgefiihrt. Zur Dokumentation fiir die Férdermittelgeber miissen
sich Auftragnehmer/innen zur Erbringung folgender Nebenleistungen verpflichten:

(1) Ausfiillen und Zusenden eines Kompetenzprofils der in der Mallnahme eingesetzten Perso-
nen

(2) Inrechnungstellung der erbrachten Leistungen

Die erforderlichen Formulare werden von Arbeit und Leben zur Verfiigung gestellt und sind ver-
bindlich. Arbeit und Leben behilt sich die Bezahlung der Rechnung/en des Auftragnehmers bis
zum Eingang alier erforderlichen Unterlagen vor.

Angebotsabgabe
Wir bitten um Zusendung von Angeboten an folgende Adresse:

Arbeit und Leben gGmbH
Gesellschaft fir Beratung und Bildung
Frau Edda Bauer

Richard-Wagner-Str. 1

67655 Kaiserslautern

Telefax: 0631 3577 60 54

Nebenkosten wie z.B. Reisekosten, Ubernachtungskosten, Spesen usw. kénnen nicht in Rech-
nung gestelit werden.

Bewertung der Angebote
Fiir die Bewertung der eingehenden Angebote werden folgende Kriterien in der Reihenfolge der

Gewichtung zu Grunde gelegt:

1. Qualitadt des Angebots / der Referenzen/ die Erfahrung des Anbieters mit den in der Leis-
tungsbeschreibung genannten oder vergleichbaren Zielgruppen

2. Preis

3. Termin

Um alle Kriterien beurteilen zu kénnen haben wir in der Anlage das Formular ,Kompetenzprofil”
beigefiigt, das Sie gerne als Anhang zu lhrem Angebot nutzen kénnen.

Fehlende Angaben fiihren zur Abwertung des Angebots.

Ausschlusskriterien
Wir weisen darauf hin, dass wir Anbieter ausschiieflen miissen, die sich in Liquidation oder ei-
nem Insolvenzverfahren befinden.
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Ebenso miissen wir Angebote ausschlieBen, die nicht rechtsverbindlich unterzeichnet sind o-
der per E-Mail bei uns eingehen.

Zur Erfiillung des Auftrags diirfen keine illegal beschéftigten Personen eingesetzt werden. Der
Auftragnehmer / die Auftragnehmerin verpflichtet sich sicherzustellen, dass die zur Erfiillung
des Auftrags eingesetzten Personen nicht die "Technologie von Ron L. Hubbard" anwenden, leh-
ren oder in sonstiger Weise verbreiten. Bei einem VerstoR ist die Auftraggeberin berechtigt, den
Vertrag aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist zu kiindigen. Weiter gehende Rechte
bleiben unberiihrt.

Angebotsfrist und Vergabeentscheidung

Wir bitten um Ubersendung eines rechtsverbindlich unterzeichneten Angebots fiir beide Work-
shops mit Angabe der Giiltigkeitsdauer per Brief oder Fax bis Mittwoch, 27.03.2024.

Spater eingehende Angebote kénnen nicht beriicksichtigt werden.

Bis zum Donnerstag, 04.04.2024 wird die Vergabeentscheidung fallen und die Benachrichti-
gung an Sie versendet werden.

Freundliche GriiRe
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Edda Bauer
Prozess- und Bildungsberaterin
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Eigenerklarung - Kompetenzprofil

Vorname, Name :

Adresse:

Name des Unternehmens:
falls fur Schulungs- oder
Beratungsunternehmen tatig

Arbeitsschwerpunkte:

Formaler Abschluss:
(Diplom, Promotion,
Meisterbrief etc.)

Weiterbildungen/
anerkannte Zertifikate

(Abschlussjahr)

Berufserfahrung:
Tatigkeit/Branche/Jahre

Padagogische Erfahrung
Referenzen

Zielgruppen

Branchen

(Tatigkeiten und Jahre)

Sonstiges:

Datum, Unterschrift




