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SEHR GEEHRTE LESERINNEN UND LESER

ein weiteres, auBergewohnliches Jahr im Zeichen der Pandemie
liegt hinter uns und die Herausforderungen an unsere
Gesellschaft, an jede und jeden Einzelnen und natirlich auch far
die Weiterbildung sind nicht kleiner geworden. Diese
Herausforderungen konnten wir vor allem mit Ihrer und Eurer
Unterstutzung, dem entgegengebrachten Vertrauen und der guten
Zusammenarbeit meistern. Hierfur mochten wir ganz herzlich
,2Danke" sagen und winschen allen ein gutes neues Jahr!

Auch in 2022 wollen wir uns wieder daflir einsetzen, dass
Weiterbildung und gesellschaftliche Teilhabe fur alle moglich sind.
Mit einem frischen Anstrich, einem neuen Logo und viel Elan
freuen uns auf ein weiteres spannendes, konstruktives,
erfolgreiches neues Jahr mit Ihnen und Euch!

In unserem ersten Newsletter des Jahres mdchten wir Sie nicht
nur auf einige Projekte im Rahmen der ESF-Férderprogramme
ESF+ und REACT-EU hinweisen, sondern Ihnen auch wieder
spannenden Workshops und Bildungsreisen vorstellen. Weitere
Angebote finden Sie auf unserer Website: zur Homepage

Wir freuen uns Uber |hr Interesse!

Fir das Team von Arbeit und Leben,
Gabriele Schneidewind, Geschaftsfihrerin
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WeWorkHealthy- Gemeinsam flr gesunde Arbeit

Die Transformation verandert die Belastungssituationen fur
Erwerbstatige nachhaltig. Durch Digitalisierungsprozesse —
beschleunigt durch die Pandemie — gewinnen u.a. psychische
Gesunderhaltung und Resilienz immer mehr an Bedeutung. Mit
unserem neuen Projekt "WeWorkHealthy — Gemeinsam lernen fur
gesunde Arbeit" rucken wir die Kompetenzentwicklung in der
Gesundheitspravention und -forderung der Erwerbstatigen auf
individueller Ebene in den Fokus.

LESEN

GREENA - Green Skills - Nachhaltigkeit
in der Arbeitswelt 4.0

Die agile, digitale und 0kologische Transformation in die Arbeitswelt
der Zukunft bringt umfassende Veranderungen mit sich, die jedes
Unternehmen betreffen werden. Mit unseren GREENA-
WORKSHOPS ermdglichen wir einen Austausch und die
Entwicklung neuer Ideen zu den Themen:

e Nachhaltiges Arbeiten im Buro

e \eranderungsprozesses nachhaltig verankern
e Digitale Akte

e Neue FUhrungskultur

Dartber hinaus moderieren wir in den sog. CIRCLES den
Austausch mit Gleichgesinnten zu auswéahlbaren Kernthemen. Hier
liegt der Fokus darauf, durch den Dialog in kleinen Gruppen,
schnellere und bessere Antworten auf zukunftsorientierte Fragen
zu bekommen. Geplant sind:

e New-Leadership-CIRCLE
e Change-Impact-CIRCLE
e Digital-Office-CIRCLE

LESEN

DigitalFIT in Rheinland-Pfalz

In diesem Kooperationsprojekt widmen wir uns zusammen mit den
andere staatlich anerkannten Weiterbildungstragern in Rheinland-
Pfalz der Férderung der digitalen Weiterbildung und der Starkung
von digitalen Kompetenzen. Teilnehmer*innen kénnen in
verschiedenen Workshops ihre digitale Kompetenzen schulen und
digitale Lernformate erfahren. Lehrkrafte finden in unseren
Angeboten QualifizierungsmaBnahmen zu Technik, Didaktik und
Methodik der digitalen Lehre.

Weitere Informationen und alle Termine finden Sie auf unserer
Projektseite.

DigitalFIT

WORKSHOP / INFORMATIONSVERANSTALTUNG
FIT FUR DEN BERUF - Digitale Grundkompetenzen

In dieser Online-Impulsveranstaltung wollen wir einen Einblick in
das Thema ermdglichen und festhalten, welche digitalen
Grundkompetenzen unabdingbar fur das heutige Arbeitsleben in
unterschiedlichen Branchen sind, mit besonderem Blick auf an- und
ungelernte Arbeitsbereiche. Dabei zeigen wir auch, wie wir
Beschaftigte dabei unterstitzen kénnen, diese Kompetenzen zu
starken und zu erweitern.

Datum: 17.05.2022
Ort: Online Seminar per Zoom
Kosten: 0,00€

BILDUNGSREISE
LONDON CALLING - Geschichte und Gegenwart
einer einzigartigen Stadt

GroBbritannien und das britische Empire spielten in Europa und der
Welt Uber Jahrhunderte hinweg eine herausragende Rolle als
Wirtschafts- und Ordnungsmacht. In London werden wir Uberall —
und oft Uberdeutlich — auf die Spuren dieser von vielen als
w2glorreich® empfundenen Vergangenheit stoBen. Aber flir wen war
diese Vergangenheit glorreich? Und flr wen nicht? Wie hat
GroBbritannien seine Vergangenheit als fuhrende Weltmacht
verarbeitet?

Datum: 21.08. —27.08.2022 (7 Tage)
Ort: London, Vereinigstes Konigreich
Kosten: DZ 870,-€ / EZ 1.205,-€
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BILDUNGSREISE
ROM - Die ewige Stadt

Die Stadt Rom blickt auf eine fast 3000-jahrige Geschichte zurtck.
Die antik-romische Kultur, die lateinische Sprache, die staatliche
Organisation und zahlreiche Rechts-grundsatze der Romer tbten
auf die westeuropaischen Gesellschaften Gber viele Jahrhunderte
groBen Einfluss aus.

Wie lebt es sich heute in einer Stadt wie Rom, wie sind die Arbeits-
und Lebensbedingungen der Menschen vor Ort? Wie verortet sich
ltalien in Europa?

Datum: 06.11. —12.11.2022 (7 Tage)
Ort: Rom, ltalien
Kosten: DZ 780,-€/ EZ 1.020,-€
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