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Unternehmensmatinée: Diversity -  

Dialog zu Vielfalt und Personal 

18. Juni 2019 von 9h-11h30 

Im Neustadt-Projekt von ARBEIT & LEBEN gGmbH, Goethestr. 7 in Mainz 

 
Die Arbeitsrealität der Unternehmen ist vom Umgang mit Vielfalt geprägt. Dies betrifft Mitarbeitende, 
Lieferanten wie Kundinnen und Kunden in Bezug auf ihre kulturelle Herkunft, Lebenswelten, auf Themen 
wie Behinderung, Werteorientierungen, Persönlichkeiten, Bildungs- und soziale Hintergründe und vieles 
andere mehr. Im Zusammenhang mit Fachkräftegewinnung stellt sich die Frage, wie ein guter Umgang 
mit diesen vielfältigen Dimensionen aussehen kann. 
 
Bei belegten Brötchen und einem wohlschmeckenden Kaffee oder Tee können Sie die Diversity 
Dimensionen näher kennen lernen, sich damit auseinandersetzen, Fragen stellen und Berichte aus der 
Praxis hören.  
 
Bitte melden Sie Sich bis zum 11. Juni 2019 unter integration@rheinhessen.ihk24.de an.  

 
Jan Reifenberger – IHK für Rheinhessen 

Ausbildungsberater für Geflüchtete und Vielfalt 
06131 – 262 1615 

 

Projekt „IQ Service Interkulturalität und Vielfalt in der Arbeitswelt“ im IQ Netzwerk RLP 

  ARBEIT & LEBEN gGmbH   IHK für Rheinhessen 

 

 

 

Mit freundlicher Unterstützung von  Gauls Catering! 
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