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Arbeit und Leben

Siirekli gelisen is ve 6zel hayat dongiisiinde sizlere
eslik ediyor ve destek oluyoruz.




Egitim
bir |
tutkudur

Arbeit und Leben

Yaratici egitim c¢alismalari ve ihtiyaca dayali Arbeit und Leben Rheinland-Pfalz ve Saarland
danismanlik hizmeti yani sira, proje yonetimi eyaletlerinde sendikaya baglh bir egitim kuru-
ve siire¢ destegi sunuyoruz. Hizmetlerimizden  mudur.

yararlananlar arasinda sendikalar, isyeri tem-

silcileri, kamu kurum ve kuruluslari, sirketler ve

Ozel kisiler bulunmaktadir.




Temel

degerlerimiz
agirlukli konularimiz

hizmetlerimiz

Temel degerler faaliyet profilimizin 6zii-
nii olusturur. Bunlari esas alarak, hizmet
yelpazemizi yapilandiran oncelikli konular

belirledik.
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Netlik
Acikhk
Profesyonellik
Firsat esitligi
Otantik olmak




,Degerlerimizi birbirimizle olan iligkilerimizde

yasadigimiz igin, dogal olarak birlik-
te galistigimiz kisi ve kuruluslara da
yansimaktadir.”

Ute Rosenfelder, Genel Miidiir Vekili

Degerler

Hizmetlerimizin temelini kurumumuzun bakis agisini ve tutumunu belirleyen degerler
olusturmaktadir. Calismalarimizi daima bu degerler silsilesi yonlendirmektedir.

Netlik

Sade, dogrudan ve anlasilir bir iletisim, hizmet
verdigimiz kisi ve kuruluglar da oldugu kadar ekibi-
mizde de givenilir bir ortam olusturur. Bunlar siki bir
isbirliginin vazgecgilmez onkosullandir.

Agiklik
Hosgori ve saygl, yeniliklere kargl ilgi ve insanla-
ra, projelere ve mevcut durumlara ényargisiz bir

yaklasim her yeni gérevde bizim i¢in temel bir ilkedir.

Profesyonellik

Tdm Arbeit und Leben galisanlari uzmanlagma ve
uygulamada en Ust seviyede hizmet sunmaktadirlar.
Bu seviye daimi meslek ici egitim ve gelisim ile
saglanmaktadir.

Firsat esitligi

Farkl kisisel ve maddi gereksinimlere sahip
insanlarin, esit katihm icin ayni firsatlara sahip
olabilmesi, sirketlerde ve toplumda aktif demokra-
tik yapilarin temelidir. Bunlari gliglendirmek temel
degerlerimizden biridir.

Otantik olmak

Arbeit und Leben g¢alisanlari kurumumuz igerisinde
yasanan degerleri, kisilikleri ve duruslari ile disari
tasir ve gilinliik islerine dahil ederler.




Agirlukl konularimiz

Degerlerimiz dogrultusunda belirledigimiz ¢calismalarda, agirlik verdigimiz
konular tim hizmet ve projelerimizde 6nemli yer tutmaktadir. Deger temelimize
dayanarak, tim hizmetlerimize yansiyan dncelikli konular belirledik.

is diinyasi egitimi

insanlarin yetenekleri dogrultusunda is imkani
yakalamalari ve bunu gelistirmeleri igin onlarn
destekliyoruz. Glinimiizde diinyanin bas dénduriictu
bir hizla gelismekte olmasi, is diinyasinin da bir o
kadar hizla bu gelismelere ayak uydurma ve evrilme
zorunlulugunu getirmektedir. Biz de, bu hizli akis
icinde galisanlarin evrilme sireglerine destek oluy-
oruz.

Dil egitimi

Basarili iletisim katilimin anahtandir. Kisileri,
sirketleri ve sosyal aktorleri dil egitimi, gonilli gevir-
menlik destedi / tercimanlarin egitimi gibi hizmet-
lerle destekliyoruz.

Farkliliklarin farkindaligi egitimi

Farkhliklar iceren toplumumuzda ve is hayatinda
cesitlilik ve benzerlikler igin farkindalik ve
hosgdériiniin 6nemini vurguluyoruz.

Siyasi egitim

insanlarin idealleri ve bireysel haklari igin siyasi
diizlemde de bir micadele gerektiginin farkindahgini
sagliyoruz. Demokratik bir tutumun tegvik edilmesi
ve elestiriyi kabul etme yetenegi, Arbeit und Leben
kurumunun kurulus misyonlarindandir.

/am

,Devam eden ve sonuglandirdigimiz tim
egitim calismalarimiz; siyasi ve toplumsal
gelismeler takip edilerek, aninda giincellen-
mektedir.”

Tobias Kriele
Departman Miidiirii ve Siire¢ Danigmani




Kisisel
gelisim

LKurumumuzca verilen egitimler, hizmet
verdigimiz kisi veya kurumlarin ihtiyaglar analiz
edilerek hazirlandig igin, buralardaki kisilerin
bireysel gelisim ve doniisiimi anlaminda ciddi bir
pozitif katki saglamaktadir.”

Helena Ngoumou

Siire¢ ve Egitim Danigmani
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Hizmetlerimiz

Kurum hizmetlerimizin en degerli olanlarindan biri, galismalarimizin, hizmetimiz-
den faydalanan kisi ve kurumlarin ihtiyaclarina dogrudan hitap ediyor olmasidir.
Hizmet igerigimizi ¢ temel alanda ifade edebiliriz:

Proje Gelistirme / Proje Yonetimi

Kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyaglari
dogrultusunda, onceledikleri konulara da bagh
olarak ve giincel siyasi / toplumsal gelismelerin
de 1s1§inda, yaratici ve kalici projeler olusturup
gelistiriyoruz.

Etkin Siire¢ Danigsmanhgi

Hizmet verdigimiz kurumlarda ¢alisanlara sadece
egitim vermekle kalmiyor, sonraki siireglerinde de
yanlarinda olarak, danismanliklarini da yapiyoruz.
Hizmet alan 6zel veya kamu kurum ve kuruluslarinin
talepleri dogrultusunda, kurumsal gelismeleri igin
sistemli ve diizenli takibini yapiyoruz.

Workshop ve seminerler

Bunlarin yanisira, ihtiyaca ve istege gore,
konularinda tecriibeli ve uzman egitmenlerimizin
hazirladigi ve verdigi 6zel egitimlerimiz de, kurumu-
muzun 6ne c¢ikan bir diger 6zelligidir. Ozetle sdyle
siralayabiliriz:

Dil kurslari,

Kogluk hizmeti,
Sunumlar,

Bilgilendirme etkinlikleri,
Kiltdr gezileri
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irlikte

»Kurumumuzdaki ¢alismalar insanlarin sadece is
hayatlarina degil, 6zel hayatlarina da isik tutan ve

destekleyen bir yapi lizerine oturmaktadir.”

Stefanie Heise
Siireg ve Egitim Danigsmani

Calismalarimizin merkezi insan

Kurumlarin yanisira, bireylerin de faydalanabildigi
egitim ve workshop hizmetlerimiz, ihtiyaca bagli
olarak hem profesyonel mesleki gereksinimle-

re cevap vermekte, hem de giincel sosyo-politik
acilim secenekleri konusunda aydinlatici pratikler
kazandirmaktadir.

isciler, gogmenler, gencler, kurum ici egitmenler vb.

gruplara yonelik 6zel hizmetlerimiz bulunmaktadir.

Rheinland-Pfalz eyaleti egditim izni yasasi kapsami,
kurumumuzda verilen tim egitim, seminer, kiltir
gezileri icin, icerik ve nitelik olarak tiim ¢alisanlara
faydalanma hakki sunmaktadir.




Biz sunlar icin calisiyoruz...

Yerel, eyalet, federal ve avrupa ¢capindaki
kamu kurum ve kurulusglar

Egitim hizmetlerimizin bir gogu kamu ku-

rum ve kuruluslar ile igbirligi cergevesinde
olusturulmaktadir. Bu kurumlarin program ve yo-
netmeliklerine uygun projeler gelistirip uygulamaya
gegiriyoruz. Odak noktamizi galismalarin sirdiriile-
bilir olmasi, dil 6gretimi, temel egitim, kiltirlerarasi
etkilesim becerilerini gelistirme gibi konular
olusturmaktadir.

DGB (Alman Sendikalar Birligi) ve
sendikalar

Sendikaya yakin bir kurum olarak DGB ve sendikala-
ra hizmet sunmaktayiz.

Sendikalarimiz i¢in atolye ¢calismalari ve egitim
kurslari tasarliyor ve yiritlyoruz ve ayni zamanda
kapsamli degisim siireclerini destekliyoruz.
Ayrica sendikal egitim ¢alismalarinda; konsept
hazirlamadan uygulamaya varan tim asamalarda
yer aliyoruz.

,Proje ortaklarimizla yakin ve giivene dayali bir

isbirligi, calisma verimliligimizi en Ust seviyede
tutmaktadir.”

Joanna Tomanek
Genel Miidiirliik Finans Sorumlusu




Biz sunlar ile calisiyoruz...

Kiiciik, orta sinif ve biiyiik isletmeler ve
kuruluslar

En 6nemli hizmetimiz siire¢ danigmanligi ve
destegidir. Ayrica proje yonetiminin yanisira personel
gelistirme, isletmenin hedeflerini gelistirme, siireg ko-
ordine etme ve yonetme, isletme ici egitim ve gelisim
seminerleri konularindaki tecriibe ve uzmanhgimizi
sunuyoruz.

isyeri temsilcileri

isyeri temsilcilerini, isletmelerinin degisim siirecle-
rinde bireysel danismanlik ve profesyonel sunum
hizmetlerimizle destekliyoruz.
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