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Neustadt-Projekt: Jahresbericht 2004

1 Vorwort

Das zuriickliegende Jahr 2004 lag ganz im Zeichen der Sanierungsarbeiten in unseren Raumlichkeiten in der
GoethestraRe. Bereits Ende Dezember 2003 nahmen wir Zwischenquartier in der Leibnizstralle im Gebaude
der Ortsverwaltung, um zu Beginn des neuen Jahres unsere Angebote ohne all zu grolRe Verzégerung auf-
recht zu erhalten. Im August konnten wir dann unsere neu erstrahlten Raume wieder beziehen und feierten
im Rahmen der Interkulturellen Woche am 17. September den Wiedereinzug und die offizielle Einweihung
unserer Rdume mit zahlreichen Gasten.

Dass wir dies alles so relativ problemlos stemmen konnten, ist vielen beteiligten Personen zu danken. Zu-
nachst ist das auRerordentliche Engagement unserer nebenamtlichen TeamerInnen zu nennen.

Ein ganz besonderer Dank gilt jedoch auch all den Menschen und Institutionen, die uns {iber die gesamte
Zeit unterstiitzt haben. Einige von ihnen mdchten wir an dieser Stelle namentlich hervorheben.

Zunidchst gilt unser ganz auRerordentlicher Dank der Stadt Mainz, dem Sozialdezernenten Herrn Michael
Ebling, der qua seines Amtes und durch die finanzielle Férderung aus dem Bund-Lander-Programm ,Soziale
Stadt” uns jegliche Unterstiitzung zuteil werden liel3, um dieses enorme Projekt durchzufiihren.

Weiterer Dank gelten Monika Roth und Richard Gébel vom Jugendamt, die insbesondere fiir die Koordinie-
rung der Umsetzung verantwortlich zeichneten.

Dariiber hinaus fithlen wir uns allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Hochbauamtes, die die Baumal3-
nahmen so reibungslos organisiert und durchgefiihrt haben, zu Dank verpflichtet. Stellvertretend seien an
dieser Stelle die Leiterin der Behorde, Frau Ulrike Backes, der ausfiihrende Architekt Herr Stefan Heil, der
ausfiihrende Bauleiter Herr Hirschfeld sowie die Fachingenieure Herr Alfons Schmitt und Herr Martin Graw
genannt.

Zahlreiche Unterstiitzung erfuhren wir auch durch den Ortsvorsteher der Mainzer Neustadt, Herrn Gerhard
Walter-Bornmann und der Quartiersmanagerin Frau Nurhayat Canpolat.

Dem Forderverein des Neustadt-Projekts verdanken wir eine groRziigige Spende, die es uns ermdglichte
auch mit finanzieller Unterstiitzung unserer Organisation Arbeit und Leben, eine neue und komfortable
Einbaukiiche zu installieren. Alles in allem waren so viele Menschen in diesem Prozess involviert und wir
erfuhren so viel Unterstiitzung, dass es uns mitunter den Atem verschlug.

Arbeit und Leben hat sich viele Jahre fiir Renovierung der Raume eingesetzt und wir alle sind gliicklich,
einen angemessenen Rahmen fiir unsere Arbeit gefunden zu haben.

Dies bedeutet eine Aufwertung der Integrationsarbeit in Mainz und damit die Anerkennung unserer Teil-
nehmerInnen als gleichwertige Mitglieder unserer Gesellschaft, denn sie kommen jetzt durch einen Vorder-
eingang und benutzen eine wiirdige Toilettenanlage im Neustadt-Projekt.

Euch allen / Ihnen allen Beteiligten von ganzem Herzen: Dankeschdn, auch im Namen der TeilnehmerIn-
nen!

Doch bleibt ein Wermutstropfen in all der Euphorie. Aufgrund der angespannten Haushaltslage der Stadt
Mainz wurde entschieden, die jahrlichen Zuwendungen fiir die hauptamtlichen Personalkosten ab 2005 um
20 Prozent zu kiirzen. Die Kiirzung bedeutet einen gravierenden Einschnitt in die Leistungsfahigkeit des
Neustadt-Projektes, denn das hauptamtliche Personal ist der Garant fiir die Innovationskraft, den Zusam-
menhalt und die Qualitdt der Angebote, die mit neben- und ehrenamtlicher Unterstiitzung stattfinden. Die
Kiirzung wird sich auswirken auf die Aktivitdaten im Kultur- und Sprachkursbereich sowie auf die Netzwerk-
tatigkeit des Neustadt-Projektes, die eingeschrankt werden miissen. Wir bedauern diese Schwachung der
sozialen und integrativen Arbeit mit Menschen mit Migrationshintergrund sehr und hoffen, dass sie keine
Fortsetzung finden wird.
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Aber auch im Regelangebot des Neustadt-Projektes gab es einige Highlights zu verzeichnen. Beigefiigt
haben wir dieses mal zwei Prasentationen unserer Arbeit aus dem Jugendbereich. Einmal eine von unserer
Jungengruppe selbst produzierte Musik CD mit einem Hip Hop Song gegen Gewalt und die Bilddokumenta-
tion unserer Madchengruppe, die in den vergangenen Herbstferien eine Bildungsreise nach Berlin unter
dem Titel ,Madchen erobern sich Berlin” unternommen hat. Zu unseren Neuerungen gehort auch, dass wir
seit Ende des Jahres eine iranische Seniorinnengruppe in unseren Raumen begriiBen diirfen. Damit ent-
sprechen wir einem hohen Unterstiitzungsbedarf in dieser Zielgruppe. Neu ist auch das von uns entwickelte
Angebot ,Hand in Hand fiir die Berufswahl”. Hier wollen wir Eltern und deren Kinder gemeinsam bei der
Orientierung zu Ausbildung und Beruf unterstiitzen.

Allen ForderInnen, UnterstiitzerInnen, KooperationspartnerInnen, KollegInnen im Stadtteil, der Stadt und
dem Land sowie allen Menschen die uns und unserer Arbeit nahe stehen, méchten wir an dieser Stelle noch
mal ausdriicklich danken. Wir freuen uns auf die gemeinsame Arbeit die vor uns liegt und wiinschen uns
noch viele gemeinsame Jahre, Aktivitaten, regen Austausch und Anregungen.

Herzlichst

Luciano Becht Jorg Dombrowski Schahnaz Fathi Doris Hormel  Sibel Soyer
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2 Projektstruktur

Personal

Hauptamtlich: Luciano Becht, 34 Stelle, Di-Fr 9-17 Uhr, Kinder, Jugend-, Kulturarbeit u. Soz. Stadt
Schahnaz Fathi, 2/3 Stelle, Mo-Mi 9-17.30 Uhr, Arbeit mit Frauen, Deutsch- und Alpha-
betisierungskurse, Soz. Stadt, Seniorinnen
Doris Hormel, %2 Stelle, Mo, Mi, Do 9-16 Uhr, Berufsorientierung, Finanzen

Zwei geringfiigig Beschaftigte fiir Verwaltung und Reinigung sowie ca. 25 nebenamtliche MitarbeiterInnen

multikultureller Herkunft in der pad. Gruppenarbeit u. in den Deutschkursen tatig.

Aktivitaten

Themen im nebenamtlichen Team
- Jahresplanung NP - Vorbereitung Interkulturelle Woche
- Planung und Durchfiihrung der Angebote im , Exil” - Planung und Durchfiihrung des Wieder-
- Planung und Durchfiihrung Wiedereinzug einzugsfestes
- Umgang mit Gewalt unter TeilnehmerInnen - Gewinnung einiger TeamerInnen fiir die
- Vorbereitung und Durchfiihrung Theaterveranstaltung Wahl zum Auslanderbeirat
- Durchfiihrung einer EaB-Veranstaltung auf Tiirkisch - Goethefestival

- Mainz spielt auf seinen Platzen
- Prasentation der Ausstellung ,,20 Jahre Neustadt-
Projekt” im Rahmen der ,Gesundheitstage”

Fortbildungen, Tagungen und organisationsinterne Arbeitsschwerpunkte
- Bildungsreise einiger TeamerInnen nach Briissel (EU-Strukturen)
- Wochenendworkshop zu Rassismus
- Regelmalige Supervision fiir hauptamtliche Seite
- Exil, Wiedereinzug und Belegung / Einrichtung der neuen Raume unter Beteiligung der Teilnehme-
rInnen
- Raumvergabekonzept fiir externe Gruppen
- Entwicklung eines Integrationskonzeptes fiir SpataussiedlerInnen
- Fachartikel zu Migration
- Initiierung einer Seniorinnengruppe

Raumlichkeiten

Von Dezember 2003 bis August 2004 liefen die Sanierungsarbeiten in unseren Raumlichkeiten, so dass wir
unser Angebot in der LeibnizstralRe 47 fort setzten. Fiir zahlreiche unserer Teilnehmenden war dieses Exil
und die Riickkehr in die GoethestraRRe irritierend. Einigen Interessierten war unser Zwischendomizil nicht
bekannt und die Kinder und Jugendlichen unserer diversen Angebote waren durch den mehrmaligen Umzug
verunsichert. Die Arbeit hat das mitunter erschwert. Um so gréRer war allerdings bei allen die Freude, als
die Raume offiziell am 17.09.2004 wieder bezogen wurden. Seither ist das Klima in den unterschiedlichen
Gruppen wesentlich von der freundlichen Atmosphdre in den sanierten Raumen gepragt.

Forderverein

Unterstiitzung und Lobbyarbeit fiir die Zielsetzungen des Neustadt-Projektes. In 2004 hat der Forderverein
einen grofRen Teil der Finanzierung unserer neuen Kiiche in der GoethestraRRe iibernommen. Auf der Jahres-
hauptversammlung gab es einen interessanten und intensiven Austausch iiber die gesellschaftliche Ausei-
nandersetzung zu Integration und Segregation.

Finanzen

Unsere Forderer zur Aufrechterhaltung unserer Angebote sind:

Stadt Mainz, Landesbeauftragte fiir Auslanderfragen in RLP, Europdischer Sozialsfonds, Bundesamt fiir die
Anerkennung ausldandischer Fliichtlinge, Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit, Ministe-
rium fiir Wissenschaft, Weiterbildung, Forschung und Kultur, Ausldnderbeirat der Stadt Mainz sowie private
Spender.
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Perspektiven

Fiir das kommende Jahr planen wir die neugegriindete Seniorinnengruppe weiter zu vergroRern. Auch die
Fortbildung unserer neben- und ehrenamtlichen Krafte steht fiir uns im Mittelpunkt (u.a. planen wir ein
Wochenendseminar zu Foto- und Digitaltechnik und eine interne Infoveranstaltung zum Zuwanderungsge-
setz). Die uns widerfahrenen Mittelkiirzungen werden wir lber zusédtzlich Férderquellen und Innovations-
projekte zu kompensieren versuchen. Ob und in wie weit dieses uns gelingen wird, kdnnen wir heute noch
nicht sagen. Einen Teil unserer Angebote miissen wir allerdings mit Beginn des Jahres 2005 einstellen.
Hiervon ist insbesondere der Kulturbereich betroffen. So werden wir in 2005 keine Theater- oder sonstige
Kulturveranstaltungen anbieten bzw. durchfiihren kann. Wir bedauern dies sehr, zumal der Zuspruch hierfiir
in den zuriick liegenden Jahren stets groRR war.

Die Aktivitdten im Rahmen der Ganztagsschule wollen wir auch weiterhin fort setzen und diese auch um
Angebote fiir die Goethehauptschule, die mit dem Schuljahr 05/06 ebenfalls in eine Ganztagsschule umge-
wandelt wird, erweitern.

Obwohl die Forderung im Rahmen der ,Sozialen Stadt” zum Friihjahr auslaufen wird, wollen wir uns weiter-
hin in den Gremien und Strukturen dieses Programms engagieren.
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3 Wochenprogramm

Wochenprogramm im Neustadt-Projekt

Deutschkurse Mo /Di /Do / Fr
09.00 - 11.30 sowie
12.00 - 14.30
Kursniveau telefonisch
erfragen
- z.T. mit Kinderbetreuung -

Abendkurse fiir Manner / Frauen Di / Fr
17.30 - 20.00
Alphabetisierung in Deutsch Di / Do
11.30 - 14.00

MuKi- Projekt Mutter-Kind-Deutschkurs Di / Fr

9.00 - 11.30
Kinder-Eltern-Arbeit Mo /Di /Do / Fr
15.00 - 17.00
Madchengruppe Do 17.15 - 19.00
,Madchen erobern sich Berlin” Herbstferien 2004
Jungengruppe I Di 17.15 - 19.00
Jungengruppe II Do 17.15 - 19.00
Angebot in der Ganztagsschule -
AG Ballsport Mo & Mi 15.00 - 16.00
AG ,Wir entdecken die Mainzer
Neustadt” Mi 15.00 - 16.00
Offener FuRballtreff Do 17.00 - 19.00

Frauentreff fiir Migrantinnen
tlirkischer Herkunft Mi 14.30 - 17.00
- mit Kinderbetreuung -

Seniorinnentreff fiir Migrantinnen Mi 09.00 - 12.00
iranischer Herkunft

BerufsorientierungsmalRnahme
fiir Migrantinnen vier mal wochentlich
- mit Kinderbetreuung -

LOS ,Hand in Hand fiir die
Berufswahl” einmal monatlich

Externe Gruppen Aufgrund Umbau erst zum Ende 04 wieder
im Angebot
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4 Angebotsstruktur

Angebot

Zielgruppe

Zielsetzung

Team

Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen

Kinder-Eltern-Arbeit
(KEA)

Gefordert aus den Mitteln der
Stadt Mainz, der Landes-
beauftragten fiir Ausldnder-
fragen Rheinland-Pfalz sowie
den Forderverein des Neustadt-
Projektes

SchiilerInnen der 1. bis
8. Klasse, i.d.R. mit

Migrationshintergriinden

aus der Mainzer Neu-
stadt.

- Begleitung im Soziali-
sationsprozess

- Stabilisierung beim
Hineinwachsen in
das deutsche Schul-
system

- nachhaltige Forderung
und Entwicklung von
kognitiven und krea-
tiven Ressourcen

- Stdrkung des sozialen
Verhaltens

- Forderung der motori-
schen Entwicklung

- Fdrderung der sprach-
lichen Kompetenzen

- Unterstiitzung der
Eltern bei Erziehungs-
fragen (Einzelgespra-
che und Elternaben-
de)

- Austausch mit Lehre-
rInnen

Im interkulturell besetzten
KEA- Team arbeiten 7 Stu-
dentlnnen als Honorar-
krafte. Ihre multidis-
ziplindren und interkultu-
rellen Ressourcen (Deut-
sche, Turken, Kurden, Ma-
rokkaner) werden u.a. in
den dreiwdchig stattfin-
denden Teamsitzungen
erschlossen.

Hauptamtlich wird das
Team durch Luciano Becht
betreut.

Jungengruppe

Gefordert aus den Mitteln der
Stadt Mainz sowie der Landes-
beauftragten fiir Auslander-

fragen Rheinland-Pfalz

Jungen ab 12 Jahre

- Offenes Angebot fiir
geschlechtsspezifische
Gruppenarbeit

- Vertrauensverhéltnisse
aufbauen

- Soziale Gruppen-
kompetenz entwickeln

- Peer Group als sozia-
les Lernfeld

- Kreative Freizeitges-
taltung

- Gewaltfreie Konflikt-
l6sung

- Eigenverantwortliches
Verhalten

Das Team der Jungengrup-
pe besteht aus einem Stu-
denten der Padagogik

Hauptamtlich wird das
Team durch Luciano Becht
betreut.
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Angebot

Zielgruppe

Zielsetzung

Team

Madchengruppe

Gefordert aus den Mitteln der
Stadt Mainz sowie der Landes-

beauftragten fiir Ausldnder-
fragen Rheinland-Pfalz

Madchen ab 12 Jahre

- Offenes Angebot fiir
geschlechtsspezifische
Gruppenarbeit

- Soziale Gruppenkom-
petenz entwickeln
und eigenverantwort-
liches Handeln erler-
nen

- Peer Group als sozia-
les Lernfeld

- Kreative Freizeitges-
taltung

- Politische Bildung
(Berlinexkursion)

Geleitet wird die inter-
kulturelle Madchengruppe
von zwei Studentinnen der
Padagogik. Das Team setzt
sich interkulturell zusam-
men.

Hauptamtlich wird das
Team durch Luciano Becht
betreut.

Jungengruppe

Gefordert aus Mitteln des Minis-
teriums fiir Wissenschaft, Wei-
terbildung, Forschung und Kul-
tur

Jungen ab 16 Jahre

- Soziale Gruppen-
kompetenz entwickeln

- Peer Group als sozia-
les Lernfeld

- Sportliche Aktivitaten

- Gewaltfreie Konflikt-
l6sung

- Eigenverantwortliches
Verhalten

- Unterstiitzung bei der
Suche nach Praktika
und Ausbildungsplat-
zen

Das Team besteht aus ei-
nem Lehramtsstudenten

Hauptamtlich wird das
Team von Luciano Becht
betreut.

Offener FuBballtreff auf
dem Goetheplatz

Gefordert aus Mitteln der Stadt
Mainz sowie durch die Landes-
beauftragte fiir Auslanderfragen
Rheinland-Pfalz

Méannliche Kinder und
Jugendliche (migranti-
sche und deutsche) im
Alter von 12 bis 16 Jah-
ren

- Einbindung von Ju-
gendlichen in feste
Strukturen

- Erlernen und Einiiben
sozialen Verhaltens
mittels Sport

Angeboten wird die
Betreuung durch einen
Studenten der Erziehungs-
wissenschaften

Hauptamtliche Leitung:
Luciano Becht.
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Angebot

Zielgruppe

Zielsetzung

Team

Ballsport AG -
Ganztagsschulangebot &
AG Wir entdecken die
Mainzer Neustadt

Gefordert aus Mitteln der Stadt
Mainz, der Landesbeauftragten
fiir Auslanderfragen Rheinland-
Pfalz sowie der Schulbehdrde

Migrantische und deut-
sche GrundschiilerInnen
der 2. bis 4. Klasse der
Goetheschule

- Einiiben von Sozial-
verhalten und Regeln
mittels Sport

- Korperlicher Ausgleich
zu schulischem Lernen

- Abbau von Aggression

- Exkursionen im Stadt-
teil

- Kreative Forderung
der Selbstandigkeit

Das Team setzt sich aus
einem Lehramtsstudenten
und einer Padagogikstu-
dentin zusammen.

Hauptamtlich wird das
Team von Luciano Becht
betreut.

Arbeit mit Frauen

Frauentreff

Gefordert aus den Mitteln der
Stadt Mainz sowie durch die
Landesbeauftragte fiir Auslan-
derfragen Rheinland-Pfalz

Frauen tiirkischer Her-
kunft

- sichin der deutschen
Gesellschaft, Infra-
struktur und im Stadt-
teil besser auskennen,
artikulieren und be-
haupten konnen

- eigene Rechte kennen
und sich dafiir einzu-
setzen wissen

- Hemmschwellen bei
der Inanspruchnahme
der psychosozialen
Versorgung abbauen

- Austausch zwischen
angehorigen verschie-
denen Kulturen und
Religionen fordern

Frauentreff — Kinder-
betreuung

Gefordert aus den Mitteln der
Stadt Mainz sowie durch die
Landesbeauftragte fiir Auslan-
derfragen Rheinland-Pfalz

- Kinder tiirkischer
Herkunft ab 3 Jahren

- Entlastung der Frauen
im Frauentreff durch
Betreuung der Kinder

- Stdrkung und Forde-
rung der Kinder auf
spielerischer Basis

- Forderung des ange-
messenem Umgang
mit der eigenen Kul-
tur und Sprache

Bereich Frauen

Zwei Mitarbeiterinnen
tlirkischer Herkunft (eine
Studentin der Politikwis-
senschaften; eine Studen-
tin der Sozialpadagogik)
stellen das Team im Frau-
entreff

Hauptamtlichen wird das
Team durch Sibel Soyer
betreut.

Bereich Kinder

Zwei Mitarbeiterinnen
tlirkischer Herkunft (BWL-
Studentin und Turkologie-
Absolventin) sind im Team
der Kinderbetreuung tatig

Hauptamtlich wird das
Team durch Schahnaz
Fathi betreut.

n
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Angebot

Zielgruppe

Zielsetzung

Team

Deutschkurse mit Kinder-
betreuung

Gefordert aus den Mitteln des
Bundesamtes fiir die Anerken-

nung auslandischer Fliichtlinge

Alphabetisierung in tiirki-
scher und deutscher Spra-
che mit Kinderbetreuung

Gefordert aus den Mitteln des
Bundesamtes fiir die Anerken-
nung auslandischer Fliichtlinge

Menschen auslandischer
Herkunft, die

iiberwiegend die
Mainzer Neustadt
bewohnen

wenig Lernerfahrung
haben und andere
Bildungstrager aus
verschiedenen Griin-
den nicht besuchen
und

meist ohne Berufs-
abschluss sind

Speziell richten sich die
Kurse hauptsachlich an

Mitter und
Hausfrauen

1. Schritte in die Un-

abhdngigkeit wagen

- Vermittlung deutscher
Sprachkenntnisse

- Forderung der sozia-
len Kompetenzen

- Kennenlernen der fiir
MigrantInnen wichti-
ger Institutionen

- Kennen lernen der

deutschen Infrastruk-
tur

Multinationale Zusammen-
setzung.

Drei Mitarbeiterinnen
deutscher, funf Mitarbeite-
rinnen und einen Mitar-
beiter tiirkischer Herkunft
waren als KursleiterInnen
und Kinderbetreuerinnen
im Team tatig. Die Kurslei-
terInnen sind Universi-
tatsabsolventInnen oder
StudentInnen hdheren
Semesters mit jahrelanger
Erfahrung in Unterrichtser-
teilung sowie im Umgang
mit Lernungewohnten
Menschen aus anderen
Kulturen.

Hauptamtlich wird das
Team durch Schahnaz
Fathi betreut.

Mutter-Kind-Projekt ,,Mu-
Ki“

In Kooperation mit der
stadtischen Kinder-
tagesstatte des Neustadt-
zentrums

Gefordert durch das Ministeri-
um fiir Wissenschaft, Weiterbil-
dung, Forschung und Kultur

Miitter unterschiedli-
cher Nationalitaten,
deren sich im Vor-
schulalter befindli-
chen Kinder parallel
eine Forderung in
der deutschen Spra-
che erhalten

Aufbau der Kompe-

tenzen des selbstor-

ganisierten Lernens

- Verbesserung der
Kommunikation zwi-
schen Miittern und
Erzieherinnen der Kita

- Forderung von Integ-

ration

- FEine Kursleiterin des
Neustadt-Projektes

- Kolleginnen der Kin-
dertagesstatte

Hauptamtlich wird das
Team durch Schahnaz
Fathi betreut.

Berufliche Vorbereitung,
Orientierung und Qualifi-
zierung von Migrantinnen

Gefordert aus Mitteln des Euro-
paischen Sozialfonds und kofi-
nanziert durch die Stadt Mainz
und durch die Landesbeauftrag-
te fiir Auslanderfragen Rhein-

land-Pfalz

MigrantInnen jeder
Herkunft, haufig Fa-
milienfrauen, mit
unterschiedlicher
Aufenthaltsdauer in
Deutschland, die in
das Berufsleben
einsteigen wollen

- Ausbau der Kenntnis-
se in den fiir eine Be-
rufstatigkeit relevan-
ten Bereichen

- Erstellung eines je-
weils individuell ab-
gestimmten berufli-
chen Entwicklungs-
und Forderplan mit
spezifischer Bera-
tungs- und Unterstiit-
zungsleistung

Eine nebenamtliche Mitar-
beiterin franzosischer Her-
kunft und eine nebenamt-
liche Mitarbeiterin deut-
scher Herkunft.

11




Neustadt-Projekt: Jahresbericht 2004

Jahrlich zwei dreimonatige
Module Intensivunterricht
an vier Vormittagen in der
Woche mit sozialpadago-
gischer Betreuung sowie
Begleitung beim Berufs-
praktikum

- Starkung des Selbst-
wertgefiihles und der
Eigeninitiative

- Aufnahme eines Be-
triebspraktikums

Hauptamtlich wird das
Team von Doris Hormel
und Sibel Soyer betreut.

Iranischer Seniorinnen-
treff

Gefordert aus den Mitteln der
Stadt Mainz sowie durch die
Landesbeauftragte fiir Auslan-
derfragen Rheinland-Pfalz

Altere Migrantinnen aus
dem Iran

- Vereinsamung entge-
gen wirken

- Unterstiitzung bei
Behordengangen und
sonstigen altersrele-
vanten Aspekten

Zur Zeit organisiert sich
die Seniorinnengruppe
eigenstandig und ehren-
amtlich.

Hauptamtlich verantwort-
lich ist Schahnaz Fathi

LOS Hand in Hand fiir die
Berufswahl

Gefordert aus Mitteln des For-
dertopfes Lokales Kapital im
Rahmen des Bund-Lander-
Programms Soziale Stadt

Migrantische Eltern und
deren Kinder

Vermittlung von Kenntnis-
sen an Eltern und deren
Kinder zu:

- Berufswahlprozess

- Bewerbung

- Schlisselkompetenzen
- etc.

Im Dezember fand die
erste von insgesamt zehn
Veranstaltungen statt.

Hauptamtlich verantwort-
lich ist Schahnaz Fathi
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5 Teilnelhmerinnenstatistik

Angebot TN-Anzahl Altersspanne Herkunft

Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Kinder-Eltern-Arbeit 28 Kinder und |6 - 15 Jahre Tiirkei, Marokko, Italien, Irak Bang-
- 4 x pro Woche - Jugendliche ladesch, Pakistan, Portugal
Jungengruppe I 5 - 10 Jugend- |12 - 16 Jahre Tiirkei, Italien

- wochentlich - liche

Jungengruppe II 5 Jugendliche |16 - 20 Jahre Tirkei

- wochentlich -

Madchengruppe 5 - 10 Jugend- |12 - 16 Jahre Tiirkei, Polen, Portugal

- wochentlich - liche

~Madchen erobern sich | 15 Jugendliche |15 - 19 Jahre Tiirkei, Polen, Deutschland, Portugal
Berlin® - einmalig -

AG ,Wir entdecken die |8 Kinder 8 — 11 Jahre Tiirkei, Italien

Mainzer Neustadt”

- wochentlich -

Offener FuRballtreff 15 - 20 12 - 16 Jahre Tiirkei, Italien, Deutschland
Sportplatz/Goetheplatz |Jugendliche

- wochentlich -

Ballsport AG Goethe- Etwa 50 Kinder |7 - 11 Jahre Deutschland, Italien, Tiirkei, Marok-
schule ko, Iran

Arbeit mit Frauen

Frauentreff 25 — 45 Frauen |18 - 65 Jahre 100 % tiirkischer Herkunft

- wochentlich -

Seniorinnentreff 3 Frauen 60 - 65 Jahre Iranischer Herkunft

- wochentlich -

Frauentreff — Kinder- 10 - 15 Kinder |1 - 10 Jahre 100 % tiirkischer Herkunft
betreuung

- wochentlich -

Deutschkurse / Alpha- |99 Frauen und |15 - 75 Jahre Frauen und Manner aus den ehemali-

betisierung in tiirki- Manner gen Anwerbeldandern aber auch aus
scher und deutscher 27 Kinder Sduglinge bis zum | Osteuropa, Afrika, Iran, Irak, Palds-
Sprache 4. Lebensjahr tina, Philippinen, Kosovo u.a.
- jeweils 2 x / Woche -
MuKi - Projekt / Mut- 41 Frauen 20 - 44 Jahre Frauen aus der Tiirkei, Polen, Alba-
ter-Kind-Sprachkurs nien, Kosovo, Tschechien, Russi-
- 2x in der Woche - schen Fdderation und Kongo
Berufl. Vorbereitung, 31 Frauen und |26 - 50 Jahre Frauen zu etwa 70% tiirkischer Her-
Orientierung u. Qualifi- | Madnner kunft. Weiterhin vertreten Portugal,
zierung (1.Modul Friih- Russland, Aserbaidschan, Kuba, Do-
- 4 bis 5 x pro Woche - |jahr 2004 und |26 - 39 Jahre minikanische Republik, Brasilien,
2.Modul Herbst Algerien, Afghanistan, Albanien,
2004) Bosnien, Athiopien, Irak.
Informations- u. Kultur- | Je nach Art der |8 - 65 Jahre Frauen und Manner zw. 60 - 100 %
treffveranstaltungen Veranstaltung (je nach Veranstaltung) tiirkischer /
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- liber das Jahr verteilte
Veranstaltungen -
Insb. Wiedereinzugsfest

zw. 9 - 200

kurdischer Herkunft. Weiterhin ver-
treten marokkanische, deutsche,
iranische TeilnehmerInnen.

LOS ,Hand in Hand fiir
die Berufswahl”

13 Personen
(1. Veranstal-
tung am
8.12.04

16 - 48 Jahre

Frauen und Manner aus der Tirkei

1/
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6 Arbeit mit Kindern
6.1 Kinder Eltern Arbeit ( KEA )

Kinder und TeamerInnen

Betreut werden insgesamt achtundzwanzig ( 28) Kinder und jugendliche - migrantischer Herkunft ( Tiirkei,
Marokko, Spanien, Portugal, Irak, Tunesien) von der ersten bis zur achten Klasse.

Die Kinder werden von 7 Mitarbeiter ( TeamerInnen )aus unterschiedlichen Nationalitdten ( drei deutscher
Herkunft, drei tiirkischer Herkunft, einer marokkanischer Herkunft.

Die meisten hiervon sind Schiilerinnen und Schiiler der Goethe-Grundschule und der Goethe- Hauptschule
der Mainzer Neustadt . Im Tagesangebot steht die Hausaufgabenbetreuung in der ersten Stunde und die
padagogische Forderung in der zweiten Stunde im Vordergrund.

Aktivitdten

In 2004 gab es folgende Angebote : Es fing mit einer Besichtigung der Romer- Ausgrabung, wo die Kinder
sich ein eigenes Bild in die Vergangenheit machen konnen. Betont wurde diese Zeitreise mit einem Dino-
saurier Besuch, wo sie einfach die Arten und Lebensweisen dieser Wesen kennen lernen. Fordert weiterhin
unsere Betreuung die Kreativitdt das organisationsalert unserer Kinder und jugendlichen. Dies machte auf
unseren Malwettbewerb, deutlich erkennbar. Doch auch unseres Sommerfestes 2004 in (Maaraue) werden
die Kinder bei den Vorbereitungen eingebunden. dariiber hinaus besuchten wir die Stadtbibliothek, gingen
mit den Kindern in der Wintersaison Schlittschuhlaufen, besuchten eine Ausstellung zu Sexualaufklarung
etc..

Regelmdliig machten wir wochentliche FuRballangebote (Donnerstags fiir die 5. bis 8. Klasse und Freitags
fiir 1. bis 4. Klasse. Dieses diente der Férderung von korperlichen und sozialen Kompetenzen).

Padagogische Einschétzung

Die regelmdliige Hausaufgabenbetreuung fiihrt zu einer nachhaltigen Stabilisierung der schulischen Leis-
tungen der Schiiler /innen. Dabei wird besonderer Wert auf die Erlangung von mehr Eigenverantwortlichkeit
bei den Kindern gelegt. Ohne die Hausaufgabenbetreuung wiirden die Kinder und Jugendlichen in der
Schule deutlich schlechter abschneiden.

Wir haben in dieses 2004 unsere Hauptziele ereichte. Schulische Verbesserung, mehr Schiiler/innen, Ent-

wurf flir konzeptionelles arbeiten.

Perspektiven

Unsere Ziele fiir das kommende Jahr sind, die Elternarbeit zu intensivieren, den Austausch mit den Leh-
rer/innen noch regelmalRiger zu suchen etc. Mit dem Wiedereinzug in die umgebauten Raumlichkeiten in
der GoethestralRe ist es nunmehr wieder méglich, geordneter zu arbeiten. Auch die Unruhe durch den Aus-
und Wiedereinzug (von der Goethestral3e in die Leibnizstralle und im vergangenen Sommer wieder zuriick)
hat sich im laufe des Winters gelegt und wir gehen davon aus, dass in 2005 die routinierte Arbeit wieder
ihren gewohnten Gang gehen wird. Vor allen Dingen méchten wir in 2005 nach langerer Abstinenz wieder
mal ein Zeltlager aulRerhalb der Stadt organisieren.
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6.2 Jungengruppe

Kinder und Teamer

Zur Zeit haben wir zwei Jungengruppen. Eine Gruppe richtet ihr Angebot an jiingere Jungen im Alter von
zwolf bis sechzehn Jahren und wird von Rainald Kénig (Student der Erziehungswissenschaften der Universi-
tdt Mainz) geleitet. Die zweite Gruppe umfasst die Altersgruppe der Jungen von sechzehn bis zwanzig Jah-
ren. Diese Gruppe wird durch den tiirkischstdmmigen Kollegen Engin Ergiil (Lehramtsstudent der Universitat
Mainz) geleitet. Die Teilnehmer beider Gruppen sind mehrheitlich tiirkischer Herkunft.

Aktivitdten

Inhaltlicher Schwerpunkt der Aktivitaten in 2004 war die Lésung von Konflikten und das Einiiben von sozi-
alem Regelwerk. Hierzu gab es u.a. Angebote in folgenden Bereichen:

- FuBballspiele und Kickerturniere

- Schnitzeljagd

- Computerworkshops

- Unterstiitzung bei der Suche nach Praktika- und Ausbildungsplatzen

- Besuch von Ausstellungen (zu Sexualitdt, Drogen etc.)

- Exkursionen und Freizeitaktivitdten auRerhalb von Mainz

- Gemeinsames Kochen

- Videoabende mit Filmen zu Gewalt, Drogen, Sexualitdt sowie

- Ein Ferienworkshop in dem die Jungen einen Hip Hop Song zu Gewalt in ihrem Alltag entwickelten

und diesen unter professioneller Anleitung in einem Tonstudio aufnahmen und eine CD herstellten

Padagogische Einsch&tzung

Grundsatzlich sollen die Jungengruppen dazu dienen, dass die Jugendlichen von der Stralie aufgefangen
werden. Im Rahmen unserer Arbeit iiben wir soziales Verhalten und insbesondere alltdgliche Einfliisse wie
Gewalt und unsoziales Verhalten versuchen wir im Rahmen unserer Arbeit aufzufangen und gemeinsam mit
den Jugendlichen addquate Losungsansatze und Verhaltensmuster zu suchen bzw. zu entwickeln. Sie lernen
neue Spiele und Gestaltungsmoglichkeiten fiir ihre Freizeit kennen. Hierliber geben wir den Teilnehmern
DenkanstoRe. Gleichzeitig sind wir bemiiht, einem Abhangigkeitsverhaltnis zwischen den Jugendlichen und
den Teamern vorzubeugen. Insbesondere mittels der sportlichen Aktivitdten erlernen die Jugendlichen auf
spielerischem Weg soziale Regelwerke und unter unserer Anleitung haben sie die Moglichkeit, diese auch
anzuwenden, zu verfeinern und fiir den Alltag einzuiiben. Der Sport dient also als Tragerelement, um auch
mit anderen Jugendlichen - sowohl Einheimische wie auch Angehdrige anderer Minderheiten - in Kontakt
zu kommen und sich auszutauschen. Auch und gerade Themen wie die Suche nach einem Praktikumsplatz
oder nach einem Ausbildungsplatz nehmen in unserer Arbeit einen breiten Raum ein. Wir unterstiitzen sie
bei der Suche, der Herausbildung von Interessen und Starken, der Kontaktaufnahme zu Betrieben, dem
Schreiben von Bewerbungen, dem Einiiben von Bewerbungsgesprachen etc.

Perspektiven

Die Kontinuitat unserer Arbeit im Bereich der migrantischen Jungen hat sich bewdhrt und wir wollen die-
sen Bereich auch weiter fithren. Die Nachfrage fiir dieses Angebot ist groRR und insbesondere die regelma-
Rige Teilnahme der Jugendlichen - oft iiber mehrere Jahre hinweg - zeigt uns, dass hierfiir ein Bedarf
besteht. Unseren Fokus haben wir in den letzten Jahren immer mehr auf die Bereiche Praktikum, Ausbil-
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dung und Erlernen von sozialen Kompetenzen ausgerichtet. Die Jungen nehmen unser Angebot dankbar an
und wir wollen sie auch zukiinftig unterstiitzen und unser Konzept weiter entwickeln. Auch die Erweiterung
dieses Angebotes auf die dltere Zielgruppe hat sich bewahrt und wird von uns weiter fort gesetzt.
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6.3 Madchengruppe

Kinder und Teamerinnen

Die Madchengruppe (flir Mddchen ab der 5. Klasse) findet jeden Donnerstag von 17.15 bis 19.45 Uhr in den
Raumen des Neustadt-Projektes statt. Bei aktuellem Anlass wird die Zeitstruktur flexibel gehandhabt.

Zur Zeit nehmen etwa fiinf bis sechs Madchen an diesem Gruppenangebot regelmalRig teil. Dabei handelt es
sich um Madchen aus verschiedenen Nationalitdten. Geleitet wird die Madchengruppe von einer tiirkischen
Mitarbeiterin (Pddagogin) und einer deutschen Mitarbeiterin (Studentin der Sozialarbeit)

Aktivitdten

VVVYVVYVYVYYVYY®*®

Internetrallye tber Berlin (Berlin Geographie, Reichstag, Sehenswiirdigkeiten, Geschichte)
Vorbereitungsseminar Berlin (Auseinandersetzung mit deutscher Teilung und Wiedervereinigung;
Berlin heute)
Bildungsreise nach Berlin in den Herbstferien
Stadttour der Aktion Siihnezeichen
Besuch im Bundestag, Gesprach mit einer Abgeordneten (Anna Liirmann)
Vortrag im Plenarsaal des Bundestags
Besuch des Madchentreffs Ebbe und Flut
Projekttag Mauer (Dokumentationszentrum Mauer)
Besuch der TAZ Berlin
Geschichte der Minderheiten in Deutschland (MigrantInnen, Judentum etc.)
Spurensuche der Aktion Siihnezeichen (insbesondere NS-Zeit)
Besuch der EU AuRenstelle (EU-Quiz)
Ubung von Bewerbungsgesprichen
Handwerklich gestalterische Tatigkeiten (Herstellung und Verkauf von Kupfer-Schmuck, Flechten
von Bandern, Basteln von Traumfangern etc.)
Diverse Sportaktivitaten (Basketball, Volleyball, Federball, Tisch-Tennis)
Diverse Kochabende in der Kiiche des Neustadtprojektes
Thematische Videoabende u. Kinobesuche (Literatur, Freundschaft etc.)
Gesprachsrunden (Familie, Beziehungen, Berufswunsch)
Vorstellung des Projektes der Sozialen Stadt
> Erarbeitung von Anderungswiinschen in der Neustadt
» Partizipation an der biirgerbeteiligten Umgestaltung des Goethe-Platzes
» \Vorstellung der erarbeiteten Ideen am Biirgerabend der Sozialen Stadt

Zielsetzung

- Den Madchen einen Raum geben, um ungestort iiber verschiedene altersgemélRe Themen zu reden

- Identitdt der Madchen verfestigen und starken, d.h. Starken und Kompetenzen der Madchen hervorheben
- Selbstbewusstsein, Eigeninitiative und Konfliktfahigkeit starken (Geschlechtsrolle positiv besetzen)

- Fiir sich selbst, als auch fiir andere die Ubernahme von Verantwortung

- Den Umgang mit Konflikten und das konstruktive Losen von Problemen erlernen

- Bewusstwerden der Bedeutung von gesellschaftspolitischer Bildung fiir die eigene Zukunft
- Medienpddagogische Workshops (Computer, Fotografie etc.)

- Férderung von Kreativitat

- Austausch mit anderen Madchen (zur Orientierung und Identifikation)

1
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Padagogische Einsch&tzung

In der langjdhrigen Arbeit mit migrantischen Madchen dieser Altersstufe hat sich aufgrund der regen Nach-
frage gezeigt, dass eine Notwendigkeit fiir einen geschiitzten Raum fiir Mddchen besteht. Geschlechts- und
alterspezifische Aspekte stehen im Vordergrund der Arbeit. Insbesondere das Spannungsverhiltnis der -
mitunter traditionsverbundenen - Familien und dem auRerfamilidgren Umfeld (Schule, Freizeit, Freunde)
birgt ein enormes Konfliktpotential fiir die Madchen. In der Madchengruppe wird den Jugendlichen ein
Raum gestellt, in dem sie ungestort Gesprache zum Thema Berufswunsch, Partnerschaft, und Freundschaft
suchen kdnnen. Auch {iber innerfamiliare Probleme wird haufig im Einzelgesprach oder in der Gruppe gere-
det. Es besteht ein gutes und stabiles Vertrauensverhaltnis der Madchen untereinander, sowie zu den Lei-
terinnen der Gruppe. Die Mitarbeiterinnen der Madchengruppe sind darum bemiiht Gesprache mit Schiilern
und Eltern zu fiihren und beratend zur Seite zu stehen. Weitere Schwerpunke, die sich im Laufe des Jahres
herausgestellt haben sind Bildungsarbeit, vor allen Dingen in bezug auf Literatur und Gruppenfindungspro-
zesse zur Integration neuer Madchen.

Als liberaus effektiv hat sich die interkulturelle Zusammensetzung des Teams bewdhrt. Eine deutsche und
eine tlirkische Studentin der Sozialpadagogik bzw. Erziehungswissenschaft bringen das erforderliche Fach-
wissen fiir diese- mitunter schwierige- Arbeit mit.

Perspektiven

Das Angebot der Madchengruppe soll auch im Jahr 2005 weiter aufrecht erhalten bleiben. Insbesondere der
Kenntnisvermittlung im Bereich der Medien und der politischen Bildung als auch dem Gruppen-
findungsprozess wird im neuen Jahr ein hoher Stellenwert zugerechnet.

AuRerdem wird auf den Erwerb interkultureller und sozialer Kompetenzen und die Unterstiitzung von Kri-
sen- und Konfliktsituationen in der Familie (insbesondere mit den Eltern) hingearbeitet.

Deswegen soll in diesem Rahmen u.a. ein Mutter-Tochter-Wochenend-Seminar mit dem Schwerpunkt Kon-
flikte zwischen zwei Generationen stattfinden.

Dieses Seminar wird von einer, auf dieses Thema spezialisierten, Psychologin betreut.

Rollenspiele, Gruppengesprache und Einzelgesprache sind Schwerpunkte dieses Projektes. Dabei werden die
Konflikte zwischen zwei Generationen vermittelt und es wird versucht, gegenseitiges Verstdndnis durch
Rollenspiel zu schaffen. Ziel ist es, bevor die kleinen Konflikte und Missverstandnisse sich sammeln und zu
einem groRen Problem heranwachsen, von Anfang an diese bewusst zu bearbeiten und dabei lernen, eigene
Probleme zu erkennen und zu l6sen. Hierdurch soll den Seminarteilnehmerinnen die Méglichkeit erschlos-
sen werden, Probleme anzugehen und vor ihnen nicht wegzulaufen
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6.4 Offener FuBballtreff (Die Gotter miissen verriickt sein)

Aktivitdten und pddagogische Einschatzung

Es ist einer dieser verdammt kalten Tage, an denen sich das Wetter nicht zwischen Regen oder Schnee ent-
scheiden kann. Es weht ein eiskalter Wind und es sind nur wenige Menschen auf der Stral3e zu sehen.
Trotzdem erscheinen zwanzig verwegene Gestalten und bewegen sich dem Wetter zum Trotz in Richtung
Kunstrasenplatz. Wahrend die meisten ihrer Freunde im Warmen vor dem Fernseher mit der Playstation
zocken, bevorzugen diese Gestalten lieber jenes unfreundliche Wetter und suchen die Herausforderung. Was
sind ihre Beweggriinde?

Nun zum einem sind sie mit Sicherheit absolut FuBball-verriickt und gehoren so zum harten Kern der Grup-
pe, die jede Woche das ganze Jahr iiber erscheinen. Im Sommer sind es dagegen oft iiber 40 Jugendliche,
die mitmachen wollen, aber leider nicht kdnnen, da mit diesem einem Angebot maximal zwanzig Jugendli-
che versorgt werden kdnnen. Diese Gruppe besticht durch eine erstaunliche Zuverldssigkeit, denn sie kom-
men auch dann, wenn die anderen Angebote von anderen Sozialeinrichtungen drauRen alle dem Wetter
zum Opfer fallen. In den letzten drei Jahren ist der Treff kein einziges mal ausgefallen. Die einzige Aus-
nahme waren die Feiertage, an denen der Platz aus rechtlichen Griinden geschlossen bleiben muss.

Mit der Liebe zum FulRball alleine, ist dieses Phanomen meiner Meinung nach nicht zu erklaren. Der FuR-
balltreff ist in einem sozialen Brennpunktsgebiet lokalisiert und dementsprechend polarisierend gestalten
sich auch die Treffen. Genau darin liegt meiner Meinung nach einer der wichtigsten Funktionen dieses
Treffs aus der Sicht der Jugendlichen. Sie haben hier einen Raum ihre Konflikte und Emotionen innerhalb
der Grenzen einer konstanten Gruppengemeinschaft freien Lauf lassen zu konnen. Ein Problem, aus der
Sicht meiner langjahrigen Erfahrung aus der Arbeit mit Jugendlichen in dieser Region, ist es fiir die Ju-
gendlichen, dass sie im Alltag die meiste Zeit auf sich alleine gestellt sind. So sind sie fiir jedes Angebot
dankbar, dass ihnen eine sinnvolle Alternative bieten kann. Hier geht es also in erster Linie gar nicht um
FuRball, sondern um das Erleben einer Gruppe, mit den dazugehdrigen Auseinandersetzungen und um Kon-
stanz. Sozialisationstheoretisch spielen natiirlich Aspekte z.B. das Erlernen sozialer Gruppenkompetenzen
eine wichtige Rolle.

Perspektiven

Also werden voraussichtlich auch weiterhin an jedem Donnerstag jene verwegenen zu sehen sein, die sich
in Richtung Kunstrasenplatz bewegen. Ob ein Vulkanausbruch sie davon abhalten kdnnte, zu kommen???
Nun ich denke, das werden wir besser nie erfahren, aber solange noch die Tore stehen und ein Ball vorhan-
den ware, kdonnte sie wohl nichts und niemand davon abhalten.

Aktivitdten
Abschlief3end kurz noch die Fakten fiir diesen einmal etwas anderen Bericht:

Teilnehmer: maximal. zwanzig (regelmdfige Teilnehmer erhalten den Vorzug)
Betreuer: ein Student der Uni Mainz (Sozialpddagogik)
Location: Kunstrasen Goetheplatz

Zeit: Jeden Donnerstag von 15:45-17:00 Uhr

YV V VYV VY
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6.5 Angebot in der Ganztagsschule - Ballsport und , Wir entdecken die Mainzer Neustadt”

Kinder und TeamerInnen

TeamerInnen sind ein mannlicher Lehramtsstudent und eine Studentin der Sozialarbeit. Die Kinder der
Goetheganztagsschule stammen aus der zweiten bis vierten Klasse. In der ersten Jahreshalfte nahmen je-
weils etwa zwanzig Kinder das Ballsportangebot wahr. In der zweiten Jahreshalfte meldeten sich achtzehn
Kinder fiir die Ballsportgruppe und acht Kinder fiir die Gruppe ,Wir entdecken die Mainzer Neustadt” an.
Die AG’s finden regelmdfRig am Montag und am Mittwoch in der Zeit von 15.00 Uhr bis 16.00 Uhr statt.

Aktivitdten

Im zweiten Schulhalbjahr 2003/2004 wurde zwei mal die Woche das Angebot Ballsport im Nachmittagsbe-
reich der Ganztagsschule durchgefiihrt. Mit dem Schuljahreswechsel sind wir wieder mit zwei Angeboten
vertreten gewesen und haben einmal die Woche eine AG Ballsport angeboten und eine AG mit dem Namen
~Wir entdecken die Mainzer Neustadt” durchgefiihrt. Der Ablauf der AG Ballsport ist klar strukturiert. In der
ersten Viertelstunde haben die Kinder die Moglichkeit, Luft raus zu lassen und sich auszutoben. Dann wird
die Gruppe in zwei kleinere Einheiten aufgeteilt und es werden unterschiedliche Sportarten durchgefiihrt
(,Vélkerball”, Basketball etc.). Hierbei wird jede Woche ein Kind als ,Leitung” mit einbezogen. Dies dient
dem sozialen Training und dem Erlernen von Verantwortung. In der letzten Viertelstunde haben die Kinder
dann wieder die Mdglichkeit, sich auszutoben bevor der Schultag dann zu Ende ist.

Im Rahmen der zweiten AG ist das Ziel mittels Exkursionen in der Mainzer Neustadt, den Kindern eine bes-
sere Orientierung zu vermitteln. Unter Anleitung der beiden TeamerInnen wurde die Exkursionsziele ge-
meinsam erortert, Erwartungen abgefragt, Exkursionen durchgefiihrt und diese auch nachbereitet.

Padagogische Einschétzung

Insbesondere das sportliche Angebot wird von den Kindern dankbar angenommen. Sie genieRRen es offen-
sichtlich, nach einem langen Schultag endlich etwas Dampf abzulassen. Auch die Einbeziehung der Kinder
in der Durchfiihrung der jeweiligen Angebote (jede Woche ist ein Kind fiir die Inhalte und fiir den Zusam-
menhalt ,seiner” Gruppe verantwortlich) hat sich bewahrt. Insbesondere extrem verhaltensauffallige Kinder
konnten so besser eingebunden werden und soziale Verantwortung einiiben.

Die zweite AG gestaltete sich wesentlich schwieriger. Insbesondere da einige Kinder der AG zugewiesen
wurden, da ihre erste Prioritdt nicht geniigend Kapazitdten hatte. Dies machte die Arbeit mitunter sehr
anstrengend, galt es doch die Widerstande mit einzubeziehen. Vom urspriinglichen Konzept mussten wir im
laufe der Zeit etwas Abstand nehmen und auch spielerische Einheiten mit einbauen. Fiir die zweite Schul-
jahreshalfte konnen wir dann auf die modifizierte Form zuriick greifen.

Perspektiven

Beide AG’'s wollen wir auch im zweiten Schulhalbjahr fortsetzen. Insbesondere die Erfahrungen aus der AG
~Wir entdecken die Mainzer Neustadt” wurden intensiv ausgewertet. Ziel ist es, dieses Angebot noch deut-
licher zu strukturieren und die Kinder bei der Umsetzung starker mit einzubeziehen. Exkursionsziele sollen
die Feuerwehr, das Polizeiprasidium, das Seniorenheim, die Stadtbibliothek etc. sein.

Ab dem neuen Schuljahr 2005/2006 wird auch die Hauptschule der Goetheschule in eine Ganztagsschule
umgewandelt werden. Hier wollen wir auch im Nachmittagsbereich Angebote machen und fiihren aus die-
sem Grund bereits mit der Schulleitung Verhandlungen.
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7 Arbeit mit Fraven

7.1 Frauentreff

Aktivitdten

Seminare und Fortbildungen

Informationsveranstaltung zum Thema ,Schulsystem in der BRD, Elternrecht und Elternpflichten”
Besuch von Theologinnen aus Birmingham (GB)+ Gesprach zum Thema ,Leben als Migrantin, Leben als
Muslima in der BRD“

Seminar mit tilirkischsprachiger Psychologin Giildane Atik-Yildizgdrdl ,Soziale Kompetenzen entwickeln®
Informationsveranstaltungsreihe zu den Auslanderbeiratswahlen am 21.11.2004
Informationsveranstaltung ,Migrationsbiiro stellt sich vor”

Gesprachsthemen in den Tea-Time-Runden / Partizipation
Vorbereitung und Auswertung des Festes zum Weltfrauentag
Vorbereitung Eroffnungsfest der neuen Raume des Neustadt Projektes
Gruppengesprach ,gesunde Erndhrung”

Feste
Zuckerfest, 8. Marz Weltfrauentag, Opferfest, Aschurefest, Muttertag, Iftaressen
Traditionelles Jahreseroffnungs- und Abschlussfest

Freizeitangebote / Exkursionen / Besuch anderer Institutionen
Besuch des Frauenzentrums Mainz

Internet-Schnupperkurs im Neustadtzentrum

Tagesausflug mit dem Schiff

Besuch des Wahlbiiros zu den Auslanderbeiratswahlen

Padagogische Einschatzung

Im Jahr 2004 haben die Frauen des Frauentreffs sich erst einmal mit den neuen Raumen in der Ubergangs-
phase des Umbaus im Neustadt-Projekt arrangieren gelernt. Die Kommunikationstreffen, Informationsver-
anstaltungen und Ausfliige wurden weiterhin angeboten. Das regelmaliige Angebot des ,Tages der tiirki-
schen Kiiche” wurde wegen fehlender Kiiche in der Leibnizstr. 47a fiir das Jahr 2004 eingestellt. Eine ein-
malige Ausnahme stellte die Durchfiihrung des ,Tages der tiirkischen Kiiche” in den Raumen des Frauen-
zentrums mit Hilfe und Beteiligung der TN des Zentrums statt.

Im Zusammenhang mit dem Thema Partizipation ist die Einbeziehung der Frauen des Frauentreffs an den
Ein- und Ausrdumaktionen wahrend des voriibergehenden Einzugs in die Raume in der Leibnizstr. und des
Umzugs in die neuen umgebauten Rdume des Neustadt Projektes hervorzuheben. Ihre neuen Raume haben
die Frauen mit vielfédltigen Ideen und einem Gefiihl des zu Hause Fiihlens gestaltet.

Eine Herausforderung fiir die Frauen stellte die Vorbereitung und die Durchfiihrung des Internationalen
Frauentags 8.Marz, zu dem viele Gaste aus den verschiedenen Einrichtungen in der Neustadt und Umge-
bung eingeladen wurden. Das Programm beinhaltete die Durchleuchtung und Hinterfragung der Frauenbe-
wegung aus tiirkischer und deutscher Frauenperspektive, wobei Gesprachspartnerinnen wie z.B. aus dem
Frauenzentrum interessante Diskussionen ausldsten. Abgeschlossen wurde dieser Tag mit gemeinsamen
Liedern und einem Buffet, das die Frauen des Frauentreffs in Eigenregie vorbereiteten.
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Ein besonderes Highlight des Jahres war die Informationsveranstaltungsreihe des Frauentreffs beziiglich
der Auslanderbeiratswahlen in Mainz, unter der Schirmherrschaft Frau Webers. Dabei wurden die Listen
vorgestellt und weitraumige Werbung fiir die Teilnahme an den Wahlen durchgefiihrt, so dass mit ca. 11%
Wahlbeteiligung ein Auslanderbeirat in Mainz gewdhlt wurde.

Diese und weitere positive Ergebnisse in der Arbeit mit den Frauen motiviert sowohl die TN, weiter im
Frauentreff teilzunehmen, als auch die padagogischen Mitarbeiterinnen an der Fortfiihrung dieses Gruppen-
angebots.

Perspektiven

Da die Informationsveranstaltungen zu psychosozialen Hilfestellungen verschiedener Einrichtungen auch
von Frauen aulierhalb des Frauentreffs gut angenommen werden, wird geplant weiterhin Informationsver-
anstaltungen mit den Vertreterinnen und Vertretern der Einrichtungen zu spezifischen Themen anzubieten.
Die erfolgreichen Erfahrungen in bezug auf die Partizipation der Frauen in verschiedenen Aktivitaten veran-
lasst dazu, dieses Engagement auch 2005 verstarkt zu unterstiitzen.
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7.2 Frauentreff - Kinderbetreuung

Aktivitdten und Perspektiven

Die Kinderbetreuung im Rahmen des Frauentreffs ermdglicht es zahlreichen Miittern, von unserem Angebot
Gebrauch zu machen. Aus diesem Grund werden wir auch weiterhin die Kinderbetreuung in der jetzigen
Form fortsetzen. In unseren neuen Raumlichkeiten konnte eine kindgerechte Spiel- und Kuschelecke einge-
richtet werden, die die Qualitat dieses Angebotes unterstreicht.
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7.3 Deutsch- und Alphabetisierungskurse

Aktivitdten

Im Jahr 2004 war das Kursangebot des NP deutlich geringer als in den Vorjahren, da BAFL im 1. Halbjahr
nur 3 Kurse zu je 80 UE OHNE Kinderbetreuung und einen Kurs zu 80 UE mit 60 h Kinderbetreuung bewilligt
hat. Im 2. Halbjahr fand nur ein Kurs mit 70 UE und Kinderbetreuung statt. Um den Kursteilnehmerinnen
den Kursbesuch dennoch zu ermdglichen wurde die Kinderbetreuung von Arbeit & Leben finanziert.
Somit konnten im 1. Halbjahr ein Alphabetisierungskurs in deutsch, ein Grundkurs, ein Aufbaukurs sowie
ein Abendkurs zu je 80 UE angeboten werden.

Die vormittags angebotenen Kurse richteten sich ausschlieBlich an Frauen.

Im 2. Halbjahr fand ein Aufbaukurs zu 70 UE statt.

An den Kursen nahmen insgesamt 99 Frauen und Manner unterschiedlicher Herkunft und Altersgruppen
(18-57 J) teil.

Folgende Lehrwerke wurden eingesetzt: Erste Schritte, Berliner Platz und Tangram. AulRerdem arbeiteten
wir mit Zusatzmaterialien, wie authentischen Texten, Sprachspielen etc.

Padagogische Einschétzung

Wie auch in den Jahren zuvor ist fiir die TN der Sprachkurse im Neustadtprojekt aufgrund der heterogenen
Kurszusammensetzung und der meist geringen Lernerfahrung eine spezielle Kurskonzeption notwendig.
Wichtig ist dabei oft zuerst das Lernen lernen. In den einzelnen Kursen muss kleinschrittig und binnendif-
ferenziert gearbeitet werden.

Durch das geringe Kursangebot standen wir in diesem Jahr vor einer besonderen Situation: Zunachst muss-
ten wir sehr viele Interessentinnen abweisen, da die Kurse voll belegt waren. Interessentinnen fiir den
Grundkurs mit Kindern konnten wegen der grol3en Anzahl betreuter Kinder ebenfalls nicht mehr aufgenom-
men werden.

Eine besondere Herausforderung war der einzige Aufbaukurs im 1. Halbjahr, in dem alle Frauen zusammen-
gefasst werden mussten, die nicht in den Grundkurs passten, aber durchaus iiber verschiedene Vorkenntnis-
se verfiigten. Mit 23-27 TN war auch die rdaumliche Kapazitat erschopft.

Zu diesen Belastungen kam fiir die Kursleiterinnen zusatzlich biirokratischer Aufwand durch die neuen Auf-
lagen des BAFL, der Unterrichtzeit kostete.

Erfreulich ist die Tatsache, dass die Motivation bei den TN sehr grol3 war. In allen Kursen blieb ihre die
Zahl bis zum Kursende hoch. Trotz der Enge und anderer formaler Probleme herrschte eine positive, von
Hilfsbereitschaft und gegenseitiger Riicksichtnahme gepragte Lernatmosphare.

Leider mussten wir unsere TN ,;ins Ungewisse” entlassen, konnten keinen Termin fiir weiterfiihrende Kurse
etc. bekannt geben, da ab 1.1.05 das Zuwanderungsgesetz in Kraft tritt und zum Kursende das neue Proce-
dere fiir die Integrationskurse noch nicht bekannt war.

Perspektiven

Durch das Zuwanderungsgesetz entsteht eine vollig neue Situation. Der Verwaltungsaufwand fiir den Kurs-
trager ist deutlich hoher. Bereits ldngere Zeit in Deutschland lebende Auslander miissen persdnlich einen
Antrag auf einen Sprachkurs beim BAFL stellen, woriiber das NP Interessenten aber erst informieren muss.
Wie die Resonanz seitens des Bundesamtes auf diese Antrdge ist, ist z.Zt. noch vollig unklar.
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Die Resonanz auf unsere Kursangebote der vergangenen Jahre zeigt den grofRen Bedarf an dezentral ange-
botenen Sprachkursen, gerade fiir Frauen. Auch die Wichtigkeit der Kinderbetreuung, die einen Kursbesuch
fiir viele TN erst ermdglicht, wird immer wieder bestatigt. Umso bedauerlicher ist, dass die zukiinftigen
Integrationskurse die Finanzierung einer Kinderbetreuung nicht vorsehen.
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7.4  Mutter-Kind-Projekt , MuKi-Projekt”

Ausgangslage

Die Beherrschung der deutschen Sprache wird als eine entscheidende Voraussetzung fiir eine politische,
soziale, wirtschaftliche und kulturelle Integration gesehen. Die Defizite in der deutschen Sprache verhin-
dern die Migrantinnen und Migranten nicht nur bei der Integration, sondern auch in der Inanspruchnahme
der Angebote der psychosozialen Versorgung. Doch die langjdhrigen Erfahrungen des Neustadt-Projektes
von ARBEIT UND LEBEN gGmbH als ein interkulturelles Stadtteilzentrum zeigen, dass das Erlernen der deut-
schen Sprache mit vielen Hemmnissen und Schwierigkeiten verbunden ist. Deshalb versucht das Neustadt-
Projekt seine Angebote wie z.B. die Deutschkurse und deren Inhalte sowie ihr Tempo zielgruppenorientiert
zu konzipieren.

Auf diesem Hintergrund leiteten sich fiir das angebotene integrierte Mutter-Kind-Projekt ,MuKi-Projekt”
folgende Ziele:

Erwerb, Verbesserung und Festigung von Deutschkenntnissen

Forderung der Integration

Aufbau erhdhter Kompetenz bzgl. des selbstorganisierten Lernens

das Ermdglichen einer besseren sprachlichen Kommunikation zwischen nichtdeutschen Miittern und den
entsprechenden Kindertagesstatten-Teams bzw. LehrerInnen und SchulvertreterInnen.

Projektverlauf

Mit dem Angebot vom Neustadt-Projekt vom ARBEIT UND LEBEN gGmbH konnte in Kooperation mit der
interkulturell orientierten Kindertagesstatte ,Neustadtzentrum” in Mainz der im Herbst 2003 begonnene
DaF-Unterricht fiir Miitter von Kindern, die Kindertagestdtten der Mainzer Neustadt besuchen und sich im
Vorschulalter befinden, fortgefiihrt werden. Finanziert wurde der Kurs aus Mitteln des Ministeriums flir Wis-
senschaft, Weiterbildung, Forschung und Kultur Rheinland-Pfalz.

Um eine groRere Zielgruppe erreichen zu kdnnen, wurde das Angebot auf Miitter zweier weiterer stadtischer
Kindertagesstatten der Mainzer Neustadt ausgeweitet.

Begonnen wurde der Unterricht am 23.03.04, letzter Kurstag war der 06.07.04. Der Unterricht fand wieder
in einem Raum der Kindertagesstatte Neustadtzentrum jeweils von 9.00 h bis 11.30 h statt. Insgesamt
erhielten die TN 80 UE a 45 Minuten Deutschunterricht.

Es nahmen 16 Miitter regelmaRig am Unterricht teil. Die Nationalitdten setzten sich wie folgt zusammen:
Tiirkinnen (bzw. tiirkischsprachige Kurdinnen), Irakerinnen (bzw. arabischsprachige Kurdinnen), TNs aus
dem Kosovo und Bosnien. Alle Frauen waren Muslima.

Bis auf eine Teilnehmerin (Nullanféngerin) verfiigten alle Teilnehmerinnen tiber unterschiedlich gute, aus
ungesteuertem Zweitspracherwerb gewonnene Deutschkenntnisse. Der Kurs wurde daher als Kurs fiir leicht
Fortgeschrittene gestaltet.

Unterrichtstragendes Lehrwerk war ,Berliner Platz 1” (Lehrbuch + Arbeitsbuch + Intensivtrainer, Hortexte
(Berlin, Langenscheidt, 2002)). Besonders die Einbeziehung des ,Intensivtrainers” erwies sich als fiir das
selbstandige Lernen der TN als sehr sinnvoll, da im Trainer eine groRe Zahl relativ einfacher, sehr gelenkter
Ubungen zu finden sind, die Lernungewohnten den Transfer des im Kurs Gelernten sehr erleichtern.
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Wahrend dieses Kurses unternahmen wir eine einstiindige Exkursion in die ebenfalls in der Neustadt gele-
gene offentliche Biicherei ,Anna Seghers”, wahrend der die TN Informationen (von einer tiirkischen Mitar-
beiterin der Biicherei auch in Tirkisch) iiber vorhandene Medien (auch in breiter Auswahl in Tiirkisch und
anderen Sprachen, gerade fiir Kinder, vorrédtig!) und iiber Anmeldeverfahren und die Bedingungen des Aus-
leihens erhielten.

RegelmaRige Hausaufgabenkontrolle war notwendig und wurde auch gewiinscht.

Begleitend arbeiteten wir mit Teilen aus ,Kinderleicht” (Miinchen, Hueber 2002) und ,Grammatik sehen”
(Miinchen, Hueber 2000), was von den TN als Bereicherung und Abwechslung empfunden wurde, driiber
hinaus mit selbst entwickelten spielerischen Ubungsformen und Materialien.

Sozialpddagogische Betreuung

Eine wichtige Bedeutung ist der sozialpddagogischen Betreuung beizumessen, die in dieser Malinahme
angeboten wurde. Krankheit, Erziehung, familidre Schwierigkeiten, Umgang mit der Zeit, Schwierigkeiten
mit den Amtern und Behdrden sowie die Suche nach Unterstiitzungsfeldern in der familidren Umgebung
waren Schwerpunkte der Arbeit der sozialpddagogischen Betreuung. Neben direkten Beratungsgesprachen
und der Vermittlung zu weiterfiihrenden Diensten der psychosozialen Versorgung wurden die beratungssu-
chenden Kursteilnehmerinnen auf dem Weg z. B. zu den Amtern oder zum Arzt begleitet. Es zeigte sich,
dass der Deutschkurs durch das zusatzliche Angebot der sozialpddagogischen Betreuung entlastet wurde,
da die fiir die Teilnehmerinnen belastenden Themen an dieser Stelle behandelt wurden. Weiterhin waren sie
durch die Gesprache in der Lage, ihre Zeit besser zu managen und somit regelmaRiger am Unterricht teil-
zunehmen.

Ergebnisdarstellung

alle TN konnten im Lauf des Kurses mehr Sicherheit im Sprechen gewinnen

alle TN sind der Uberzeugung, dass ihr Deutsch besser geworden ist

fast alle TN sagten, sie erleben es als sehr vorteilhaft, Strukturen erkennen und auch anwenden zu kdnnen
alle haben die Erfahrung gemacht, dass Deutsch lernbar ist und sie in der Lage sind, sich auf Deutsch ver-
standigen zu konnen

die TN haben die Erfahrung gemacht, dass Lernen Spal® machen kann und personliche Erfolge mit sich
bringt

die TN schdtzen die sozialpadagogische Betreuung als ein unterstiitzendes Angebot ein

die meisten TN wollen einen Folgekurs besuchen

Ergebnisbeurteilung und Perspektive

Der Kurs verlief aus der Sicht der Kursleiterin sehr erfolgreich. Trotz sehr heterogener Zusammensetzung
der Teilnehmerinnen in vielerlei Hinsicht (Nationalitdten, Sprachniveau im Deutschen, Persénlichkeit und
Lebensentwurf etc.) wurde viel Verbindendes gefunden und die Frauen gingen insgesamt sehr unterstiit-
zend miteinander um.

Es entstand eine sehr positive, motivierende Lernatmosphare.

Sehr wichtig war es fiir die KL, immer wieder auf grundsatzliche Voraussetzungen fiir einen Lernerfolg (wie
z.B. die Arbeit mit Worterbuch, die Notwendigkeit zum Auswendiglernen von z.B. Endungen, Artikeln
u.v.a.m.) hinzuweisen und die selbstdndige Arbeit der TN wahrend der Kurszeit wie auch Hausaufgaben
intensiv zu begleiten, zu korrigieren und auch zu kontrollieren.
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Wie auch Erfahrungen aus anderen Kursen mit dieser Zielgruppe (nichtdeutsche, eher lernungewohnte Miit-
ter mit kleinen Kindern) zeigt, ist hier sehr kleinschrittiges Arbeiten im Bereich der Grammatikvermittlung,
verbunden mit vielen Wiederholungssequenzen, unbedingt erforderlich. Leider ist bisher keines der erhalt-
lichen DaF-Lehrwerke ausreichend auf diese speziellen Erfordernisse hin konzipiert. Unabdingbar ist also
immer das Arbeiten mit weiterem Material bzw. der Einsatz vieler spielerischer Ubungsformen.

Sehr erfolgreich war die Einbeziehung von Themen, die z.B. in der Pause aufkamen, in den Unterricht. So
konnte an den ganz authentischen Interessen der Frauen angekniipft werden und durch strukturgebende
Gesprachsfiihrung der KL kamen auch schwachere TN in diesen freien Gesprachen zu Wort.

In diesem Kurs konnten dem eigentlichen ,Stoff eines DaF-Kurses dieses Niveaus vor allem Basisfahigkei-
ten und grundsdtzliche Kenntnisse, die fiir die erfolgreiche Teilnahme an Sprachkursen Voraussetzung sind,
vermittelt werden.

In einem Folgekurs wird darauf aufbauend vor allem intensiv an der erfolgreichen Anwendung erlernter
Strukturen und dem Erlernen noch nicht intensiv behandelter Kapitel (z.B.: wie driicke ich auRer durch
Zeitadverbien - heute, morgen, gestern - Zeiten aus) gearbeitet werden.

Daneben wird wieder das auf diese Zielgruppe zugeschnittene ,Lernen lernen” einen breiten Raum einneh-
men.
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7.5 Berufliche Vorbereitung, Orientierung und Qualifizierung von MigrantInnen ,Job - Arbeit -

Beruf’
Aktivitdten
Berufsorientierter Deutschunterricht Berufliche Orientierung und Integration
e Spracharbeit, die die Berufswelt betrifft e Schul-, Ausbildungs- und Unterstilitzungsmdg-
e Sprach- und kulturvergleichende Themen lichkeiten fiir Berufswahl und -tatigkeit
e (Uberlegungen zum Thema Selbst- e Bewerbungsablaufe, -unterlagen und -
bild/Identitat training
e Berufskunde
EDV e Schlisselqualifikationen
e Textverarbeitung / Erstellung von Bewer- e Rechte am Arbeitsplatz
bungsunterlagen

) e Verhaltenscode am Arbeitsplatz
* Internet/www/e-mail e Selbsteinschdtzung und Selbstwertgefiihl

Sozialpidagogische Betreuung e |eben in verschiedenen Kulturen

e FEingehen auf die individuelle Lebenssituati-
on, Ressourcen, Wiinsche und Perspektiven
der Teilnehmerinnen

Betriebspraktikum
Einblick und Kontakte in die Arbeitswelt
. . e Fihigkeiten, Chancen und Grenzen reell ein-
e  Praktikumbegleitung .
. . . schatzen
e Vermittlung an beratende oder weiterqualifi-

zierende Einrichtungen

Padagogische Einsch&tzung

Die Lerngruppen beider Module waren auRerordentlich heterogen, und zwar in Bezug auf die Herkunft, den
Aufenthaltsstatus (Asylbewerberinnen, befr., unbefr. Aufenthalt), die Bildungs- und beruflichen Vorausset-
zungen, die Deutsch-Sprachkenntnisse sowie die familidre Situation bzw. Unterstlitzung und personliche
Reife verbunden mit sozialer Kompetenz der Teilnehmer/innen. Das erste Modul war ein reiner Frauenkurs,
das zweite offen flir migrantische Manner und Frauen.

Das Ziel der individuellen Férderung von MigrantInnen zur Verbesserung ihrer beruflichen Chancen und zur
Entwicklung von beruflichen Zielen konnte fiir einen groRen Teil der TN erreicht werden. Uberwiegend wa-
ren die TN sehr motiviert und gaben an, wichtige Informationen und neue Impulse erhalten zu haben. Ins-
gesamt erzielte die MaRnahme eine Kenntniserweiterung im Bereich von Sprache und EDV sowie strukturel-
lem Wissen und berufsbezogener Handlungskompetenz. Zum messharen Erfolg der MaRnahme zdhlen die
Praktika, die von einem groRen Teil der TN absolviert wurden. Das Abgleichen von Erwartungen und Wirk-
lichkeit, die Erfahrung, wie sie selbst den arbeitsplatztypischen Anforderungen gerecht wurden, der Kon-
takt mit (meistens) deutschen KollegInnen iiber einen Job waren fiir alle TN von groRem Interesse. Einzel-
ne entwickelten die Initiative, sich um einen Aushildungs-, Studien- oder Arbeitsplatz zu bewerben oder
sind arbeitssuchend gemeldet .

Eine der Hauptzielsetzungen der Malnahme bestand darin, die Ressourcen der TN zu starken, indem ihre
Kompetenzen erweitert werden und sie dadurch Zutrauen zu sich gewinnen, ihr berufliches Schicksal selbst
in die Hand zu nehmen. Besonders dieses Ziel konnte in allen Modulen erreicht werden.

2N



Neustadt-Projekt: Jahresbericht 2004

Perspektiven

In 2005 werden wieder zwei Module Berufsorientierung fiir Frauen und Manner migrantischer Herkunft an-
geboten, die in Kooperation mit dem Job Center stattfinden werden. Etwa 60 % der TN werden vom Job
Center in die MalRnahme vermittelt, so dass die konzeptionelle Ausrichtung dieser neuen Situation ange-
passt werden muss. Dazu werden wir die Offentlichkeitsarbeit dieser Zielsetzung anpassen und im Friithling
erstmalig modellhaft mit dieser Zielgruppe arbeiten. Ein Zusatzangebot an individueller Beratung wird ne-
ben der requldren Malinahme einmal in der Woche fiir alle Interessierte (auch ehemalige TN, um die Nach-
haltigkeit besser gewahrleisten zu kénnen) angeboten.
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7.6 Seniorinnentreff

Die Seniorlnnen migrantischer Herkunft leben in Deutschland haufig einsam. In ihren jiingeren Jahren
haben die meisten von ihnen aufgrund von verschiedenen Verpflichtungen kaum die Zeit fiir sich selbst
und fiir ihre eigene Freizeit genutzt. Aufgrund verschiedener Faktoren ziehen sie sich vom sozialen Leben
zuriick und schranken ihren Lebensspielraum noch mehr ein. Wahrend sie das Leben und die freie Zeit nicht
mit angenehmen Aktivitéten fiillen kénnen, kommen sie auch bei den sozialen Handlungen aus der Ubung
und trauen sich immer weniger zu.

Um Kontakte zwischen den Seniorinnen herzustellen, sie aus ihrer Isolation herauszulocken und den Infor-
mationsaustausch zu steuern, bieten wir seit dem Ende 2004 einen Seniorinnentreff an.

Aktivitdten

Bei einem Glas Tee miteinander reden, basteln, stricken, malen oder ndhen
Themen, die einem beschaftigen, ansprechen und Losungswege finden.
Seniorenspezifischen Angebote in Mainz kennen lernen

Miteinander Gedichte lesen, Nachrichten verfolgen und Filme anschauen
Gemeinsam Feste feiern, Ausfliige machen.

Freunde finden, Kontakte kniipfen.

Menschen anderer Kulturen kennen lernen und gemeinsame Projekte entwickeln
Usw.

Padagogische Einsch&tzung

Es ist nun ein kleiner Kern entstanden, der sich regelmalRig trifft. Die Gruppe lbernimmt selbst die Verant-
wortung fiir das Sammeln und Umsetzen der Ideen und zeigt groRen Spal® und Freude daran, neue Aktivita-
ten gemeinsam zu konzipieren und zu probieren. Auch das Interesse an anderen seniorenspezifischen An-
geboten in der Stadt ist gestiegen.

Perspektiven

Im Jahr 2005 werden wir die Gruppe stirker in die Offentlichkeit bringen, damit sich mehr Menschen dafiir
interessieren.
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7.7 LOS Hand in Hand fiir die Berufswahl

Nach 20jahriger Erfahrung interkultureller Stadtteilarbeit in der Mainzer Neustadt konnen wir feststellen,
dass migrantische Eltern hdufig aufgrund ihrer spezifischen Lebenssituation Schwierigkeiten darin haben,
ihre Kinder in der Phase der beruflichen Orientierung im notwendigen Malde zu unterstiitzen. Dabei sind
sich Theoretiker/innen wie Praktiker/innen einig in der Einschatzung, dass der Erfolg oder Misserfolg einer
beruflichen Integration von Jugendlichen entscheidend davon abhdngt, inwieweit die Eltern in der Lage
sind, ihren Kindern in dieser schwierigen Zeit der Unsicherheit beizustehen.

Uber einen Zeitrahmen von einem Jahr sollen Dank der finanziellen Férderung des Lokalen Kapital fiir sozi-
ale Zwecke (LOS) eine Gruppe der Jugendlichen und ihren Eltern in der Phase des Berufsfindens begleitet
werden. Mit diesem Projekt sollen durch die Erweiterung der Kenntnisse und kommunikativen Fahigkeiten
die sozialen Potentiale von Eltern und Kindern nicht deutscher Herkunft aktiviert werden, so dass die Pha-
se der beruflichen Orientierung von beiden beteiligten Gruppen besser bewiltigt und die berufliche Integ-
ration von Jugendlichen verbessert wird.

Aktivitdten

Zentrale Themen der Berufswahl werden im Rahmen von Abendveranstaltungen, Exkursionen und
einem Tagesseminar behandelt . Hierzu gehdren u.a.:

Die Verbesserung des Kontaktes zwischen Eltern und Schule

die Begleitung der Jugendlichen bei ihrer beruflichen Orientierung durch die Eltern

der Umgang mit (kulturell bedingten) Erziehungsfragen

das Kennen lernen der unterstiitzenden Einrichtungen im Themenfeld Berufswahl

das Erlernen von Tipps und Tricks als notwendige Voraussetzungen fiir den beruflichen Erfolg
Kennen lernen verschiedener Berufsfelder und Standards in der Arbeitswelt

Bearbeiten und Verandern von Kommunikationsfragen zwischen Eltern und Kinder

Padagogische Einschétzung

Das Projekt hat mit der ersten Abendveranstaltung im Dezember 2004 begonnen. Die Informationen wur-
den von den Eltern und Jugendlichen mit Interesse aufgenommen. Die TeilnehmerInnen waren motiviert
und beteiligten sich mit Interesse an den Diskussionen.

Perspektiven

Die motivierte und interessierte Teilnahme der Eltern und Jugendlichen in der ersten Veranstaltung besta-
tigte unsere Hypothese bzgl. Bediirfnisse der Eltern und Jugendlichen migrantischer Herkunft im Bereich
Berufsfindung. Darauffolgenden Veranstaltungen und Exkursionen werden im Jahr 2005 laufen. Wir ver-
sprechen uns eine weiterhin zahlreiche Teilnahme.
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8 Soziale Stadt

Aktivitdten

Wie bereits in den Jahren zuvor haben wir uns auch in 2004 im Rahmen des Bund-Lander-Programms ,,So-
ziale Stadt” engagiert. Neben unseren Aktivitdten in den Gremien lag ein weiterer Schwerpunkt in der
Transferleistung der Aktivitaten und Partizipationsmoglichkeiten zwischen den Akteuren der Sozialen Stadt
und den Menschen, die unsere Einrichtungsangebote nutzen. Einen besonderen Fokus haben wir hierbei auf
unsere wochentlich zusammen kommende Frauengruppe und auf die Jugendangebot in unserer Einrichtung
gelegt. Insbesondere die Diskussionen um die Umwandlung der ehemaligen sogenannten ,Kommissbrotba-
ckerei” in ein Stadtteil- und Kulturzentrum haben wir mit den TeilnehmerInnen im Neustadt-Projekt eror-
tert und deren Bedarfe, wie auch die Bedarfe von Kulturschaffenden im migrantischen Milieu ermittelt. Es
kann konstatiert werden, dass hierfiir ein sehr grof3er Bedarf besteht und im Rahmen unseres Engagements
in den Gremien der Sozialen Stadt haben wir dieses auch eingebracht und werden uns hierfiir auch iiber das
Ende der Forderperiode durch dieses Programm diesbeziiglich einbringen.

Ein weiterer Schwerpunkt lag fiir uns — wie ja bereits im Vorwort erwahnt - in den UmbaumaRnahmen un-
serer Rdaumlichkeiten, die die erste Jahreshalfte in Anspruch nahmen. Sowohl die Finanzierung des Ganzen
wie auch die kommunalpolitischen Entscheidungswege haben wir unseren TeilnehmerInnen transparent
gemacht. Um so groRer war die Freude bei den Menschen, nach dem wir aus dem ,Exil” in der Leibnizstra-
Re zuriick kehrten. Die Jugendlichen der Madchen- und der Jungengruppe waren aktiv in den Aus- und
Wiedereinzug involviert und gestalteten Teile der Raumausstattung kreativ mit. Die Einrichtung der neuen
Kiiche und des groRen Gruppenraums tragt klar die Handschrift unserer Teilnehmerinnen aus dem Frauen-
treff, die liber uns Hauptamtlichen in den Fachgesprachen mit den ausfilhrenden Architekten / Ingenieuren
eingebunden wurden. Das Glanzstiick der neuen Kiiche geht ganz auf die Bedarfe und Wiinsche der Frauen
ein, die diese unter Vermittlung von hauptamtlicher Seite mit der Zuliefer- und Installationsfirma kommu-
niziert haben. Die Einrichtung des Kinderbetreuerzimmers wurde gemeinsam mit den Miittern des Frauen-
treffs ausgewahlt und umgesetzt.

Im Zuge der anstehenden Kommunalwahlen im Juni des Jahres flihrten wir von hauptamtlicher Seite mit
weiteren Akteuren der Sozialen Stadt - insbesondere mit dem ehemaligen Leiter des Kinder- und Jugend-
zentrums Carsten Mehlkopf - die Interviews mit den SpitzenkandidatInnen der Parteien durch und verof-
fentlichten diese noch vor den Wahlen im Neustadt-Anzeiger.

Die Umgestaltung des Goetheplatzes und die Moglichkeit der Partizipation war ebenfalls ein Highlight fiir
uns. Mit einigen Madchen der Madchengruppe (Farida, Jenny & Susanna) fiihrten wir unter den Teilnehme-
rInnen unserer Angebote (Frauentreff, KEA, Madchengruppe, Jungengruppe, AG’s in den Ganztagsschulen)
eine Umfrage durch, um zu erdrtern, welche Ideen und Wiinsche hier bestehen. Bei der offentlichen Sit-
zung in der Pfarrei St. Josef nahmen diese Madchen dann teil und prasentierten diese Vorschldage vor den
versammelten Gésten.

Perspektiven

Wie bereits erwahnt, lauft die Personalférderung durch das Bund-Lander-Programm im Friihling 2005 aus.
Trotzdem werden wir uns weiterhin im Neustadt-Rat engagieren und dort mit einem Mandat vertreten sein.
Auch die Transferleistung zwischen den Akteuren und Handelnden des Stadtteils und den Menschen in
unserer Einrichtung werden wir aufrecht erhalten. Zumal dieses nach unserem Verstandnis zu einem gewis-
sen Teil auch Gemeinwesenarbeit ausmacht. Auch und gerade die Briicke zwischen der migrantischen und
der deutschen Community zu schlagen, sind flir uns ein Ziel, in das wir auch weiterhin unsere Ressourcen
und Krafte investieren wollen. Insbesondere das Engagement fiir die Umwandlung der ehemaligen ,,Kom-
missbrotbackerei” wollen wir auch weiterhin unterstiitzen. Insgesamt schatzen wir die Umsetzung des Pro-
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gramms in der Mainzer Neustadt als recht gelungen ein. Natiirlich gibt es noch grolRen Handlungsbedarf bei
der Vernetzung von BiirgerInnen und Verwaltung, aber vieles ist in den zuriick liegenden Jahren angesto-
Ren worden und wir sind zuversichtlich, auch weiterhin die Menschen, die unsere Angebote im Neustadt-
Projekt nutzen, hierbei begleiten zu konnen.
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9 Informations- und Kulturveranstaltungen

Aktivitdten

Wiedereinzugsfest: Das bereits erwahnte Einzugsfest am 17.09.2004 war ein voller Erfolg. Nahezu alle
geladenen Gaste waren zugegen und feierten mit uns und zahlreichen weiteren Gasten unser Fest. Der An-
drang war so groR, dass zahlreiche Gdste leider keinen Platz finden konnten. Zu unseren Gastrednern zahl-
ten die Ausldnderbeauftragte von Rheinland Pfalz Frau Maria Weber, der Sozialdezernent der Stadt Mainz
Herr Michael Ebling, der Ortsvorsteher der Mainzer Neustadt Herr Gerhard Walter-Bornmann, der Vorsitzen-
de des Fordervereins Herr Rainer Christ sowie die Geschaftsfiihrerin von Arbeit und Leben gGmbH Frau Gab-
riele Schneidewind. Zum Biiffet hatten viele unserer TeilnehmerInnen einen kulinarischen Beitrag geleistet
und das Eroffnungsspiel hatten wir zusammen mit einigen alteren Jugendlichen entwickelt und geprobt.
Neben Essen und Trinken gab eine unserer Kulturgruppen einen musikalischen Beitrag um das ganze abzu-
runden. Nach dem offiziellen Akt hatten unsere Gdste die Moglichkeit, die neuen Raume genauer in Augen-
schein zu nehmen. Hierbei gab es auch die Gelegenheit fiir alle, unsere Power Point Prasentationen an den
Bildschirmen im kleinen Seminarraum zu sehen. Diese wurde zusammen mit den Teamern und den Jugend-
lichen der Jungegruppe erstellt.

Die groRe Teilnahme an diesem schdnen Tag hat uns in unserer Arbeit und der Wichtigkeit unseres Enga-
gement fiir die MigrantInnen der Mainzer Neustadt bestarkt.

Theaterveranstaltung: Wie jedes Jahr organisierten wir in Kooperation mit dem Ausldnderbeirat der Stadt
Mainz eine Theaterveranstaltung im Rahmen der Interkulturellen Woche. Zu Gast hatten wir das Bielefelder
Ensemble ,Salkim Ségiit / Trauerweide”, das vor vollem Haus im groRRen Saal des Neustadtzentrums am
17.09.2004 auftrat. Die Gruppe interpretierte Texte von Bert Brecht, Nazim Hikmet u.a. in deutscher und
tlirkischer Sprache und fiihrte im Anschluss an die Auffiihrung eine intensive Diskussion mit dem interes-
sierten Publikum.

Auf dem Er6ffnungsfest der IKW waren wir auch wieder mit einem Informationsstand auf dem Domplatz
vertreten.

Liebesleben: Im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,Liebesleben” nahm von hauptamtlicher Seite ein Refe-

rent zum Thema ,Migrantische Jugendliche” teil. AuBerdem prasentierten wir im Kontext dieser Aktionsta-
ge unsere Ausstellung ,,20 Jahre bewegte Geschichte im Neustadt-Projekt” in den Raumen von Arbeit und

Leben gGmbH.

Wahlen zum Auslanderbeirat: Im Vorfeld zu den Ausldnderbeiratswahlen im November organisierten wir
unter der Schirmherrschaft der Ausldanderbeauftragten von Rheinland-Pfalz, Frau Maria Weber, mehrere
Informationsveranstaltungen flir MigrantInnen. Unser Ziel war es, moglichst viele Menschen migrantischer
Herkunft auf die Bedeutung dieser Wahlen und dieses Gremiums aufmerksam zu machen. Kronender Ab-
schluss war dann die Stimmabgabe mit zahlreichen Frauen, die an unseren Informationsnachmittagen teil-
genommen hatten. Gemeinsam ging es zum Wahllokal.

AuRerdem haben wir das Zustande kommen der ,Interkulturellen Liste” unterstiitzt, im Wahlkampf Hilfe-
stellung geleistet und ihnen Teile unserer Infrastruktur tiberlassen.

Das - anders als bei den Wahlen zuvor - die Sperrklausel durch die Wahlbeteiligung genommen wurde und
die von uns unterstiitzte Liste sogar ein Mandat erringen konnte, hat uns um so mehr gefreut.

Goethefestival: Am Goethefestival waren wir mit einem Informationsstand vertreten und boten Spielaktivi-
taten fiir die BesucherInnen dieses Festivals an.
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Eltern als Berufswahlbegleiter: Unter der Schirmherrschaft des Sozialdezernenten, Herrn Michael Ebling,
fiihrten wir zusammen mit MitarbeiterInnen von Arbeit und Leben gGmbH eine tiirkische Abendveranstal-
tung im Rathaus der Stadt Mainz durch. Zielgruppe waren tiirkischsprachige Eltern, die die Gelegenheit
hatten, in ihrer Muttersprache liber das Schulsystem hierzulande und die etwaigen Bildungs- und Ausbil-
dungsmaglichkeiten kennen zu lernen. Leider war die Teilnahme an der Veranstaltung nur gering. Trotzdem
mochten wir auch in Zukunft solche Informationsveranstaltungen fiir diese Zielgruppe anbieten. So haben
wir diese Informationen auch an die Eltern unserer Kinder und Jugendlichen im Rahmen eines Elternabends
weiter geleitet.

Perspektiven

Aufgrund der Eingangs genannten Kiirzungen seitens der Stadt Mainz miissen wir leider den Kulturbereich
in unserer Arbeit einstellen. Wir bedauern das zutiefst, zumal in diesem Bereich unserer Auffassung nach
eine Versorgungliicke in der Mainzer Neustadt besteht. Sollte es uns gelingen, in der Zukunft andere For-
dermittel zu finden, werden wir uns um eine Neuauflage bemiihen.
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10 Gremienarbeit

AG Neustadtgruppe

Die Neustadtgruppe ist ein Zusammenschluss sozialer Einrichtungen der Mainzer Neustadt. Diesem Gremium
gehort das Neustadt-Projekt seit vielen Jahren an und bringt sich dort aktiv ein, um die Vernetzung im
Stadtteil zu garantieren und die Lebenssituation der Neustadter BewohnerInnen zu fordern. Im Zuge der
Kommunalwahlen fiihrten wir Interviews mit den Spitzenpolitikern der Parteien zu Themen der Mainzer
Neustadt und veroffentlichten diese im Neustadtanzeiger. AuRerdem gab es ein Fachtreffen mit der neuen
Abteilung ,Wohnen” (,Wohnungsbdrse”) im Amt fiir Soziale Leistungen, die im Zuge der Aufldsung des
Wohnungsamtes neu geschaffen wurde. Da der Malteser Hilfsdienst seine Arbeit im Fliichtlingsbereich zu
grol3en Teilen einstellen musste, schieden leider die KollegInnen aus diesem Bereich aus. Anlasslich der
Jubildumsfeier der Mombacher Stadtteil AG nahmen VertreterInnen unserer AG an diesem Treffen zwecks
Austausch teil. Dariiber hinaus war ein Treffen mit dem Jugendamtsleiter Herr Acker zum Ende des Jahres
geplant. Dieses musste jedoch aus terminlichen Griinden in das kommende Jahr verlegt werden. Wie schon
in den Jahren zuvor brachte sich die AG auch im Bund-Ldnder-Programm der Sozialen Stadt aktiv ein und
entsendet weiterhin vier Delegiert in den Neustadt-Rat. Ziel der Arbeit ist nach wie vor die Partizipation
sowie die soziale Versorgung der Neustadtbewohner.

AK Kinderbunt

Die aktive Mitarbeit am AK Kinderbunt konnte auch im Jahr 2004 von unserer Seite nicht geleistet wer-
den. Auf Grund einer stdrkeren Akzentuierung im Bereich des Bund-Lander-Programms Soziale Stadt betei-
ligen wir uns am AK Kinderbunt nach wie vor nur noch punktuell. Der Informationsfluss wird iiber formelle
und informelle Kontakte aufrecht erhalten.

AG Multikulturelle Gesellschaft

Die Arbeitsgruppe hat sich im Jahr 2004 schwerpunktmaRig mit folgenden Themen beschaftigt:
Wahlen des neuen Ausldnderbeirates und die Mobilisierung der MigrantInnen, damit die 10% Quote er-
reicht werden kann

Perspektiven des Migrationsdienste nach Inkrafttreten des Zuwanderungsgesetzes

Aktivitdten muslimischer Vereine in der Kinder- und Jugendarbeit

Austausch und Diskussionssitzungen zum Thema ,Hartz IV und deren Auswirkungen auf MigrantInnen®

AG Stadtteil- und Gemeinwesenarbeit

Die Arbeitsgruppe hat sich im Jahr 2004 schwerpunktmaRig vor allen Dingen auf die Verhandlungen mit
der Stadt Mainz {iber eine ,,Rahmenleistungsvereinbarung der Stadtteil- und Gemeinwesenarbeit” konzent-
riert. Diese wurden erarbeitet, verhandelt und zum Abschluss gebracht. Die Vorschldge seitens der Stadt
Mainz lber die Einflihrung einer sogenannten Sockel- und Projektfinanzierung fiir die jeweiligen Gemein-
weseneinrichtungen wurde seitens der Arbeitsgruppe als problematisch betrachtet. Inshesondere die Sorge
um den eventuell zusatzlich anfallenden Verwaltungsaufwand war hierbei maRgeblich. In diesem Zusam-
menhang gab es auch Verhandlungen mit der Kommune wegen einer zwanzig prozentigen Kiirzung des
stddtischen Zuschusses fiir das Neustadt-Projekt, was leider unabwendbar war.
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RIFI - Rheinland-Pfalzische Initiative fiir Integration

Teilnahme an der Konstituierung und fortlaufenden Arbeit in der seit 2002 gegriindeten rheinland-
pfalzischen Initiative fiir Integration, kurz RIFI. Diese Initiative geht auf das Engagement der Landesbe-
auftragten fiir Auslanderfragen in Rheinland-Pfalz zuriick, mit der Intention das vorhandene Fachwissen
und die Praxiserfahrung in der Integrationsarbeit zu vernetzen.

Die 45 Mitglieder dieses landesweiten Gremiums vertraten die Ressorts der Landesregierung, die Wirtschaft,
die Wissenschaft, die Gewerkschaften, die Nichtregierungsorganisationen, die Wohlfahrtsverbande, die
Kirchen und Religionsgemeinschaften. Ende 2004 ergab sich eine entscheidende Anderung der RIFI-
Mitgliedschaft. Die Vertreterinnen und Vertreter der Landesregierung beteiligen sich nicht mehr als ordent-
liche Mitglieder der RIFI, sondern als beratende Mitglieder an Plenumsitzungen.

Die Initiative verfolgt hauptsdchlich zwei Ziele:

Erstens die praxisorientierte Hilfestellung durch den interdisziplindren Austausch bei der Umsetzung der
Integrationsaufgaben auf kommunaler Ebene und zweitens die Politikberatung auf Landesebene durch die
Entwicklung eines Integrationskonzeptes vor dem Hintergrund des ersten deutschen Zuwanderungsgeset-
zes.

Im ersten Teil des Arbeitsprogramms von RIFI wurde eine Bestandaufnahme der rheinland-pfalzischen
Integrationsmalnahmen (im Zeitraum vom 2000-2002) durchgefiihrt. Die Auswertung und Dokumentation
der Bestandsaufnahme liegen vor. In den themenspezifischen Arbeitsgruppen, in denen sich das Neustadt-
Projekt von hauptamtlicher Seite einbringt, wurden die Grundpositionen und Handlungsempfehlungen zu
Themenbereichen der jeweiligen Arbeitsgruppe erarbeitet. Nachfolgend werden diese Arbeitsgruppen aufge-
fiihrt.

AG Arbeit: Diese Ag hat in 2004 die ,,Empfehlungen zur Ausbildungssituation junger Migrantinnen und
Migranten” sowie die ,Empfehlungen zur Erwerbstdtigkeit von Migranten” erarbeitet und der Landesbeauf-
tragten vorgelegt.

AG Bildung: Diese AG trat insgesamt sechs mal im Jahr 2004 zusammen. Inhaltliche Themen waren hier die
Erstellung von Arbeitspapieren zu den Themen ,Sprachliche Bildung” sowie zum Aspekt zu ,Integration
durch Weiterbildung”. In 2005 sollen die jeweiligen liberarbeiteten Stellungnahmen der Landesregierung
zur Verabschiedung vorgelegt werden.

AG Kultur: Von unserer hauptamtlichen Seite sind wir in diesem Arbeitskreis nicht vertreten gewesen.

AG Querschnitte: In dieser Arbeitsgruppe, die sich im Jahr 2004 sieben Mal getroffen hat, wurden Empfeh-
lungsvorschldge zum ,Ausbau des Dienstleistungscharakters in der 6ffentlichen Verwaltung unter Beriick-
sichtigung von interkultureller Kompetenz” sowie ,Vermittlung von interkultureller Kompetenz im 6ffentli-
chen Dienst insgesamt und interkulturelle Offnung” erarbeitet und dem RIFI-Plenum zur Verabschiedung
vorgelegt. Die Arbeitsgruppe arbeitete als nachstes an den Arbeitspapieren “Erstaufnahme von MigrantIn-
nen in Rheinland-Pfalz” sowie ,Landesunterkunft fiir Ausreisepflichtige”, deren Bearbeitung und Verab-
schiedung aufgrund gesetzlicher Entwicklungen (Zuwanderungsgesetz) eine Neuorientierung voraussetzte.
Zu den weiteren Schwerpunkten zahlen: ,Infrastruktur der Integrations- und Migrationsarbeit im Land” und
»Politische Partizipation von Migrantinnen und Migranten®.

AG Soziales: Diese Arbeitsgruppe hat im Jahr 2004 sechs Sitzungen durchgefiihrt. Nach einer Situations-

analyse verschiedener Untergruppen der Zuwanderinnen und Zuwanderer wurde ein Arbeitspapier mit Emp-
fehlungsvorschldagen zu der Thematik ,Einkommen und Armut” erarbeitet, die aufgrund gesetzlicher Veran-

20



Neustadt-Projekt: Jahresbericht 2004

derungen (SGB, HARTZ 1IV) zur weiteren Bearbeitung zuriickgezogen wurde. Die Arbeitsgruppe arbeitet pa-
rallel an ihrem weiteren Arbeitsschwerpunkt ,Gesundheit”.

RIFI-Plenum: Das RIFI-Plenum verabschiedete im Jahr 2004 insgesamt drei Arbeitspapiere zu den Themen:

~Ausbau des Dienstleistungscharakters in der 6ffentlichen Verwaltung unter Beriicksichtigung von Interkul-
tureller Kompetenz, Vermittlung von Interkultureller Kompetenz im &ffentlichen Dienst insgesamt und In-

terkulturelle Offnung”; LSprachliche Bildung im Elementarbereich und in der Schule” sowie ,Férderung der

Integration durch Anerkennung und Gleichbehandlung von Religionen®.
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11 Externe Gruppen

Aktivitdten

Fiir den Zeitraum vom Dezember 2003 bis August 2004 wurden die Raume des Neustadt-Projektes in der
GoethestralRe wegen Sanierungsarbeiten voriibergehend geschlossen. Da das Neustadt-Projekt fiir seine
eigenen Gruppenangebote selbst in angemietete Rdume ausweichen musste, wurden die externen Gruppen
an andere mogliche Einrichtungen und Raume vermittelt, um diese Zeit zu iiberbriicken. Nach der Einwei-
hung der sanierten Raume im September wurden die Externen Gruppen angeschrieben und in einem neuen
Vergabeverfahren wurde der neue Raumnutzungsplan ab Januar 2005 vereinbart.

Einschatzung

Das Neustadt-Projekt bietet verschiedenen kulturellen, politischen oder muttersprachlichen Gruppen die
Moglichkeit, sich regelmaRig abends oder am Wochenende in den Raumen des Neustadt-Projektes zu tref-
fen. Die Rdaume werden gegen einen geringen Unkostenbeitrag in Hohe von 10,- EURO / Monat unter be-
stimmten Bedingungen, die in einem Raumnutzungsvertrag geregelt werden, an die jeweilige externe
Gruppe vergeben. Der Unkostenbeitrag war eine Notwendigkeit fiir die Mehrarbeit, die durch die regelma-
Rige Begleitung und gute Koordinierung der externen Gruppen entstanden ist. Diese MalRinahme soll auch
dazu dienen, die ordnungsgemale Nutzung der Rdume zu gewahrleisten.

Bei Festen oder Kulturabenden werden diese Gruppen in das Programm des Neustadt-Projektes integriert in
Form von tanzerischen, musikalischen oder / und theatralischen Beitragen. Unser Einweihungsfest im Sep-
tember 2004 wurde durch eine tiirkisch-kurdische Musikgruppe mit einigen musikalischen Beitrdgen unter-
stiitzt. Durch diese Gruppen, deren TeilnehmerInnen zu 95 % Migrantinnen und Migranten sind, wird das
interkulturelle Angebot des Neustadt-Projektes bereichert. Fiir viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer dieser
externen Gruppen stellt das Neustadt-Projekt eine Nische dar, in der sie ihre Kultur in ihrer Muttersprache
ausleben und somit ihren ,Kulturdurst” stillen konnen. Die grolRe Nachfrage der ,alten” Externen Gruppen
nach Wiedereinzug in die Rdume des Neustadt-Projektes machen deutlich, dass die Gruppen das Neustadt-
Projekt nicht nur als ,Nische” sondern durchaus als ,Zuhause” begreifen. Neben diesen regelmaRigen Grup-
pen gibt es auch Vereine und Verbdnde, die unsere Raume fiir einmalige Veranstaltungen nutzen.

Perspektiven

Ab Januar 2005 haben die vielen externen Gruppen unterschiedlicher Kulturen die Moglichkeit, sich wieder
in den sanierten Rdumen des Neustadt-Projektes zu treffen. Auch im Jahr 2005 werden die externen Grup-
pen verstarkt in das Angebot und das Programm des Neustadt-Projektes integriert, um die Zusammenarbeit
mit diesen interkulturellen Gruppen auszuweiten.

Geplant sind regelmalRige Treffen mit Vertretern der Externen Gruppen unter Beteiligung und Begleitung
der hauptamtlichen MitarbeiterInnen des Neustadt-Projektes, um sich regelmaliig {iber Ideen, Wiinsche und
Kritik auszutauschen und das Angebot optimieren zu kdnnen.
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