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Neustadt-Projekt: Jahresbericht 2003

1 Vorwort

Auch in diesem Jahr prasentieren wir unsere Arbeit des Jahres 2003 in einem Jahresbericht. Sie finden
zahlreiche Zusatzinformationen iiber unsere MitarbeiterInnen, Offentlichkeitsarbeit, Statistiken etc. auf der
beigefiigten CD-Rom.

Eine Neuerung ist, dass wir den vorliegenden Bericht unter www.arbeit-und-leben.de als PDF-Datei ins Netz
gestellt haben. Dadurch konnen Sie jederzeit auf unsere Publikation zugreifen.

Natiirlich gilt auch im 21. Jahr unseres Bestehens unser aufrichtiger Dank all unseren UnterstiitzerInnen,
FreundInnen und Fdrderern. Wir freuen uns sehr liber die grolRe Bereitschaft, unserer interkulturellen Stadt-
teilarbeit in der Mainzer Neustadt einen hohen Stellenwert einzurdumen und sind Ihnen hierfiir sehr ver-
bunden.

Das Jahr 2003 war fiir uns ein ganz besonderes Jahr, da sich die Griindung unseres interkulturellen Stadt-
teiltreffs zum zwanzigsten mal gejahrt hatte. Natiirlich haben wir diesen Geburtstag gebiihrend gefeiert
und ganz bewusst dafiir den Zeitraum wéhrend der Interkulturellen Woche gewdhlt. Der groRRe Zuspruch auf
der Feier und auch die Anwesenheit zahlreicher FreundInnen aus Politik, Kultur und Verwaltung macht uns
fiir die weitere Arbeit des Neustadt Projektes sehr zuversichtlich. Unter den geladenen Gasten durften wir
u.a. den Oberbiirgermeister Jens Beutel, die Auslanderbeauftragte von Rheinland-Pfalz Maria Weber, den
Ortsvorsteher der Mainzer Neustadt Gerhard Walter-Bornemann und viele, viele mehr begriiRen.

Auch aus Anlass unseres Geburtstages haben wir uns kulturell in neue Gefilde begeben. In Zusammenarbeit
mit dem Kolner Kiinstler Christian Sparn prasentierten wir das Kunstprojekt ,Virtuelle Abenteuer in der
Dunkelheit - Eine Reise zwischen den Kulturen” in unseren Raumlichkeiten, das auf grolRes Interesse stiel3.
Das Kunstprojekt wurde von uns mitkonzipiert und mehrsprachig (Deutsch, Tiirkisch, Persisch) angeboten.
Unser Jubilium nahmen wir zudem zum Anlass, unsere Arbeit der Offentlichkeit in einer Ausstellung unter
dem Titel: ,20 Jahre bewegte Geschichte im Neustadt-Projekt — Eine Dokumentation vielfaltiger Partei-
nahme flir MigrantInnen” zu zeigen. Diese haben wir ganz bewusst als Wanderausstellung konzipiert, so
dass sie von interessierten Einrichtungen / Organisationen gerne ausgeliehen werden kann.

Die ,Soziale Stadt” und die Partizipation von MigrantInnen waren auch im Jahr 2003 fiir uns ein wichtiges
Thema. In diesem Rahmen haben wir mit dem Quartiersmanagement und anderen lokalen Akteuren eng
kooperiert und uns u.a. aktiv an der Umgestaltung des Goetheplatzes beteiligt. So evaluierte die Madchen-
gruppe des Neustadt-Projektes die Wiinsche und Bedarfe unserer BesucherInnen und stellte diese der Of-
fentlichkeit vor. Ebenfalls organisierten wir - unter der Schirmherrschaft und Anwesenheit des Sozialdezer-
nenten - den Informationsabend ,Eltern als Berufswahlbegleiter”. Hier fiihrten wir lokale Akteure der Aus-
bildungsszene und deutsche wie auch migrantische Eltern der Mainzer Neustadt mit dem Ziel zusammen,
den Eltern Kontakte und Hilfsmittel bei der beruflichen Weichenstellung ihrer Kinder bereit zu stellen. Der
Abend war so erfolgreich, dass wir auch fiir 2004 die Fortsetzung dieser Informationsreihe planen.

Dank des Bund-Lander-Programms werden zudem die Rdumlichkeiten in der Goethestral3e grundlegend
erneuert. Mit dem Wiedereinzug in die neuen Rdume (z.Zt. richten wir unsere Angebote dank der stadti-
schen Unterstiitzung in Ersatzrdumen in der LeibnizstralRe aus) rechnen wir zum Juni 2004 und freuen uns
bereits, mit allen Freunden und UnterstiitzerInnen diese feierlich einzuweihen. Insbesondere unser Frauen-
treff und die Kinderbetreuung beteiligen sich aktiv an der Neugestaltung unserer Raume und bereits im
Vorfeld mdchten wir dem Férderverein fiir die materielle und ideelle Unterstiitzung hierbei danken.
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Das Jahr 2003 war davon gepragt, unser bewdhrtes Angebot aufrechtzuerhalten und gleichzeitig neue I-
deen und Projekte umzusetzen und mitzugestalten. Die folgenden Beispiele sollen dafiir stehen:

Von hauptamtlicher Seite beteiligten wir uns aktiv an der von der rheinland-pfalzischen Ausldnderbeauf-
tragten ins Leben gerufenen Rheinland-pfalzischen Initiative fiir Integration (RifI). Mit VertreterInnen aus
Politik, Wissenschaft und Verwaltung arbeiten wir an einer Vorlage, die der Landesregierung als konzeptio-
nelle Grundlage fiir die Integration von Migrantinnen und Migranten in Rheinland-Pfalz dienen soll.

Wir beteiligen uns auch an der Umwandlung der Goethe-Grundschule in eine Ganztagsschule. Mit Beginn
des neuen Schuljahres bietet unsere Einrichtung zwei mal die Woche eine Ballsport AG fiir den Nachmit-
tagsbereich an. Darliber hinaus bringen wir uns auch - in Kooperation mit der Schulleitung, dem Lehrkor-
per und weiteren AnbieterInnen - in die konzeptionelle Weiterentwicklung dieses Projektes ein.

Mit Unterstiitzung des Ministeriums fiir Wissenschaft, Weiterbildung, Forschung und Kultur initiierten wir
eine dreimonatige Bildungsreihe fiir Jugendliche. Ziel war es, die Sprachfertigkeiten der Jugendlichen zu
verbessern und politische Themen zu vermitteln. Als kronender Abschluss fand eine zweitdgige Studien-
fahrt nach Strassburg mit einem Besuch im Europarat statt.

Neu ist auch die enge Kooperation mit der stadtischen Kindertagesstatte auf dem Geldnde des Neustadt-
zentrums. In Zusammenarbeit mit der dortigen Leitung und dem Team konnten wir zum ersten Mal einen
Sprachkurs fiir Miitter mit Kinderbetreuung in der dortigen stadtischen Einrichtung anbieten. Dieses vom
Land Rheinland-Pfalz geférderte Angebot fand bei Migrantinnen sehr grof3en Anklang.

Wir wiinschen uns auch fiir die Zukunft eine enge Zusammenarbeit mit allen genannten Institutionen und
Einrichtungen und sind fiir Anregungen und Ideen jederzeit offen.

Doris Hormel Jorg Dombrowski Luciano Becht Schahnaz Fathi Sibel Soyer
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2 Projektstruktur

Personal

Hauptamtlich: Luciano Becht, 34 Stelle, Di-Fr 9-17 Uhr, Kinder-, Jugend-, Kulturarbeit u. Soz. Stadt
Schahnaz Fathi, 2/3 Stelle, Mo-Mi 9-17.30 Uhr, Arbeit mit Frauen, Deutsch- u. Alphabeti-
sierungskurse, Soz. Stadt
Doris Hormel, %2 Stelle, Mo, Mi, Do 9-16 Uhr, Berufsorientierung, Finanzen

Zwei geringfligig Beschaftigte fiir Verwaltung und Reinigung sowie ca. 25 nebenamtliche MitarbeiterInnen

multikultureller Herkunft in der pad. Gruppenarbeit u. in den Deutschkursen tatig.

Aktivitaten

Themen im nebenamtlichen Team

-Infos zu Schulungsangeboten ,Offener Kanal Mz -Vorbereitung Interkulturelle Woche

-Jahresplanung NP, zweitdgig -Vorbereitung Umbau NP

-Vorbereitung / Auswertung 20-jahriges Bestehen NP -FB ,Aussprachetraining im Deutschunter-
richt’

-Einfiihrung ,Eltern als Berufswahlbegleiter’ (EaB) - Partizipation der TN im Bereich Soz. Stadt

-Austausch rassist. AuRerungen TN/NP’ -Auseinandersetzung mit Texten zu Rassis-
mustheorien

Fortbildungen, Tagungen und organisationsinterne Arbeitsschwerpunkte

- Islam in Europa’ in Birmingham (DH) - Offentl. Auftritte meistern’ (DH/SF)

-,EaB international” in Tschechien (LB) -Mainzer Migrationskonzeption (SF)
-Fachtagung Lernende Regionen (DH) -Fachtagung BQN (SF)
-Arbeitsmarktkonferenz RLP (DH) -Betriebs- und Aufsichtsratsarbeit (LB)
-,Behinderung u. Migration..."(LB) - Zweigstellenarbeit RHN (LB, SF, DH)
-Lehrkrdfte als Randgruppe?... (SF) -Supervision Prozessberaterausb. (LB, DH, SF)
Raumlichkeiten

In 2003 liefen die konkreten Planungen und Vorbereitungen fiir den Umbau des Neustadt-Projektes auf-
grund des Antrages im Rahmen des Férderprogramms Soziale Stadt aus dem Jahr 2000. Im ersten Halbjahr
2004 werden diese Umbauarbeiten durchgefiihrt. In dieser Zeit werden wir Ubergangsraume in der Leib-
nizstr. 47 beziehen. Alle MitarbeiterInnen und TeilnehmerInnen des Neustadt-Projektes freuen sich sehr
auf den Wiedereinzug in die neu und ansprechend gestalteten Raume in der Goethestral3e.

Forderverein

Unterstiitzung und Lobbyarbeit fiir die Zielsetzungen des Neustadt-Projektes. Flir 2004 sagt der Forderver-
ein die Finanzierung einer neuen Kiicheneinrichtung in den renovierten Raumen des Neustadt-Projektes zu!
Vielen Dank!

Finanzen

Folgende Forderer ermdglichen die Arbeit des Neustadt-Projektes:

Stadt Mainz, Landesbeauftragte fiir Ausldnderfragen in RLP, Europdischer Sozialfonds, Bundesamt fiir die
Anerkennung ausl. Fliichtlinge, Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit, Ministerium fiir
Wissenschaft, Weiterbildung, Forschung und Kultur, Ausldanderbeirat der Stadt Mainz sowie private Spender.
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Perspektiven

Fiir 2004 planen wir eine Fortbildung zum Thema ,Umgang mit Rassismus’ fiir das haupt- und nebenamtl.
Team. Weitere Beschaftigungsfelder sind ,Gewalt (unter Kindern)” und ,Aufwachsen in der Zweisprachigkeit'.
Die partizipatorische Gestaltung unseres Wiedereinzuges in die GoethestraRe wird ein Arbeitsschwerpunkt
in 2004 darstellen. Die Einweihung unserer Raume wird im September im Rahmen der interkulturellen Wo-
che in Kombination mit einer Musik- oder Theaterauffiihrung stattfinden.

Wir streben an, eine internationale Frauengruppe einzurichten und erneut einen Mutter-Kind-Sprachkurs
anzubieten.

Inhaltlich werden im Wahljahr 2004 die Auslanderbeirats- und Kommunalwahlen im Vordergrund von In-
formations- und Diskussionsveranstaltungen stehen. Sollte das Zuwanderungsgesetz endgiiltige Gestalt
annehmen, werden wir es in der Einrichtung thematisieren.

Im Rahmen der Gesamtorganisation Arbeit und Leben gGmbH werden wir 2004 folgende Seminare fiir die
Zielgruppe ,MigrantInnen” anbieten kdnnen:

» ,Madchen erobern sich Berlin” (Bildungsreise fiir weibliche Jugendliche deutscher und migrantischer
Herkunft)

= Blick hinters Stadion” (Ausbildungs- und berufsorientierte Projekttage rund um den Bereich Leis-
tungssport - flir mannliche Jugendliche deutscher und migrantischer Herkunft)

» 40 Jahre Einwanderung nach Mainz” (Projekttage in der Goetheschule)

» ,Grenzfall Europa - Studienreise nach Istanbul” (Bildungsreise fiir MultiplikatorInnen)

= ,Die Europdische Union erleben - Studienfahrt nach Briissel” (Bildungsreise fiir deutsche und migranti-
sche MultiplikatorInnen)

Aktivitdaten im Rahmen der sozialen Stadt, u.a. in der Ganztagsschule Goetheschule, werden unverandert im
Mittelpunkt unserer Arbeit stehen.
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3 Wochenprogramm

Wochenprogramm im Neustadt-Projekt

Sprachkurse Mo /Di /Mi /Do / Fr
09.00 - 11.30 sowie
12.00 - 14.30
Kursniveau telefonisch
erfragen
- Mit Kinderbetreuung -

Abendkurse fiir Manner / Frauen Di / Fr

17.30 - 20.00
Alphabetisierung in Deutsch Di / Do

11.30 - 14.00
Alphabetisierung in Tirkisch Mo / Fr

12.00 - 14.30

MuKi- Projekt Mutter-Kind-Deutschkurs Di / Fr

9.00 - 11.30
Kinder-Eltern-Arbeit Mo /Di /Do / Fr
15.00 - 17.00
Madchengruppe Do 17.15 - 19.00
Jungengruppe Di 17.15 - 19.00
Jugendprojekt zu Sprache, Politik
und Erlebnispadagogik Blocktage
Angebot in der Ganztagsschule -
Ballsport Mo & Mi 15.00 - 16.00
Offener FuRballtreff Do 17.00 - 19.00

Frauentreff fiir Migrantinnen
tlirkischer Herkunft Mi 14.30 - 17.00
- Mit Kinderbetreuung-

BerufsorientierungsmalRnahme
fiir Migrantinnen vier mal wochentlich

- Mit Kinderbetreuung-

Externe Gruppen Abendstunden und Wochenenden
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4 Angebotsstruktur

Angebot

Zielgruppe

Zielsetzung

Team

Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen

Kinder-Eltern-Arbeit
(KEA)

Gefordert aus den Mitteln der
Stadt Mainz, der Landes-
beauftragten fiir Ausldnder-
fragen Rheinland-Pfalz sowie
den Forderverein des Neustadt-
Projektes

SchiilerInnen der 1. bis
8. Klasse, i.d.R. mit

Migrationshintergriinden

aus der Mainzer Neu-
stadt.

- Begleitung im Soziali-
sationsprozess

- Stabilisierung beim
Hineinwachsen in
das deutsche Schul-
system

- nachhaltige Forderung
und Entwicklung von
kognitiven und krea-
tiven Ressourcen

- Stdrkung des sozialen
Verhaltens

- Forderung der motori-
schen Entwicklung

- Forderung der sprach-
lichen Kompetenzen

- Unterstiitzung der
Eltern bei Erziehungs-
fragen

Im interkulturell besetzten
KEA- Team arbeiten 7 Stu-
dentInnen als Honorar-
krafte. Ihre multidiszipli-
naren und interkulturellen
Ressourcen werden u.a. in
den dreiwdchig statt-
findenden Teamsitzungen
erschlossen.

Hauptamtlich wird das
Team durch Luciano Becht
betreut.

Jungengruppe

Gefordert aus den Mitteln der
Stadt Mainz sowie der Landes-
beauftragten fiir Auslanderfragen
Rheinland-Pfalz

Jungen ab 12 Jahre

- Offenes Angebot fiir
geschlechtsspezifische
Gruppenarbeit

- Vertrauensverhéltnisse
aufbauen

- Soziale Gruppen-
kompetenz entwickeln

- Peer Group als sozia-
les Lernfeld

- Kreative Freizeitges-
taltung

- Gewaltfreie Konflikt-
l6sung

- Eigenverantwortliches
Verhalten

Das Team der Jungen-
gruppe ist interkulturell
mit zwei Studenten (Pa-
dagogik/ Lehramt) be-
setzt.

Hauptamtlich wird das
Team durch Luciano Becht
betreut.
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Madchengruppe

Gefordert aus den Mitteln der
Stadt Mainz sowie der Landes-
beauftragten fiir Ausldnder-

fragen Rheinland-Pfalz

Madchen ab 12 Jahre

- Offenes Angebot fiir
geschlechtsspezifische
Gruppenarbeit

- Soziale Gruppenkom-
petenz entwickeln
und eigenverantwort-
liches Handeln erler-
nen

- Peer Group als sozia-
les Lernfeld

- Kreative Freizeitges-
taltung

Geleitet wird die inter-
kulturelle Madchengruppe
von zwei Studentinnen der
Padagogik. Das Team setzt
sich interkulturell zusam-
men.

Hauptamtlich wird das
Team durch Luciano Becht
betreut.

Jugendpolitisches Projekt

Gefordert aus Mitteln des Minis-
teriums fiir Wissenschaft, Wei-
terbildung, Forschung und Kul-
tur

Mannliche und weibliche
Jugendliche migranti-
scher Herkunft

Sozialpolitische Ex-

kursionen (Mainz:

Landtag, Strassburg:

EU-Organe)

- Erlebnispadagogische
Exkursionen

- Erstellung von Inter-
netprasentationen
(Homepage)

- Vertiefung deutscher

Sprachkenntnisse im

Kontext der Exkursio-

nen

Das Team setzt sich aus
einem Diplompadagogen
als Projektleiter sowie zwei
Studenten der Pddagogik
zusammen.

Hauptamtlich wird das
Team von Luciano Becht
betreut.

Offener FuBballtreff auf
dem Goetheplatz

Gefordert aus Mitteln der Stadt
Mainz sowie durch die Landes-
beauftragte fiir Auslanderfragen
Rheinland-Pfalz

Méannliche Kinder und
Jugendliche (migranti-
sche und deutsche) im
Alter von 12 bis 16 Jah-
ren

- Einbindung von Ju-
gendlichen in feste
Strukturen

- Erlernen und Einiiben
sozialen Verhaltens
mittels Sport

Angeboten wird die
Betreuung durch einen
Studenten der Erziehungs-
wissenschaften

Hauptamtliche Verantwor-
tung:
Luciano Becht

Ballsport AG -
Ganztagsschulangebot

Migrantische und deut-
sche GrundschiilerInnen
der 2. bis 4. Klasse der

- Einiiben von Sozial-
verhalten und Regeln
mittels Sport

Das Team setzt sich aus
einem Lehramtsstudenten
und einer Padagogikstu-

Gefordert aus Mitteln der Stadt | Goetheschule - Korperlicher Ausgleich | dentin zusammen.
Mainz, der Landesbeauftragten zu schulischem Lernen
fiir Auslanderfragen Rheinland- - Abbau von Aggression | Hauptamtlich wird das
Pfalz sowie der Schulbehorde .
Team von Luciano Becht
betreut.
Arbeit mit Frauen Zielgruppe Zielsetzung Team

Frauentreff

Gefordert aus den Mitteln der
Stadt Mainz sowie durch die
Landesbeauftragte fiir Auslan-
derfragen Rheinland-Pfalz

Frauen tiirkischer Her-
kunft

- sichin der deutschen
Gesellschaft, Infra-
struktur und im Stadt-
teil besser auskennen,
artikulieren und be-
haupten konnen

Bereich Frauen

Zwei Mitarbeiterinnen
tlirkischer Herkunft (eine
Studentin der Politikwis-
senschaften; eine Studen-
tin der Sozialpddagogik)
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eigene Rechte kennen
und sich dafiir einzu-
setzen wissen
Hemmschwellen bei
der Inanspruchnahme
der psychosozialen
Versorgung abbauen
Austausch zwischen
angehorigen verschie-
denen Kulturen und
Religionen fordern

stellen das Team im Frau-
entreff

Hauptamtlichen wird das
Team durch Schanaz Fathi
betreut.

Frauentreff — Kinder-
betreuung

Gefordert aus den Mitteln der
Stadt Mainz sowie durch die
Landesbeauftragte fiir Auslan-
derfragen Rheinland-Pfalz

- Kinder tiirkischer
Herkunft ab 3 Jahren

Entlastung der Frauen
im Frauentreff durch
Betreuung der Kinder
Starkung und Forde-
rung der Kinder auf
spielerischer Basis
Forderung des ange-
messenen Umgangs
mit der eigenen Kul-
tur und Sprache

Bereich Kinder

Zwei Mitarbeiterinnen
tlirkischer Herkunft (BWL-
Studentin und Turkologie-
Absolventin) sind im Team
der Kinderbetreuung tatig

Hauptamtlich wird das
Team durch Schahnaz
Fathi betreut.

Deutschkurse mit Kinder-
betreuung

Gefordert aus den Mitteln des
Bundesamtes fiir die Anerken-
nung auslandischer Fliichtlinge

Alphabetisierung in tiirki-
scher und deutscher Spra-
che mit Kinderbetreuung

Gefordert aus den Mitteln des
Bundesamtes fiir die Anerken-
nung auslandischer Fliichtlinge

Menschen auslandischer

Herkunft, die

- lberwiegend die
Mainzer Neustadt
bewohnen

- wenig Lernerfahrung
haben und andere
Bildungstrager aus
verschiedenen Griin-
den nicht besuchen
und

- meist ohne Berufs-
abschluss sind

Speziell richten sich die

Kurse hauptsachlich an

- Miitter und

- Hausfrauen

1. Schritte in die Un-
abhdngigkeit wagen
Vermittlung deutscher
Sprachkenntnisse
Forderung der sozia-
len Kompetenzen
Kennen lernen der fiir
MigrantInnen wichti-
ger Institutionen
Kennen lernen der
deutschen Infrastruk-
tur

Multinationale Zusammen-
setzung.

Drei Mitarbeiterinnen
deutscher, eine Mitarbeite-
rin franzosischer und fiinf
Mitarbeiterinnen tiirki-
scher Herkunft waren als
Kursleiterinnen und
Kinderbetreuerinnen im
Team téatig. Die Kursleite-
rinnen sind Universitats-
absolventinnen oder Stu-
dentinnen hdheren Semes-
ters mit jahrelanger Erfah-
rung in Unterrichtsertei-
lung sowie im Umgang mit
Lernungewohnten Men-
schen aus anderen Kultu-
ren.

Hauptamtlich wird das
Team durch Schahnaz
Fathi betreut.

n
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Muter-Kind-Projekt ,Mu-

Ki*

In Kooperation mit der

stadtischen Kinder-

tagesstatte des Neustadt-

zentrums

Gefordert durch das Ministeri-
um fiir Wissenschaft, Weiterbil-
dung, Forschung und Kultur

Mitter unterschiedli-
cher Nationalitdten
und deren Kinder

Aufbau der Kompe-
tenzen des selbstor-
ganisierten Lernens
Erwerb von Fertigkei-
ten zur selbstdndigen
Losung verschiedener
Probleme

Forderung von Integ-
ration

- Eine Sprachkursleiterin
des Neustadt-Projektes

- Kolleginnen der Kin-
dertagesstatte

Hauptamtlich wurde das
Team durch Schahnaz
Fathi betreut.

Berufliche Vorbereitung,
Orientierung und Qualifi-
zierung von Migrantinnen

Gefordert aus Mitteln des Europai-
schen Sozialfonds und kofinan-
ziert durch die Stadt Mainz sowie
durch die Landesbeauftragte fiir
Auslanderfragen Rheinland-Pfalz

Jahrlich zwei dreimonatige
Module Intensivunterricht
an vier Vormittagen in der
Woche mit sozialpadago-
gischer Betreuung sowie
Begleitung beim Berufs-

praktikum

Migrantinnen jeder
Herkunft, haufig Fa-
milienfrauen, mit
unterschiedlicher
Aufenthaltsdauer in
Deutschland, die in
das Berufsleben
einsteigen wollen

Ausbau der Kenntnis-
se in den fiir eine Be-
rufstatigkeit relevan-
ten Bereichen
Erstellung eines je-
weils individuell ab-
gestimmten berufli-
chen Entwicklungs-
und Forderplan mit
spezifischer Bera-
tungs- und Unterstiit-
zungsleistung
Starkung des Selbst-
wertgefiihles und der
Eigeninitiative
Aufnahme eines Be-
triebspraktikums

Eine nebenamtliche Mitar-
beiterin franzdsischer
Herkunft und eine neben-
amtliche Mitarbeiterin
deutscher Herkunft.

Hauptamtlich wird das
Team von Doris Hormel
betreut.

Informations- und Kultur-

treffveranstaltungen

Gefordert durch die Stadt Mainz,
die Landesbeauftragte fiir Aus-
landerfragen Rheinland-Pfalz
sowie durch den Forderverein

des Neustadt-Projektes

Alle kulturinteressierte

Menschen in der Mainzer

Neustadt und weiteren
Umgebung, insbesondere
Bewohner der Mainzer
Neustadt mit Migration-
hintergriinden.

Durch Zusammen-
arbeit mit migranti-
schen Kulturschaf-
fenden und teilweise
in den Herkunftsspra-
chen oder zweispra-
chig die Elemente
verschiedener Kultu-
ren in offentlichen
Rdaumen darstellen
Das Kulturinteresse
der migrantischen Be-
volkerung fordern und
Bedarfe bedienen

Hauptamtlich sind hierfiir
Sibel Soyer sowie Luciano
Becht verantwortlich.
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5 Teilnelhmerinnenstatistik

Teilnehmerinnen-Statistik

Angebot TN-Anzahl Altersspanne Herkunft

Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Kinder-Eltern-Arbeit 28 Kinderund |6 - 15 Jahre Turkei, Marokko, Italien,

- 4 x pro Woche - Jugendliche Bangladesch, Irak, Pakistan und
Portugal

Jungengruppe 5-10 12 - 16 Jahre Tiirkei, Italien

- wochentlich - Jugendliche

Madchengruppe 5-10 12 - 16 Jahre Tiirkei, Polen

- wochentliche - Jugendliche

Jugendprojekt 10 -15 12 - 16 Jahre Tiirkei, Italien, Marokko

- wochentlich - Jugendliche

Offener FuRballtreff 15 -20 12 - 16 Jahre Turkei, Italien, Deutschland

Sportplatz/Goetheplatz |Jugendliche

- wochentlich -

Ballsport AG Etwa 50 Kinder |7 - 11 Jahre Deutschland, Italien, Tiirkei,

Goetheschule Marokko, Iran

Arbeit mit Frauen

Frauentreff 25 - 45 Frauen |18 - 65 Jahre 100 % tiirkischer Herkunft

- wochentlich -

Frauentreff - 10 - 15 Kinder |1 - 10 Jahre 100 % tiirkischer Herkunft

Kinderbetreuung

- wochentlich -

Deutschkurse / 205 Frauen und [ 15 - 75 Jahre Frauen und Manner aus den

Alphabetisierung in

Manner

ehemaligen Anwerbeldndern aber

tirkischer und 81 Kinder Sauglinge bis zum |auch aus Osteuropa, Afrika, Iran,

deutscher Sprache 4. Lebensjahr Irak, Paldstina, Philippinen, Kosovo,

- jeweils 2 x / Woche - Brasilien u.a.

MuKi - Projekt / 13 Frauen 23 -39 Jahre Frauen aus der Tirkei, Polen,

Mutter-Kind-Sprachkurs |5 Kinder Albanien, Kosovo, Tschechien,

- 2x in der Woche - Russischen Foderation und Kongo

Berufl. Vorbereitung, 16 Frauen 26 - 50 Jahre Frauen zu etwa 70% tiirkischer

Orientierung u. (1.Modul / Herkunft. Weiterhin vertreten

Qualifizierung Friihjahr 2003) Portugal, Russland, Aserbaidschan,

- 4 bis 5 x pro Woche - |9 Frauen 26 - 39 Jahre Kuba, Dominikanische Republik,
(2.Modul / Brasilien, Algerien, Afghanistan,
Herbst 2003) Albanien, Bosnien, Athiopien und

Irak.
Informations- u. Je nach Art der |8 - 65 Jahre Frauen und Mdnner zw. 60 - 100 %

Kulturtreffveranstaltung

en

- liber das Jahr verteilte
Veranstaltungen -

Veranstaltung
zw. 9 - 110

(je nach Veranstaltung) tiirkischer /
kurdischer Herkunft. Weiterhin
vertreten marokkanische, deutsche,
iranische TeilnehmerInnen.
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6 Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
6.1 Kinder —und Elternarbeit (KEA)

Aktivitaten

Betreut werden insgesamt achtundzwanzig (28) Kinder und Jugendliche - migrantischer Herkunft - von der
ersten bis zur achten Klasse. Die meisten hiervon sind Schiilerinnen und Schiiler der Goethe-Grundschule
und der Goethe-Hauptschule der Mainzer Neustadt. Im Tagesangebot steht die Hausaufgabenbetreuung in
der ersten Stunde und die padagogische Férderung in der zweiten Stunde im Vordergrund.

In 2003 gab es folgende Angebote zur ErschlieRung neuer Erfahrungs- und Erlebnisfelder: Ausflug zu einem
afrikanischen Marchenerzahler, Gelandespiele, Basteln und Malen, Brett- und Kreativspiele. Zudem wurde
ein Sommerfest veranstaltet, an dessen Vorbereitung die Kinder mit eingebunden wurden. Ein altersgerech-
ter Kinobesuch, ein Abend in der Eissporthalle und die Teilnahme an der Einweihung des Wasserspielplatzes
erganzten das Angebot.

Ein wochentliches FulRballangebot diente der Férderung korperlicher und sozialer Kompetenzen. Hierbei
wurde mit dem Kinderhaus ,Der blaue Elefant” erfolgreich kooperiert.

Eine Besonderheit war die Teilnahme an einem ,rope course” im Wiesbadener Wald. Dabei ging es um die
Bewaltigung verschiedener Aufgaben in Teams .

Zur Feier ,,20 Jahre Neustadt-Projekt” trug die KEA ihren Teil u.a. durch eine Fotodokumentation und die
Dekoration der Rdume bei.

Die intensive Zusammenarbeit mit den Eltern wurde durch regelmaRig stattfindende Elternabende und
Einzelgesprache fortgesetzt. In Einzelfallen gab es Kooperationsgesprache mit den jeweiligen Leh-
rer(n)/innen.

Padagogische Einschatzung

Die regelmaliige Hausaufgabenbetreuung fiihrt zu einer nachhaltigen Stabilisierung der schulischen Leis-
tungen der Schiiler/innen. Dabei wird besonderer Wert auf die Erlangung von mehr Eigenverantwortlichkeit
bei den Kindern gelegt. Ohne die Hausaufgabenbetreuung wiirden die Kinder und Jugendlichen in der
Schule deutlich schlechter abschneiden.

Es ist zu beobachten, dass die Defizite in der deutschen Sprache eines der grof3ten Probleme fiir die Schii-
ler/innen aus Einwandererfamilien sind. Deshalb ist und bleibt die Erweiterung sprachlicher Kompetenzen
ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit.

Wahrend der Betreuung konnten die feinmotorischen Fahigkeiten und die Konzentrationsbereitschaft
durch Bastel- und Kreativspiele geférdert werden. Auch das Sozialverhalten der Schiiler/innen wird durch
ihre regelmaRige Teilnahme an der KEA positiv und nachhaltig beeinflusst.

Perspektiven

Die Einfilhrung der Ganztagsschule an der Goethe-Grundschule wird voraussichtlich an der Nachfrage der
Eltern an der KEA in den nachsten Jahren nichts andern. Gleichzeitig entwickeln wir Konzepte, die eine
sinnvolle und enge Zusammenarbeit mit der Ganztagsschule ermdglichen. Zu Beginn des neuen Schuljahres
2003 / 2004 wurde bereits ein Angebot der Goetheschule durch einen Mitarbeiter der KEA betreut.

Dariiber hinaus richten wir folgenden Jahr einen LehrerInnenabend aus, mit dem eine engere Kooperation
mit den jeweiligen Lehrerinnen und Lehrern unserer Schiilerschaft angestrebt wird. .

Auf Grund von SanierungsmaRnahmen in unseren Raumlichkeiten gab es im Dezember 2003 einen voriiber-
gehenden Umzug des Neustadt-Projekts in die Leibnizstralle. Nach Abschluss der erforderlichen Renovie-
rungsarbeiten - voraussichtlich im Sommer 2004 - wird die Arbeit wieder in den urspriinglichen Raumlich-
keiten des Neustadt-Projektes fortgesetzt.
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6.2 Jungengruppe

Aktivitaten

Einmal pro Woche bieten wir im Rahmen unser Jugendgruppe fiir mannliche Jugendliche im Alter von zwdlf
bis achtzehn Jahren eine Mdglichkeit zum Zusammenkommen an. In diesem Jahr wurde erstmalig die Al-
tershegrenzung auf achtzehn Jahre angehoben. Zudem wurde die Gruppe geteilt, um gezielter altersspezi-
fisch arbeiten zu kdénnen. Hintergrund fiir diese Veranderungen war die Beobachtung, dass auch bei den
alteren Jugendlichen ein groRer Bedarf an Treffmdglichkeiten existiert. Zudem ergab sich so die Mdglich-
keit, die kontinuierliche Arbeit mit einigen Jugendlichen, die schon seit mehreren Jahren die Jungengrup-
pe als Anlaufstelle nutzen, fortzufiihren. Der jlingere Teil mit einer Altersspanne von 12-14 Jahren trifft
sich immer Freitags in der Zeit von 17-19 Uhr. Der Rest der Gruppe trifft sich dienstags ebenfalls von 17-19
Uhr. Folgende Aktivitdten des Jahres 2003 sollen an dieser Stelle besonders erwdahnt werden:

»  Kickerturniere

»  Gruppendiskussionen

»  Gemeinsames Kochen

* Videoabende

» Einfilhrung in Bandaktivitdten (Schlagzeug, Gitarre)

*  American Football

= Vorbereitung und Durchfiihrung des muslimischen Zuckerfestes
»  Entwickeln und Basteln eigener Gesellschaftsspiele

* Multimedia Workshops (Digi- Cam)

Padagogische Einschatzung

Generell gilt fiir die Jungengruppe, dass die beiden Teamer (ein Student der Erziehungswissenschaften
deutscher Herkunft, ein Lehramtsstudent tiirkischer Herkunft) mit einer Mischung aus kdrperbetonten An-
satzen und spielerischen Elementen eine reflektierte und konzeptionell durchdachte Arbeit leisten. Die
Forderung sozialer Kompetenzen und die gewaltfreie Konfliktldsung besitzt dabei einen zentralen Stel-
lenwert, da das Spannungsverhalten zwischen familidrer Rollenverteilung und der sozialen Realitdt in der
Schule und auf der StralRe haufig zu Irritationen und Unsicherheiten fiihrt, die leider sehr leicht in Gewalt
eskalieren kdnnen. Die Jungengruppe soll von den Jugendlichen als eine Art Freiraum erlebt wird, in dem
sie ihren Emotionen freien Lauf lassen kdnnen. Dabei soll die Gruppe lernen, Handlungsalternativen zu
bilden und aufzugreifen. Bisherige Beobachtungen zeigen, dass die Jugendlichen einen reflektierten und
losungsorientierten Umgang mit Konflikten sehr gut lernen konnen. Gerade deswegen leistet die padagogi-
sche Arbeit in diesem Bereich einen wichtigen Beitrag fiir ein friedliches Klima in der Mainzer Neustadt.

Perspektiven

Auch im Jahr 2004 soll dieses Angebot weiter aufrecht erhalten werden, obwohl das aufgrund immer knap-
per werdender finanzieller Ressourcen kaum noch zu leisten ist. Da wir jedoch die Zielgruppe der mannli-
chen migrantischen Jugendlichen der Mainzer Neustadt mit ihren Bediirfnissen sehr genau kennen, werden
unsere Bemiihungen in diesem Arbeitsbereich kontinuierlich fortgesetzt. Sie sind die zukiinftige Generati-
on, die ihren Lebensmittelpunkt klar in Deutschland sieht und ihre elterliche Heimat nur als ferienbezoge-
ne Welt erlebt haben.
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6.3 Madchengruppe

Aktivitaten

Die Madchengruppe ab der 5. Klasse findet einmal in der Woche (Donnerstag von 17. 15 Uhr bis 19 Uhr) in
den Raumlichkeiten des Neustadtprojektes statt. Zur Zeit nehmen etwa flinf bis zehn Madchen an diesem
Gruppenangebot regelmaliig teil. Mit der Begleitung durch zwei padagogische Mitarbeiterinnen erarbeiten
die Madchen die Inhalte selbst und wirken auch eigenverantwortlich an deren Umsetzung mit. Im zuriick-
liegenden Jahr wurden u.a. folgende Aktivitdten durchgefiihrt:

» Besuch des Rheinlandpféalzischen Landtags

» Erlebnispddagogische Angebote (u.a. Besuch des Schlosses Freudenberg in Wiesbaden)

* Diverse Sportaktivitdten (Basketball, FuRball)

» Diverse Kochabende in der Kiiche des Neustadtprojektes

» Bastel- und Kreativworkshops (Schmuck, Henna Tatoos)

* Thematische Lesestunde (Gewalt)

* Thematische Videoabende, Kinobesuche (Literatur, Freundschaft etc)

* Kooperative Spiele (Die Unendliche Geschichte, Puzzle etc. )

» Gesprachsrunden ( Familie, Beziehungen, Berufswunsch)

= Vorstellung des Projektes der Sozialen Stadt, Erarbeitung von Anderungswiinschen in der Neustadt,
Partizipation an der biirgerbeteiligten Umgestaltung des Goethe-Platzes und die Vorstellung der erar-
beiteten Ideen im Forum der Sozialen Stadt

Padagogische Einschatzung

In der langjdhrigen Arbeit mit migrantischen Madchen dieser Altersstufe hat sich aufgrund der regen Nach-
frage gezeigt, dass Madchen einen geschiitzten Raum bendtigen. Geschlechts- und alterspezifische Aspekte
stehen im Vordergrund der Arbeit. Insbesondere das Spannungsverhaltnis der -mitunter traditionsverbun-
denen - Familien und dem aulRerfamilidren Umfeld (Schule, Freizeit, Freunde) birgt ein enormes Konflikt-
potential fiir die Madchen. In der Madchengruppe wird den Jugendlichen ein Raum zur Verfiigung gestellt,
in dem sie ungestort Gesprache zum Thema Berufswunsch, Partnerschaft und Freundschaft fithren konnen.
Auch Uber innerfamilidre Probleme wird haufig im Einzelgesprach oder in der Gruppe geredet. Die Mitarbei-
terinnen der Madchengruppe fiihren eine Vielzahl an Gesprachen mit Schiilern und Eltern und stehen ihnen
beratend zur Seite. Weitere Schwerpunke, die sich im Laufe des Jahres herausgestellt haben, ist die Bil-
dungsarbeit beziiglich Literatur und die Begleitung von Gruppenprozessen zur Integration neuer Madchen.
Als {iberaus effektiv hat sich die interkulturelle Zusammensetzung des Teams bewdhrt. Eine deutsche und
eine tiirkische Studentin der Sozialpddagogik bzw. Erziehungswissenschaft bringen das erforderliche Fach-
wissen fiir diese mitunter schwierige Arbeit mit.

Perspektiven

Das Angebot der Madchengruppe soll auch im Jahr 2004 weiter aufrecht erhalten bleiben. Insbesondere die
Kenntnisvermittlung im Bereich Medien und politischer Bildung, und der Gruppenfindungsprozess, wird im
neuen Jahr einen hohen Stellenwert erhalten. In diesem Rahmen soll u.a. eine Bildungsreise nach Berlin
stattfinden, in der neben den schon genannten Themen auch die Geschichte Deutschlands behandelt wer-
den soll. Neben einem Besuch im Deutschen Bundestag und einem Treffen mit einer Parlamentsabgeordne-
ten stehen ein Besuch im Jidischen Museum sowie die Auseinandersetzung mit der deutschen Teilung und
Wiedervereinigung im Mittelpunkt. Auch ein Besuch des Checkpoint-Charlie-Museums ist auf der Agenda.
Dariiber hinaus liegt ein weiterer Fokus auf das Thema Einwanderung - verbunden mit einem Besuch in
einer Kreuzberger Gemeinweseneinrichtung.
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6.4 Offener FuBBballtreff

Aktivitaten

Der offene Fulballtreff wird von einem Student der Erziehungswissenschaften deutscher Herkunft geleitet.
Das Treffen findet jeden Donnerstag von 16-17 Uhr auf dem FuRballfeld des Goetheplatzes in der Mainzer
Neustadt statt und richtet sich an eine Altersgruppe von 12-17 Jahren. Das Angebot wird bei jedem Wetter
von ca 15-20 Jugendlichen unterschiedlicher Herkunft genutzt.

Padagogische Einschatzung

Der FuRballtreff findet nun schon seit einigen Jahren statt und die grolRe Akzeptanz und regelmaRige Teil-
nahme der Jugendlichen bestatigt das klare Bediirfnis nach betreuter Freizeitgestaltung. FuRball als ein
Mannschaftssport eignet sich nach unserer padagogischen Auffassung optimal als Medium fiir den Erwerb
sozialer Gruppenkompetenzen. Die Jugendlichen lernen, als eine Gruppe zu agieren, da im Ful3ball meistens
die Mannschaft mit der geschlosseneren Gruppenleistung als Sieger vom Platz geht. Diese Motivation zu
siegen lasst sich sehr gut fiir padagogisches Arbeiten nutzen.

Beim FuRballspielenlernen die Jugendlichen sich mit der Zeit sich in eine Mannschaft zu integrieren. In
diesem Prozess spiegelt sich die Ambivalenz von Individuum und Kollektiv r. Sie stehen in einem inneren
Konflikt, in welchem Umfang sie sich integrieren wollen. Da der Prozess der Integration in ein Kollektiv bei
gleichzeitiger Wahrung des Individualinteresses Zeit bendtigt, ist Kontinuitat ist ein wichtiger Faktor in
dieser Arbeit. . Das kann natiirlich nur mit einer Gruppe erreicht werden, deren TeilnehmerInnen regelma-
Rig und iiber eine lange Zeit (1-2 Jahre) kommen.. Deshalb ist der offene Ful3balltreff schnell an seine
Kapazitatsgrenzen gestolRen, da der Bedarf weitaus groRer als das Angebot ist.

Interessant ist, wie sich die Teilnehmer lber einen ldngeren Zeitraum (1-3 Jahre) hinweg entwickeln. Wah-
rend zu Beginn die Teilnehmer oft mit Gewalt ihre Konflikte zu l6sen versuchten, verschwindet diese Er-
scheinung im Laufe der Zeit fast vollkommen. Auch die typischen Ausgrenzungsprozesse der Teilnehmer
untereinander reduzieren sich drastisch. Zudem ist der Umgang mit Autoritdten ein anderer geworden.
Wurde nur geschrieen und geschimpft, wenn sich Teilnehmer vom Betreuer ungerecht behandelt fiihlten,
diskutieren sie mittlerweile mit dem Betreuer. Sie kdnnen nun Entscheidungen tolerieren, die sie fiir
falsch halten, und das Bemerkenswerte dabei ist, dass sie immer wieder das Gesprach suchen, um ihrem
Standpunkt auch verbal Gehor zu verschaffen.

Perspektiven

Beim FuRballtreff zeigt sich deutlich, wie viel erreicht werden kann, wenn finanzielle Ressourcen den
Jugendlichen zugute kommen. Der Kunstrasen des Goetheplatzes ist aus padagogischer Sicht der richtige
Weg gewesen. Insofern werden wir auch die padagogischen Arbeit mit dem Medium FulRball weiter fort-
setzen. Von diesem Platz profitiert nicht nur die Schule, sondern die ganze Neustadt in punkto:

» Freizeitgestaltung

»  Konfliktbewaltigung

» Adrenalinventil / Stressbewaltigung

» Auseinandersetzung mit sozialen Konflikten

» (das gilt wohl fiir sémtliche Nutzer des Platzes, d.h. auch fiir Erwachsene)

Seitens des Neustadt-Projektes besteht die feste Absicht, dieses Angebot auch in 2004 fort zu fiihren.
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6.5 Angebot in der Ganztagsschule - Ballsport-AG

Aktivitaten

Mit den Beginn des neuen Schuljahres 2003 / 2004 beteiligt sich das Neustadt-Projekt auch an dem Mo-
dellprojekt der Ganztagsschule in der Goethe-Grundschule. Im Rahmen dieser neuen Schulstruktur bieten
wir zwei mal wdchentlich ein Angebot im sportlichen Bereich an.

Die Ballsport AG ist eines von etwa 12 Nachmittagsangeboten, die gemeinsam mit der Hausaufgabenzeit
den Ganztagsschulbereich der Goethe Grundschule ausmachen. Zwei Gruppen treffen sich jeweils 1 Stunde
in der Woche (Montag und Mittwoch, von 15 bis 16 Uhr) und spielen beliebte Ballspiele der Grundschule.
Das waren bisher vor allem ,Quietschi”, Vélkerball und FulRball. Die Ballspiele wurden unsererseits durch
Kletter- und Fangspiele erganzt.

Die Gruppen bestanden bisher aus bis zu 25 Kindern (pro Gruppe) der zweiten bis vierten Klasse. Da die
Kinder einen hohen Bedarf an Spielen und Toben haben, fiihrten wir zum Halbjahreswechsel Freispielpha-
sen ein. Zu den Aktivitdten der beiden padagogischen MitarbeiterInnen gehdrte zudem die Zusammenarbeit
mit der Schuldirektorin und den anderen AG-Leitenden. Es gab bisher zwei Treffen zum Austausch und zur
Planung der weiteren Entwicklung des Ganztagsschulbereichs.

Padagogische Einschatzung

Die Zusammensetzung der Gruppe ist problematisch. In beiden Gruppen ist die Anzahl an Kinder zu grof3.
Auch die Altersspanne von der 2. bis zur 4. Schulklasse bringt Schwierigkeiten mit sich, da die Kinder in
Kraft, GréfRe und Vorlieben zu unterschiedlich sind. Auffillig ist zudem, dass die Kinder mehrheitlich Jun-
gen sind und nur einige Madchen von dem Angebot Gebrauch machen.

In den Ballsportgruppenzeigen einzelne Kinder starke Verhaltensauffalligkeiten. Es kommt zu vielen Strei-
tereien, die haufig handgreiflich werden.

Ein Grolteil der SchiilerInnen ist dankbar fiir die Mdglichkeit der Bewegung am Ende des Schultages. Sie
brauchen den Ausgleich, haben aber Schwierigkeiten sich an Grundregeln zu halten. Zudem besteht die
Schwierigkeit, alle Kinder fiir ein gemeinsames Spiel zu begeistern. Lauft ein Spiel jedoch einmal, so ge-
lingt es den Kindern sich auf das Spiel voll einzulassen und iiber die ganze Lange dabei zu bleiben.

Zwei padagogische Krafte sind fiir die Durchfiihrung des Angebotes zwingend erforderlich. Nur zwei AG
Leitende vermogen es, feste Strukturen und klare Grenzen zu schaffen, was unerlasslich ist, um die Kinder
zu erreichen. Positiv heraus zu heben ist die persdnliche Nahe, die fast alle Kinder zu den Betreuern fin-
den konnten.

Perspektiven

Das Ballsportangebot ist sowohl wichtig fiir die teilnehmenden Kinder, als auch fiir das Ganztagsangebot
der Schule selbst. Viele Kinder wiirden sich in anderen Arbeitsgruppen nicht oder nur schlecht zurecht
finden. Sie brauchen die Bewegung als Ausgleich zum langen und intensiven Schultag.

Mit einer Verteilung der SchiilerInnen auf Kleingruppen und der Aufteilung der Stunde in An- und Entspan-
nungsphasen werden die Kinder auch in Zukunft wichtige Regeln des Sozialverhaltens in der Ballsport AG
erlernen und praktizieren konnen. Die geringe Teilnahme von Madchen wirft die Frage auf, inwieweit ein
geschlechtsspezifisches Angebot im sportlichen Bereich wiinschenswert ist.

In Zukunft ist zudem eine verbesserte Absprache mit den anderen AG-Leitenden und LehrerInnen erforder-
lich. wurde Mit einem ersten Treffen aller externen Anbieter, der Schulleitung sowie mehrerer LehrerInnen
im Januar 2004 ist hierfiir ein guter Anfang gemacht . Bei diesem Treffen wurde sich lber ein kontinuierli-
cher Austausch iiber Regeln, Verhalten der Kinder und der zukiinftige Gestaltung der Ganztagsschulangebo-
te geeinigt. Die MitarbeiterInnen des Neustadt-Projektes werden sich auch weiterhin an diesem Gestal-
tungsprozess aktiv und impulsgebend beteiligen.
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6.6 Jugendprojekt zu Sprache, Politik und Erlebnispadagogik

Aktivitaten

In der Zeit von Dezember 2002 bis Februar 2003 konnten wir mit Unterstiitzung des Ministeriums fiir Wei-
terbildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur (MWWFK) dieses Projekt mit bis zu zwanzig migrantischen
Jugendlichen der Mainzer Neustadt durchfiihren.

Dieses Projekt setzte sich aus folgenden drei Sdulen zusammen: sprachlicher Férderbereich, politische Bil-
dung sowie erlebnispadagogischer Bereich. Wahrend der dreimonatigen Projektphase haben wir bewusst die
Eltern mit einbezogen (Elternabende), um deren Zustimmung fiir die diversen Exkursionen zu erhalten.
Unter Anleitung mehrerer padagogisch qualifizierter Fachkrafte wurden neben Vor- und Nachbereitungstref-
fen mit Elementen der Sprachférderung folgende Exkursionen / Aktivitaten ausgerichtet:

»  Workshop: Deutsch im Internet

= Exkursion zum Schloss Freudenberg in Wiesbaden / Erfahrungsfeld der Sinne

* Besuch im Landtag Rheinland-Pfalz (unter Anleitung des dortigen Besucherdienstes)

» Zweitdgige Exkursion nach Strassburg und Besuch im dortigen Europarat

= Zweitdgige erlebnispddagogische Exkursion: ,Rope Course” (Gruppen- und Partneriibungen)

Padagogische Einschatzung

Mit Hilfe von Computern erstellten wir zusammen mit den Jugendlichen eine Homepage. Damit brachten
wir den Jugendlichen das Internet ndher und nutzten diverse Netzangebote zur Vertiefung der deutschen
Sprachkenntnisse. Insbesondere Sprachelemente aus dem Computerbereich wurden dabei vermittelt und
geiibt.. Viele der Jugendlichen verfiigen {iber nur unzureichende deutsche Sprachkenntnisse, so dass der
Einsatz von Computern zur Erlernung und Vertiefung neuen Vokabulars flir uns ein vielversprechendes Mit-
tel war.

Dariiber hinaus lernten die Jugendlichen unterschiedliche Ebenen der - auch ihren Alltag bestimmenden -
Politik kennen. Neben Besuchen im Rathaus und der Vermittlung von Strukturen des Bund-Lander-
Programms ,Soziale Stadt” war der Besuch im rheinland-pfalzischen Landtag ein interessantes Exkursions-
ziel fiir die TeilnehmerInnen. Als Abschluss der politischen Reihe war der Besuch des StraRburger Europa-
rats der Hohepunkt. Fiir die meisten TeilnehmerInnen war es die erste Reiseiiberhaupt in das benachbarte
Frankreich. Und auch die Vermittlung der Europdischen Union wurde fiir sie plétzlich erleb- und fassbar. Es
hat sich gezeigt, dass das schulische Wissen diesbeziiglich oft zu abstrakt ist und Politik zum Anfassen als
Instrument der Wertevermittlung (Demokratie, Pluralismus, Toleranz etc.) ein erfolgversprechendes Instru-
ment zur Demokratieerziehung ist.

Mit dem erlebnispadagogischen Element gelang es uns zudem, den Jugendlichen ein Gefiihl fiir Zusammen-
arbeit und Partnerschaft zu vermitteln. Die Jugendlichen erlernten Teamfahigkeiten und schafften es Ver-
antwortung zu lbernehmen. Insbesondere das Rope-Course-Wochenende hat hierzu betrachtlich beigetra-
gen. Neben dem Erkennen sowie der Uberwindung von Grenzen und dem Gewinn von Selbstvertrauen
erlernten die Jugendlichen ein Gefiihl der Zusammengehdrigkeit und des solidarischen Miteinanders.

Perspektiven

Es wurde deutlich, dass mit den jeweiligen padagogischen Instrumenten auch ,schwierigere” Jugendliche
fir Themen wie Politik, Gemeinwesen und Miteinander interessiert werden kdnnen. Auch und gerade der
Bereich der Europdischen Union sollte mehrin den Fokus der Jugendbildungsarbeit riicken. Die Bereitschaft
der Jugendlichen zur Annaherung an komplexere Themen ist durchaus vorhanden. Es gilt, sie lediglich dort
abzuholen, wo sie sich befinden. Mit anderen Worten: niederschwellig anzusetzen. Sollte es uns gelingen,
in Zukunft weiter Gelder fiir diesen Bereich zu organisieren werden wir die gewonnenen Erfahrungen mit
weiteren Projekten erganzen und unserer padagogischen Arbeit fortsetzen.
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7 Arbeit mit Fraven
7.1 Frauentreff

Aktivitaten

Seminare und Fortbildungen:

» Vortrag zum Thema ,8. Mdrz - Tag der Frauen”

» Internetschnupperkurs

» Vortrag zum Thema ,Mundhygiene und Zahnschutz”

» Video-Projekt” — Frauentreff dreht ein kleines Video zum 20-jdhrigen Bestehen des Neustadt-Projektes
»  Vortrag zum Thema ,Gesunde Ernahrung”

Gesprachsthemen in den Tea-Time-Runden / Partizipation:

» Drogenszene auf dem Goetheplatz - Sind wir hilflos?

»  Blut- und Knochenmarkspende

»  20-jahriges Jubildum des Neustadt-Projektes

»  Goetheplatzumgestaltung im Rahmen der Sozialen Stadt - Ideen und Erwartungen der Frauen
* Umbau des Neustadt-Projektes und Ubergangsumzug in die Leibnizstr. 47a

Tag der tiirkischen Kiiche / Feste:

»1ag der tiirkischen Kiiche” jeden ersten Mittwoch im Monat mit Gasten
»  Zuckerfest, 8. Marz, Aschure, Opferfest, Iftaressen,
» Traditionelles Jahreser6ffnungs- und Jahresabschlussfest

Freizeitangebote / Exkursionen / Besuch anderer Institutionen:
»  Besuch des Frauenzentrums Mainz

»  Besuch der Wohnbau Mainz-Neustadt

»  Besuch einer Internationalen Frauengruppe in Raunheim

» Tagesausflug zum Holiday Park gemeinsam mit den Kindern
*  Workshop zu Handarbeiten (Window Color)

Einschatzung

Das Jahr 2003 stand auch fiir den Frauentreff ganz im Zeichen des 20-jahrigen Jubildums des Neustadt-
Projektes, was gleichzeitig das 20-jahrige Bestehen des Frauentreffs bedeutete. Die Frauen dachten sich
ein besonderes Geschenk fiir das Jubildum aus: Ein Video vorzubereiten, das 20 Jahre Neustadt-Projekt
dokumentieren sollte. Mit freundlicher Unterstiitzung des Offenen Kanals Mainz konnte diese Idee sehr
erfolgreich umgesetzt werden, was natiirlich in erster Linie der Partizipation der Teilnehmerinnen des
Frauentreffs zu verdanken ist.

Im Zusammenhang mit dem Thema Partizipation ist die Einbeziehung der Frauen des Frauentreffs an Aktivi-
taten der Sozialen Stadt hervorzuheben. In einem Gruppengesprach mit einer Mitarbeiterin des Neustadt-
Projektes haben die Frauen ihre Ideen und Erwartungen an das Projekt ,Goetheplatzumgestaltung” erarbei-
tet, die dann dem Forum ,Soziale Stadt” vorgestellt wurden.

Eine Herausforderung fiir die Frauen war der Besuch des Frauenzentrums Mainz, dessen Arbeit in den
Schwerpunkten ,Notruf flir vergewaltigte Frauen” und , Lesbenberatung” liegt. Es bedurfte langer Nachbe-
reitung der Themen ,Gewalt”, ,Vergewaltigung” und ,Lesben”, da die Teilnehmerinnen des Frauentreffs
noch stark an traditionell behafteten Geschlechterrollen festhalten und die genannten Themen geschickt
tabuisiert werden.

Diese Erfahrungen machen deutlich, dass die Ziele dieses niederschwelligen Angebots nur mithsam erreicht
werden kdnnen. Der angemessene Umgang mit den Frustrationen, die hierdurch bei den Projektbegleiten-
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den entstehen, macht deshalb die stindige Uberpriifung und Anpassung der Anspriiche und Erwartungen
der padagogischen Krafte an die realistische Situation der Teilnehmerinnen erforderlich.

Perspektiven

Im Jahr 2004 werden die Frauen des Frauentreffs sich erst einmal mit den neuen Raumen in der Uber-
gangsphase des Umbaus im Neustadt-Projekt arrangieren lernen. Das regelmdRige Angebot des ,Tages der
tiirkischen Kiiche” werden wir wegen fehlender Kiiche in der Leibnizstr. 47a bis zum 30. Juni einstellen
miissen. Die Kommunikationstreffen, Informationsveranstaltungen und Ausfliige werden jedoch weiterhin
angeboten.

Da psychosoziale Hilfestellungen verschiedener Einrichtungen aufgrund mangelnder Erkenntnisse und folg-
lich entwickelter Vorurteile hdufig nicht in Anspruch genommen werden, wird geplant, weiterhin Informa-
tionsveranstaltungen mit den Vertreterinnen und Vertretern der Einrichtungen zu spezifischen Themen
anzubieten.

Um den Sensibilisierungsprozess zu Themen ,Gewalt, Vergewaltigung” fortzufiihren, wird die Zusammenar-
beit mit dem Frauenzentrum Mainz verstarkt, so dass ein gemeinsamer tiirkischer Abend im Frauen Café des
Frauenzentrums geplant ist.

Ausfliige und Freizeitangebote werden nicht nur dazu dienen, ihr Repertoire an abwechslungsreichen Akti-
vitdten zu erweitern, sondern durch Eigeninitiative und Verantwortlichkeitsiibernahme eigene Starken und
Fahigkeiten zu entdecken, nutzen und zu fordern.

Das Ziel der Partizipation und starkeren Anbindung der Frauen des Frauentreffs an der sozialen Stadt wird
weiterhin verfolgt. In diesem Zusammenhang werden auch Kooperationen mit anderen Stadtteileinrichtun-
gen angestrebt. Hierzu ist in Planung, Themen wie Gesundheit, gesunde Erndhrung und interkulturelles
Kochen in Zusammenarbeit mit anderen Stadtteileinrichtungen, die andere Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer als Zielgruppe haben, anzubieten.

7.2 Frauentreff - Kinderbetreuung

Die Kinderbetreuung im Rahmen des Frauentreffs ermdglicht es zahlreichen Miittern, von unserem Angebot
Gebrauch zu machen. Aus diesem Grund werden wir auch weiterhin die Kinderbetreuung in der jetzigen
Form fortsetzen. Gleichzeitig ist daran gedacht, in unseren neuen Raumlichkeiten eine kindgerechte Spiel-
und Kuschelecke einzurichten.
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7.3 Deutsch- und Alphabetisierungskurse

Aktivitaten

Wir konnten im Jahr 2003 insgesamt 13 Deutschkurse unterschiedlicher Stufen und Alphabetisierungskurse
in deutscher und tiirkischer Sprache anbieten. Die vormittags angebotenen Kurse beinhalteten die Betreu-
ung von Kindern und richteten sich ausschlielRlich an Frauen. An dem ebenfalls angebotenen Abendkurs
konnten auch Manner teilnehmen.

An den Kursen nahmen insgesamt 192 Frauen und Manner unterschiedlicher Herkunft und Altersgruppe
(16-75 J) teil. Um die Miitter zu entlasten, wurde fiir die Betreuung von insgesamt 81 Kindern gesorgt.
Folgende Lehrwerke wurden eingesetzt: Deutsch Aktiv, erste Schritte, Moment mal 1, Themen neu 2 und
Tangram. AuRerdem arbeiteten wir mit Zusatzmaterialien, wie authentischen Texten, Sprachspielen, etc.

Padagogische Einschatzung

Die Mehrheit unserer Teilnehmerinnen und Teilnehmer verfiigt ber eine sehr geringe Schul- und Lernerfah-
rung. Selten hat jemand zuvor bereits eine Fremdsprache gelernt. Deutschkurse mit einem solchen Teil-
nehmerprofil bediirfen einer speziellen Konzeption. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer brauchen Zeit, um
sich unter anderem mit der Lernsituation als solcher vertraut zu machen. Das Lernen lernen gehort so auch
zu den Inhalten, die wir vermitteln wollen. Zu Hause sind unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer oft sehr
starken Arbeitsbelastungen ausgesetzt, so dass oft wenig Zeit bleibt, um sich auBerhalb des Deutschkurses
mit der deutschen Sprache auseinander zu setzen.

Die Heterogenitat beziiglich schulischer Erfahrung, die schon in den Jahren zuvor als eine starke Heraus-
forderung fiir die Kursleiterinnen und Kursleiter empfunden wurde, hat sich, seit die neuen Forderrichtli-
nien des Bundesamtes fiir die Anerkennung auslandischer Fliichtlinge malRgeblich sind, noch verstarkt. Die
Erweiterung der Zielgruppe nach den neuen Richtlinien hat zwar den Vorteil, dass eine gréRere Interessen-
tengruppe, d.h. {iber die klassischen Anwerberldndern hinaus, die Angebote der Deutschférderung in An-
spruch nehmen kann. Doch ist die Heterogenitdt nun in den Kursen umso starker spiirbar, denn es finden
auch Interessentinnen und Interessenten den Weg zu uns, die sich in ihrer Vorbildung oft ganz erheblich
unterscheiden.

Die neuen Forderrichtlinien des Bundesamtes fiir die Anerkennung auslandischer Fliichtlinge flihrten im
Deutsch-Sprachkursteam zu einer intensiven Beschaftigung mit verschiedenen Formen des Aufenthalts. Die
Beflirchtung, nicht geniigend Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die nach den neuen Richtlinien gefordert
werden kdnnen, zu finden, blieb unbegriindet.

Trotz Erweiterung der Forderrichtlinien wurde das Problem der Abweisung der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer, die nicht zu der ,Zielgruppe” gehorten, nicht entscharft. Weiterhin konnten wir keine Asylsuchen-
den in unsere Kurse aufnehmen. Teilweise mussten wir Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die bereits in
unseren Kursen waren, abweisen, da ihr Aufenthaltsstatus den neuen Anforderungen nicht entsprach.

Der unglaubliche Andrang beim Anmeldetermin, die positive Riickmeldung der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer und die langen Wartelisten zeigen, dass die Bemiihungen des Deutsch-Sprachkursteams, den Inte-
ressen dieser speziellen Zielgruppe gerecht zu werden, anerkannt werden.

Viele Migrantinnen und Migranten werden in den Deutschkursen auf andere auRerfamilidre Aktivitaten
aufmerksam und finden den Mut sich dort zu beteiligen, sei es im Neustadt-Projekt oder anderswo. Von den
Kursleiterinnen und Kursleitern werden sie dabei beraten und unterstiitzt.

Das Kinderbetreuungsangebot hat mehrere Funktionen. Zum einen bietet es Frauen mit kleinen Kindern die
Moglichkeit, an Deutschkursen teilzunehmen, zum anderen wenden sich die Kursteilnehmerinnen auch in
erzieherischen Fragen an die Mitarbeiterinnen der Kinderbetreuung. Eine enge und vertrauensvolle Bezie-
hung zu den Kinderbetreuerinnen ist fiir die Miitter sehr wichtig.
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Zum Jahresende bestand wiederum eine Planungsunsicherheit, da zum Ende der Kurse noch nicht klar war,
ob ein Folgekurs bewilligt wird oder nicht. Die Sicherheit diesbeziiglich ist jedoch unbedingt erforderlich,
um eine gerade fiir den Spracherwerb sehr wichtige kontinuierliche Arbeit, zu gewahrleisten.

Perspektiven

Die Begleitung von Migrantinnen und Migranten bei ihren ersten Schritten in Richtung Integration bleibt
weiterhin das Ziel des Neustadt-Projektes von Arbeit & Leben gGmbH. Der Erwerb der deutschen Sprache ist
dabei von entscheidender Bedeutung. Fiir das kommende Jahr sind wieder Deutsch- und Alphabetisierungs-
kurse vorgesehen.

Zusatzlich wird es Aufgabe des Neustadt-Projektes bleiben, sich in der Gremienarbeit konstruktiv an den
Diskussionen zum ,Neuen Zuwanderungsgesetz” zu beteiligen, insbesondere auf der Basis unserer in den
Deutsch- u. Alphabetisierungskursen im vergangenen Jahr gesammelten Erfahrungen.

Es missen Wege gefunden werden, um Migrantinnen und Migranten zum Erwerb der deutschen Sprache zu
motivieren, die der realistischen Situation dieser Zielgruppe angepasst sind.
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7.4  Mutter-Kind-Projekt , MuKi-Projekt”

Ausgangslage

Die Beherrschung der deutschen Sprache wird als eine entscheidende Voraussetzung fiir eine politische,
soziale, wirtschaftliche und kulturelle Integration gesehen. Die Defizite in der deutschen Sprache verhin-
dern die Migrantinnen und Migranten nicht nur bei ihrer Integration, sondern auch in der Inanspruchnah-
me der Angebote der psychosozialen Versorgung. Doch die langjahrigen Erfahrungen des Neustadt-
Projektes von Arbeit & Leben gGmbH als ein interkulturelles Stadtteilzentrum zeigen, dass das Erlernen der
deutschen Sprache mit vielen Hemmnissen und Schwierigkeiten verbunden ist. Deshalb versucht das Neu-
stadt-Projekt seine Angebote wie z.B. die Deutschkurse und deren Inhalte sowie ihr Tempo zielgruppenori-
entiert zu konzipieren.

Auf diesem Hintergrund leiteten sich fiir das angebotene integrierte Mutter-Kind-Projekt ,MuKi-Projekt”
folgende Ziele:

» - Aufbau der Kompetenzen des selbstorganisierten Lernens

» - Erwerb der Fertigkeiten, zur selbstandigen Losung verschiedener Problemlagen
» - Fdrderung von Integration

Projektverlauf

Mit dem Angebot MuKi des Neustadt-Projektes von Arbeit & Leben gGmbH wurde in Kooperation mit der
interkulturell orientierten Kindertagesstatte ,Neustadtzentrum” in Mainz der Versuch gestartet, Migrantin-
nen, deren Kinder sich im Vorschulalter befinden und gleichzeitig in der deutschen Sprache von der Kinder-
tagesstatte gefordert werden, in den Raumlichkeiten der Kindertagesstatte einen Deutschkurs anzubieten.
Zur weiteren Entlastung der Miitter wurde zusatzlich eine Kinderbetreuung angeboten, damit die Kinder,
die noch nicht das Kindergartenalter erreicht haben, auch wahrend der Kurszeit betreut werden kdnnen.
Der Kurs umfasste 80 Unterrichtseinheiten und lief vom 02.09.03 bis zum 19.12.03 zwei mal in der Woche,
jeweils von 9.00 h bis 11.30 h. Insgesamt nahmen 12 Personen unterschiedlicher Herkunft an dem Kurs
teil: 5 Tirkinnen, 1 Polin, 2 Teilnehmerinnen aus Albanien, 1 Teilnehmerin aus dem Kongo, 1 Teilnehmerin
aus Tschetschenien.

Bis auf 2 christliche Teilnehmerinnen (Polen, Kongo) waren alle Teilnehmerinnen Muslima. Das Bildungsni-
veau der Teilnehmerinnen erwies sich als heterogen. Sie verfiigten, bis auf eine Person, iiber mehr oder
weniger gute, aus ungesteuertem Zweitspracherwerb gewonnene, Deutschkenntnisse.

Unterrichtstragendes Lehrwerk war ,Berliner Platz 1” (Lehrbuch + Arbeitsbuch, Hortexte), womit alltagsre-
levante Themen (z.B. Menschen kennen lernen, Einkaufsmdglichkeiten bei geringem Budget, Einkaufen im
Supermarkt, Tagesablauf, Wohnungssuche in Deutschland etc.) behandelt werden konnten.

Ergebnisdarstellung

Die grammatikalischen Anteile des Lehrwerks wurden zum Teil als sehr schwer empfunden. Wenig Probleme
bereitete der eingefiihrte Wortschatz, da fast alle Teilnehmerinnen lber gute Vokabelkenntnisse in fast
allen Bereichen des Alltags verfiigten. Es zeigte sich, dass der Anteil der Ubungsmdglichkeiten im Arbeits-
buchteil nicht ausreichte, um die neu erworbenen grammatikalischen Kenntnisse auch nur anndhernd zu
festigen. Deshalb arbeiteten wir nicht nur mit selbst erstellten Zusatzmaterialien, sondern auch mit spie-
lerischen Ubungen.

Als eine besondere Aktivitdt ist die Begegnung der Teilnehmerinnen mit den Kindern der Kindertagesstat-
te, die eine parallele Férderung ihrer Sprachkenntnisse erhielten, hervorzuheben. Die Begegnung deutsch-
lernender Mutter und deutschlernender Kinder, unter denen auch Kinder der Teilnehmerinnen unseres Kur-
ses waren, war fiir beide Seiten sehr befruchtend. So schdpften vor allem die Miitter aus dieser Begegnung
neue Lernmotivation, da es ihnen mdglich war, sowohl den Kindern wie den Kursleiterinnen die eigenen
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Lernfortschritte zu demonstrieren und zusétzlich auch das Lernen der (eigenen) Kinder und deren Kompe-
tenzen und Fahigkeiten zu beobachten.

Ergebnisbeurteilung

Auf den ungesteuert erlernten Sprachstrukturen, die nur im geringen Unfang dem Regelsystem der deut-
schen Sprache entsprechen, lasst sich nur schwierig aufbauen.

Zusatzlich zeigte sich, dass neben den Lernschwierigkeiten der Teilnehmerinnen bei vielen Miittern starke
Belastungen in ihrer allgemeinen Lebenssituation hinzukamen. Uberdurchschnittlich viele der Frauen
stammen aus Krisen- und (ehemaligen) Kriegsgebieten (Tschetschenien, Albanien, Kongo), was haufig mit
besonders belastenden Lebensbedingungen zusammenfillt wie Einsamkeit, Uberforderung mit mehreren
kleinen Kindern, finanzielle Probleme in der Familie u.a..

Es erwies sich, dass das strukturiertes Erlernen der Sprache einem grofRen Teil der Teilnehmerinnen iberaus
schwer fiel und bei einigen ein besonders starkes Bediirfnis bestand private Anliegen in die Unterrichtssi-
tuation einzubringen, so dass nach dem Unterricht Zeiten hierfiir eingerdaumt werden musste.

Als Erfolg kann verbucht werden, dass die Teilnehmerinnen des Kurses im Umgang mit dem Team der Kin-
dertagesstatte spiirbar mehr Offenheit, Vertrauen und Selbstbewusstsein gewannen. Die hohe Nachfrage,
auch aus anderen Kindergdrten, macht deutlich, dass der Bedarf an einem derartigen Angebot hoch ist. Um
diesem Bedarf zu decken , wird geplant, den Kurs im Jahr 2004 zwei Mal anzubieten.
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7.5 Berufliche Vorbereitung, Orientierung und Qualifizierung von Migrantinnen
,Familie — was noch?’

Gefordert aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und kofinanziert durch die Stadt Mainz sowie durch die Landesbeauf-
tragte fiir Auslanderfragen Rheinland-Pfalz

Aktivitaten

MaBnahmeinhalte

Berufsorientierter Deutschunterricht Berufliche Orientierung und Integration

» Spracharbeit, die die Berufswelt betrifft »  Schul-, Ausbhildungs- und Unterstiitzungsmaog-
lichkeiten fiir Berufswahl und -tatigkeit

EDV »  Bewerbungsablaufe, -unterlagen und -

»  Textverarbeitung training

» Internet/www/e-mail ®  Rechte am Arbeitsplatz

» Verhaltenscode am Arbeitsplatz
»  Selbsteinschatzung und Selbstwertgefiihl
Sozialpadagogische Betreuung * Leben in verschiedenen Kulturen
= dje individuelle Lebenssituation, Ressourcen,
Wiinsche und Perspektiven der Teilnehmerin- Betriebspraktikum

nen herausarbeiten »  FEinblick und Kontakte in die Arbeitswelt
*  Praktikumsbegleitung »  Fdhigkeiten, Chancen und Grenzen reell ein-
» Vermittlung an beratende oder zuschatzen

weiterqualifizierende Einrichtungen

Padagogische Einschatzung

Die Lerngruppen beider Module waren auRerordentlich heterogen beziiglich Herkunft, Aufenthaltsstatus
(Asylbewerberinnen, befr., unbefr. Aufenthalt), Bildungsstand Deutsch-Sprachkenntnisse sowie der familia-
ren Situation..

Das Ziel der individuellen Férderung von Migrantinnen zur Verbesserung ihrer beruflichen Chancen und zur
Entwicklung von beruflichen Zielen wurde fiir einen groRRen Teil der Teilnehmerinnen erreicht . Die Mal3-
nahme flihrte zu einer Kenntniserweiterung im Bereich Sprache EDV und berufshezogener Handlungskom-
petenz. Zum messbaren Erfolg der MaRnahme zdhlen die Praktika, die von einem grofien Teil der Teilneh-
merinnen absolviert wurden. Einzelne Teilnehmerinnen bewarben sich im Zuge des Projektes um einen
Ausbildungs-, Studien- oder Arbeitsplatz oder haben sich arbeitssuchend gemeldet. Andere besuchen
Deutschintensivkurse mit dem Ziel, den Hauptschulabschluss nachzuholen.

Bei den Teilnehmerinnen, die auf (persénliche oder familidre) Grenzen stieRen, konnte die Mallnahme dazu
beitragen, sich dieser Grenzen bewusst zu werden und an ihnen zu arbeiten..

Eine der Hauptzielsetzungen der Mallnahme bestand darin, die Ressourcen der Teilnehmerinnen zu starken,
indem ihre Kompetenzen erweitert werden und sie dadurch Selbstvertrauen gewinnen, ihre berufliche Zu-
kunft selbst zu gestalten. Besonders dieses Ziel konnte in allen Modulen erreicht werden. Die Teilnehme-
rinnen verliellen die MaRnahmen mit einem positiven Selbstbild und gestarktem Selbstbewusstsein, das
sich nachhaltig in ihrer Lebenspraxis zeigen wird.

Perspektiven

In 2004 werden wieder zwei Module Berufsorientierung derselben konzeptionellen Ausrichtung angeboten.
Im zweiten Halbjahr wollen wir das Angebot auch flir Manner migrantischer Herkunft &ffnen, die berufliche
Orientierung suchen. Dazu werden wir die Offentlichkeitsarbeit dieser Zielsetzung anpassen und im Herbst
erstmalig modellhaft ein Angebot fiir Frauen und Manner gemeinsam entwickeln.
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8 Soziale Stadt: Gremienarbeit & Partizipation

Aktivitaten

a) Mitgestaltung und Mitarbeit in Gremien im Rahmen des Bund-Lander-Programms der Sozialen
Stadt

Von hauptamtlicher Seite engagiert sich das Neustadt-Projekt in zahlreichen Gremien, die im Zuge der Imp-
lementierung des Bund-Lander-Programms Soziale Stadt entstanden sind. Hierbei waren und sind haup-
tamtliche MitarbeiterInnen sowohl im Vorfeld, wahrend der Implementierungsphase, als auch bei der
Durchfithrung in mehreren Gremien tatig. Hierzu gehdrt die aktive Mitarbeit in folgenden Gremien:

*  Forum Soziale Stadt: An diesem regelmaRig stattfindenden Gremium, dass unter anderem die Aufgabe
besitzt, stadtteilbezogene Entwicklungen / Aktivitdten / Neuerungen zu biindeln, sowie Informationen
auszutauschen, wird von haupt- und nebenamtlicher Seite regelmalRRig teilgenommen. Hierbei wird si-
chergestellt, dass sowohl Informationen aus diesem Gremium in die dem Neustadt-Projekt zugdngliche
migrantische Szene flieRen, wie auch die Akteure der Sozialen Stadt iiber Belange / Entwicklungen /
Erwartungen der Migrantinnen und Migranten Informationen erhalten.

» Neustadtrat: Im Rahmen des Neustadtrates wurden Richtlinien fiir forderungswiirdige Aktivitdten sei-
tens Bewohner und Initiativen der Neustadt - die aus dem sogenannten Verfligungsfonds eine Forde-
rung erfahren konnen - mitentwickelt. Dariiber hinaus konzipierten die Mitglieder auf einer Klausurta-
gung eine gemeinsame Arbeitsgrundlage. Zudem leisteten hauptamtliche MitarbeiterInnen Seite Unter-
stiitzung durch die Vorbereitung einzelner Sitzungen mit der Quartiersmanagerin.

» AG Begegnungsstatte: Die Initiative der AG Begegnungsstdtte auf dem Gelande der ehemaligen ,Kom-
missbrotbdckerei” (das zur Zeit noch von der Verwaltung der Bundeswehr genutzt wird und in den
folgenden Jahren voraussichtlich verduRert wird) als Kulturzentrum fiir die Mainzer Neustadt zu gewin-
nen, wird von Seiten des Neustadt-Projektes begriiRt. Aus unserer taglichen Arbeit erfahren wir immer
wieder, das die Nachfrage nach einem solchen Angebot sehr hoch ist. Die im Rahmen der Initiative
durchgefiihrte Unterschriftenaktion zur Unterstiitzung dieses Projektes haben wir unterstiitzt und fiir
zahlreiche Unterstiitzungsunterschriften bei den MigrantInnen unserer Einrichtung gesorgt.

» Lenkungsgruppe: An dieser {ibergeordneten Arbeitsgruppe nimmt fiir das Neustadt-Projekt Frau Gab-
riele Schneidewind, Geschaftsfiihrerin von Arbeit und Leben gGmbH, teil.

»  Kooperation mit Stadtteiltreff vom Caritasverband und Quartiersmanagement: Auch im Jahr 2003
gab es eine enge Kooperation zwischen der Quartiersmanagerin der Mainzer Neustadt, dem Neustadt-
Projekt von Arbeit und Leben und dem gemeinwesenorientierten Stadtteiltreff des Caritasverbandes, um
die anstehenden Aufgaben sinnvoll miteinander abzustimmen.

b) Partizipation seitens der Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Neustadt-Projektes

Ein wichtiges Anliegen der haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Neustadt-
Projektes ist es, den Migrantinnen und Migranten der Mainzer Neustadt die Beteiligung im Rahmen des
Bund-Lander-Programms Soziale Stadt zu ermoglichen. Diesem Leitgedanken fiihlt sich das Neustadtprojekt
verpflichtet. Um die gewiinschte Partizipation zu erreichen und das Bund-Lander-Programm iiber die iibli-
chen Informationskanéle wie Medien und stadtische Gremien hinaus bei den Bewohnern bekannt zu ma-
chen, haben wir folgende Aktivitdten in 2003 unternommen:

1. Aktive Befragung der BesucherInnen im Neustadt-Projekt zur Umgestaltung des Goetheplatzes: Im Zuge
des Prozesses zur Umgestaltung des Goetheplatzes haben wir gemeinsam mit der Madchengruppe im
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Neustadt-Projekt eine breit angelegt Umfrage unter den NutzerInnen unserer Angebote (Frauengruppe,
Madchengruppe, Jungengruppe, Offener FuRballtreff sowie Ballsport AG der Ganztagsschule) durchge-
fiihrt. Hierzu haben die Mddchen folgende Gruppen befragt: Frauengruppe (ca. 30 TeilnehmerInnen),
Jungengruppe (ca. 10 TeilnehmerInnen), Offener FuRballtreff (ca. 20 TeilnehmerInnen), Ballsport AG
(ca. 50 TeilnehmerInnen) sowie in der Mddchengruppe selbst (8 Mddchen). Die Ergebnisse dieser Um-
frage hat die Madchengruppe auf der &ffentlichen Sitzung zur Umgestaltung des Goetheplatzes am 24.
November dargestellt. Einige der von uns erarbeiteten Gestaltungsvorschlage haben Einzug in die wei-
tere Planung des Geldndes gefunden.

Darstellung und Erarbeitung des Bund-Lander-Programms im wdchentlichen Frauentreff: Auch im Jahr
2003 wurde von haupt- und nebenamtlicher Seite das Programm in die Frauengruppe getragen. Sowohl
die Gestaltung des Wasserspielplatzes als auch die Umgestaltung des Goetheplatzes nahm in den wo-
chentlichen Treffen einen breiten Raum ein. Diskussionsprozesse und Ergebnisse wurden von haupt-
amtlicher Seite in die jeweiligen Gremien getragen.

Curricularer Bestandteil innerhalb der Sprachkurse: Im Rahmen der Sprachkurse - insbesondere fiir
Fortgeschrittene - werden den Teilnehmerinnen und Teilnehmern auch kommunale Entwicklungen
vermittelt. Funktion und Aufgabe des Bund-Lander-Programms Soziale Stadt sind hierbei auch in 2003
ein fester Bestandteil.

Jugendpolitisches Projekt fiir migrantische Jugendliche im Alter von zwolf bis sechzehn Jahren: Im
Rahmen des vom Ministerium fiir Weiterbildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur geférderten Pro-
jektes, welches neben der Sprachvermittlung die Jugendlichen mit politischen Strukturen auf kommu-
naler, Landes- und Europaebene (einschl. div. Exkursionen wie Rathaus, Landtag, Europarat in Strass-
burg) vertraut machen soll und dariiber hinaus erlebnispddagogische Elemente beinhaltet, haben wir
betrachtliche Aufklarungsarbeit zu kommunalen Strukturen und hiermit auch zum Bund-Lander-
Programm Soziale Stadt geleistet. Ziel war es, die Jugendlichen fiir ihren Stadtteil zu sensibilisieren
und fiir etwaige Partizipationsprojekte zu aktivieren. Seine Fortsetzung fand die Sensibilisierung u.a. in
dem Engagement der besagten Madchengruppe.

Curricularer Bestandteil innerhalb der BerufsorientierungsmalRnahme: Gerade innerhalb der von uns
angebotenen BerufsorientierungsmalRnahmen nimmt die Soziale Stadt eine besondere Rolle ein. Den
Teilnehmerinnen wird in den Kursen ein Einblick in die kommunalpolitischen Strukturen vermittelt.
Auch die Vernetzung beziiglich der Praktikumplatzen kommt den Teilnehmerinnen zu Gute. Neben der
Vermittlung von Fachwissen eignen sich die Frauen im Laufe des Kurses solide Kenntnisse iiber die be-
hordlichen Strukturen, Arbeitsmarktakteure sowie die Unterstiitzungsmoglichkeiten durch Institutionen
an. Die Vermittlung in ein Praktikum ist haufig der Einstieg in das Erwerbsleben und fiihrt somit zu ei-
ner Entlastung der Offentlichen Hand

Perspektiven

Das Neustadt-Projekt erreicht mit seinen vielseitigen und zahlreichen Angeboten mehrere hundert Migran-
tinnen und Migranten in der Mainzer Neustadt. Gerade fiir diese Bevdlkerungsgruppe ist der Informations-
zugang Uber herkdmmliche Medien (Lokalpresse, Internet) mitunter nicht zuganglich. Hier iibernimmt das
Neustadt-Projekt eine wichtige Katalysatorfunktion. Allein durch die festen Angebote unsererseits errei-
chen wir wéchentlich etwa dreihundert (300) bis vierhundert (400) Menschen migrantischer Herkunft in
der Mainzer Neustadt. Eine betrachtliche Zahl - gerade in Hinblick auf die Umgestaltung des Stadtteils
durch das Projekt Soziale Stadt - die noch mal durch das ,Schneeballsystem,, erhoht wird, da diese Men-
schen unsere Informationen wiederum an Familienangehorige, Freundeskreise, Mitschiiler und Kollegen in
ihrem sozialen Umfeld weitergeben. So befinden wir uns in der sehr vorteilhaften Situation, Informationen
und Neuerungen auf formalem und informellem Weg relativ schnell und unbiirokratisch weiter vermitteln zu
konnen. Dieser Informationsweg funktioniert natiirlich auch in die entgegengesetzte Richtung. Wir verste-
hen uns sowohl als Vertreter der Interessen von Migrantinnen und Migranten in der Mainzer Neustadt, als

27



Neustadt-Projekt: Jahresbericht 2003

auch als Mittler der institutionellen und kommunalpolitischen Akteure zu eben diesen Menschen. Hieran
wollen wir auch im Jahr 2004 ankniipfen.

Insbesondere die Umgestaltung des Goetheplatzes war fiir viele Menschen im Neustadt-Projekt eine Mdg-
lichkeit, sich zu dufRern. In wochenlanger Arbeit hat die Madchengruppe - gemeinsam mit nebenamtlichen
Teamerinnen und einem hauptamtlichen Vertreter - die Vorschldage, Ideen und Wiinsche der NutzerInnen
unserer Angebote zusammen getragen, ausgewertet und der Offentlichkeit vorgestellt.

Auch der im Jahr 2004 anlaufende Umbau unserer Raumlichkeiten - der ohne die Unterstiitzung durch die
Soziale Stadt nicht mdglich gewesen ware - ist unter Beteiligung der TeilnehmerInnenn des Frauentreffs
zustande gekommen. Die Frauen beteiligten sich bei der Planung fiir die Gestaltung des grol3en Seminar-
raumes samt Kiichenzeile (wobei die Frauen wert darauf legen, nicht nur auf die klassische Frauenrolle
reduziert zu werden!), sowie der Konzipierung des neu zu schaffenden Raumes zur Kinderbetreuung. Bei
dem voraussichtlichen Wiedereinzug im Sommer 2004 wird sowohl der Frauenbereich, als auch der Bereich
der Kinder- und Jugendgruppen aktiv mit eingebunden. Im Rahmen der Interkulturellen Woche werden die
neuen Riume der Offentlichkeit vorgestellt.
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9 Informations- und Kvlturveranstaltungen

9.1 20 Jahre Neustadt-Projekt — Jubilaumsfeier wahrend der Interkulturellen Woche

In diesem Jahr wurde das Neustadt-Projekt zwanzig Jahre jung. Grund genug mit vielen Menschen zu feiern
und dieses Ereignis im Rahmen einer Geburtstagsfeier in die Interkulturelle Woche einzubetten. Unter un-
seren Gasten durften wir zahlreiche Forderer und Freunde des Neustadt-Projektes begriiRen. Darunter Herrn
Jens Beutel, Oberbiirgermeister der Stadt Mainz, , Frau Maria Weber, Auslanderbeauftragte von Rheinland-
Pfalz, Herr Walter-Bornemann, Ortsvorsteher der Mainzer Neustadt, den Vorsitzenden des Auslénderbeirates
sowie zahlreiche VertreterInnen aus der Stadtverordnetenversammlung, aus Politik, Verbdnden, Vereinen
und vielen mehr. Neben kulturellen und kulinarischen Leckerbissen, die wir im Saal des Neustadtzentrums
reichten, hatten unsere mehr als 200 Gaste die Gelegenheit, die alten Raumlichkeiten des Neustadt-
Projektes noch ein mal vor dem Beginn der Umbauarbeiten im neuen Jahr zu sehen. Begleitend gab es
neben Informationen zu unseren zahlreichen Angeboten und Aktivitdten einen Uberblick iiber das Sanie-
rungsvorhaben. Dariiber hinaus wurde unsere Ausstellung ,,20 Jahre bewegte Geschichte im Neustadt-
Projekt” der Offentlichkeit erstmals zuganglich gemacht und der Forderverein des Neustadt-Projektes gab
einen Einblick in seine Tatigkeit.

Neben einer 6ffentlichen Interviewrunde mit offiziellen ReprdsentantInnen und ForderInnen gab es auch
einen biihnenreifen ,Schnupperkurs” in Tiirkisch und Live-Musik. Uber das groRe Engagement unserer ne-
benamtlichen MitarbeiterInnen hinaus fanden wir auch tatkraftige Unterstiitzung aus den vielen frauen-
sowie kinder- und jugendspezifischen Gruppen im Neustadt-Projekt. Auch zahlreiche Kulturinitiativen, die
sich in unseren Raumen regelmaRig treffen, leisteten ihren Beitrag zum Gelingen dieses tollen Festes.

9.2 Virtuelles Abenteuer in der Dunkelheit -
Eine Abenteuer- und Fantasiereise durch die Kulturen

Wahrend der Interkulturellen Woche bot das Neustadt-Projekt - mit Unterstiitzung des Ausldanderbeirates
der Stadt Mainz - in seinen Raumlichkeiten eine neue und bis dahin einmalige Rauminstallation an. Der
Kdlner Kiinstler Christian Sparn tourt seit mehreren Jahren bereits durch den deutschsprachigen Raum. Auf
seiner Tour haben die Gaste die Mdglichkeit, in einem v6llig abgedunkelten Raum Parcoursreisen zu unter-
schiedlichen Themen (Zeit-Raum-Reise, Dschungelabenteuer etc.) zu erleben und so eigene Bilder des Er-
lebten zu gestalten. In dem véllig abgedunkelten Raum ertasten sich die BesucherInnen ihren Weg und
entwickeln - unter Anleitung einer akustischen Begleitung per Kopfhorer — eigene Bilder vor ihrem geisti-
gen Auge. So ,sieht” jeder Mensch wahrend der Reise ganz individuell die Umgebung.

In enger Zusammenarbeit mit uns wurde nun ein véllig neues Konzept entwickelt: Die BesucherInnen hat-
ten die einzigartige Gelegenheit, ihre Sinne voll auszuschopfen und dabei Aspekte skurriler Begebenheiten
unterschiedlicher Kulturen zu erleben und zu durchlaufen. Neben der engen Zusammenarbeit zwischen dem
Kiinstler und den hauptamtlichen MitarbeiterInnen zur Entwicklung eines interkulturellen Konzeptes fiir
diesen Parcours wurden auch sprachlich unterschiedliche Aufnahmen im Tonstudio gemacht: Deutsch, Tiir-
kisch und Persisch! Somit hat der Kiinstler die Mdglichkeit, diese Fantasiereise auch zukiinftig einem brei-
ten Publikum zukommen zu lassen. Eventuelle sprachliche Hiirden kdnnen durch unser gemeinsames Projekt
leichter genommen werden.

9.3 EaB - Eltern als Berufswahlbegleiter

2003 erhielt Arbeit & Leben gGmbH den rheinland-pfélzischen Weiterbildungspreis fiir sein Konzept ,Eltern
als Berufswahlbegleiter”. Diese erstmals in der Zweigstelle Worms durchgefiihrte Informationsveranstaltung
fiir Eltern, deren Kinder die 7. Klasse Hauptschule bzw. 8. Klasse Realschule besuchen, war so erfolgreich,
dass wir von hauptamtlicher Seite beschlossen, dieses Angebot auch Mainzern Eltern zur Verfiigung zu stel-
len.
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Die Veranstaltung soll den Eltern als Orientierungshilfe fiir die aktive Begleitung ihrer Kinder in einen
Ausbildungsberuf dienen. In einem einleitenden Plenum werden den Eltern die Griinde fiir die Aktion vor-
gestellt und ihnen der Stellenwert des Elternengagements verdeutlicht. Nach Erhalt des ,Elternpasses”
haben die TeilnehmerInnen der Veranstaltung die Moglichkeit, in einer Workshop-Phase wichtige Themen
der Berufsorientierung und -wahl mit diesen lokalen Akteuren unterschiedlicher Verbande wie IHK, HWK,
Arbeitsamt, Ausbildern, Lehrern usw. intensiv zu erortern. In einem Abschlussplenum werden die Ergebnis-
se aus den Workshops zusammengefiihrt und die Eltern ermutigt, mit ihren Kindern den Berufsfindungspro-
zess zu starten.

In enger Kooperation mit mehreren Mainzer Schulen, darunter auch die Goetheschule der Mainzer Neustadt,
veranstalteten wir am 26. November 2003 im Neustadtzentrum unseren Informationsabend fiir interessierte
Eltern, die ihre Kinder bei der Ausbildungsplatzsuche unterstiitzen wollen.

Die Schirmherrschaft fiir die Veranstaltung iibernahm freundlicherweise der Sozialdezernent der Stadt
Mainz, Herr Michael Ebling, der an diesem Abend auch ein GrulRwort an die anwesenden Eltern richtete.

Im Anschluss hieran folgte die thematische Einfiihrung, die Darlegung der unterschiedlichen Workshops
sowie die Ausgabe des von Arbeit & Leben gGmbH entworfenen Elternpasses. In der zweiten Phase hatten
die anwesenden Eltern die Moglichkeit, an Workshops mit folgenden Themenstellungen und Referenten
teilzunehmen:

=, Was kann mein Kind in unserer Region werden?” unter Leitung von Frau Reijn und Frau Karst vom
Arbeitsamt Mainz

= Bewerbung / Praktikum” unter Leitung von Herr Tasch, Ausbildungsleiter der Stadt Mainz, sowie Herr
Pfeffer, Mitarbeiter des Jobfux-Projektes

» Ausbildung in Handwerk und Industrie” unter Leitung von Frau Gemmer, Mitarbeiterin der Handwerks-
kammer Rhein-Hessen, sowie Herr Busch, Aus- und Weiterbilder der Firma Werner & Mertz in Mainz

= Welche Berufe passen zu meinem Kind? Ein Service der Berufsberatung” unter Leitung von Frau Grof3-
Herzog, und Frau Kappel, Mitarbeiterinnen des Arbeitsamtes Mainz

=, Die Berufswahlphase meines Kindes - ein Workshop in tiirkischer Sprache” unter Leitung von Frau
Sénmez, Ausbilderin in Worms und Herr Oner, Unternehmer in Mainz

Nach einer Pause hatten die Eltern die Gelegenheit, einen weiteren Workshop aufzusuchen und hier eben-
falls Informationen aus erster Hand zu erhalten. Den von uns konzipierten Elternpass haben wir auch in die
tiirkische, italienische, russische und serbokroatische Sprache iibersetzt, um so auch diesen Migran-
tengruppen die notigen Informationen in ihrer jeweiligen Muttersprache zukommen lassen zu konnen.
Insgesamt hatten wir erfreulicherweise etwa siebzig TeilnehmerInnen , , so dass der Informationsabend
als erfolgreich bezeichnet werden kann.

Das Neustadt-Projekt plant, diese Veranstaltungsreihe auch im folgenden Jahr - leicht modifiziert - wieder
anzubieten. Es ist beabsichtigt, neben einer deutschsprachigen Veranstaltung auch eine in tiirkischer Spra-
che (mit simultaner Ubersetzung) niederschwellig anzubieten. Wir planen, diese Veranstaltung in einem
tirkischen Kulturzentrum abzuhalten, um so die Menschen in ihrem soziokulturellen Lebensraum direkt zu
erreichen.
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10 Gremienarbeit

AG Neustadtgruppe

Die Neustadtgruppe ist ein Zusammenschluss sozialer Einrichtungen der Mainzer Neustadt. Diesem Gremium
gehort das Neustadt-Projekt seit vielen Jahren an und bringt sich dort aktiv ein, um die Vernetzung im
Stadtteil zu garantieren und die Lebenssituation der Neustadter BewohnerInnen zu fordern. Unter anderem
wurde in Kooperation mit dem Quartiermanagement eine Reihe von Informationsschriften zu diversen sozi-
alen Angeboten in der Mainzer Neustadt entwickelt und an Betroffene weitergeleitet. Im Sommer gab es
diesbeziiglich ein Treffen mit dem Sozialdezernenten der Stadt Mainz, Michael Ebling. AuRBerdem engagier-
ten sich die Mitglieder der Neustadtgruppe fiir die weitere Regelversorgung von Fliichtlingen durch den
Malteser Hilfsdienst. Dariiber hinaus ist die Partizipation sowie die soziale Versorgung der Neustadtbewoh-
ner oberstes Ziel in der AG-Arbeit.

AK Kinderbunt

Die aktive Mitarbeit am AK Kinderbunt konnte im Jahr 2003 von unserer Seite nicht geleistet werden. Auf
Grund einer starkeren Akzentuierung im Bereich des Bund-Ldnder-Programms Soziale Stadt beteiligen wir
uns am AK Kinderbunt nur noch punktuell. Der Informationsfluss wird tiber formelle und informelle Kontak-
te aufrecht erhalten.

AG Rotstiftbiindnis

Im Jahr 2002 wurde die aktive Mitarbeit in der AG Rotstiftblindnis aufgrund der knappen zeitlichen Res-
sourcen reduziert. Trotzdem besteht nach wie vor liber formelle Kontakte Informationsaustausch.

AG Multikulturelle Gesellschaft

Die Arbeitsgruppe hat sich schwerpunktmaRig mit folgenden Themen beschaftigt:

»  Austausch und Diskussionssitzungen zum Thema ,interkulturelle Bildung”

» Austausch und Diskussion mit dem Vorsitzenden der jiidischen Gemeinde

»  Zusammentreff mit dem Multiplikator fiir interkulturelle Bildung an den Mainzer Schulen bzgl. o.g.
Thema und zur Kooperation mit den Lehrerinnen und Lehrern zur verbesserten Férderung der Kindern
ausléandischer Herkunft

»  Forderunterricht fiir Kinder mit Migrationhintergrund

» Erfahrungsaustausch zum Thema ,Interkulturelle Kompetenz”

AG Stadtteil- und Gemeinwesenarbeit

Die Arbeitsgruppe hat sich schwerpunktmaRig mit folgenden Themen beschaftigt:

» Erfahrungsaustausch und kollegiale Unterstiitzungsleistungen

»  Gesprdche mit der Stadt Mainz zu Vertragen mit den Gemeinweseneinrichtungen freier Trager

»  Abschluss und Vorlage der ,Rahmenleistungsbeschreibung Stadtteil- und Gemeinwesenarbeit’ bei der
Stadt Mainz

»  Entwicklungen des Quarternet’

Im ndchsten Jahr werden die vertragliche Regelung mit der Stadt Mainz verbunden mit einer Leistungsbe-
schreibung fiir jede GWA-Einrichtung und kollegialer Austausch im Mittelpunkt der AG stehen.

RIFI - Rheinland-Pfalzische Initiative fiir Integration

Teilnahme an der Konstituierung und fortlaufenden Arbeit in der rheinland-pfalzischen Initiative fiir Integ-
ration, kurz RIFI. Diese Initiative geht auf das Engagement der Landesbeauftragten fiir Auslanderfragen in
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Rheinland-Pfalz zurlick. Die 50 Mitglieder dieses landesweiten Gremiums vertreten die Ressorts der Landes-

regierung, die Wirtschaft, die Wissenschaft, die Gewerkschaften, die Nichtregierungsorganisationen, die
Wohlfahrtsverbande, die Kirchen und Religionsgemeinschaften. Die Arbeitsergebnisse werden der rhein-
land-pfélzischen Landesregierung vorgelegt, und sollen dem Kabinett als Grundlage fiir Verfassung einer
Richtlinie zur Regierungsarbeit im Kontext Migration und Integration dienen. Im ersten Teil des Arbeits-

programms von RIFI wurde eine Bestandaufnahme der rheinland-pfilzischen Integrationsmalinahmen (im
Zeitraum vom 2000-2002) durchgefiihrt, deren Auswertung im RIFI-Plenum vorgestellt wurden. Im zweiten
Schritt des Arbeitsprogramms wurden themenspezifische Arbeitsgruppen gebildet, in denen sich das Neu-

stadt-Projekt von hauptamtlicher Seite einbringt. Nachfolgend werden diese Arbeitsgruppen aufgefiihrt.

» AG Arbeit: 2003 erarbeitete der AK Arbeit ein Vorschlagspapier mit Empfehlungen fiir die rheinland-

pfalzische Integrationspolitik im Bereich ,Ausbildungssituation junger Migrantinnen und Migranten’.
Der nachste Themenschwerpunkt, zu dem Empfehlungen erarbeitet werden, ist ,Arbeitslosig-
keit/Erwerbstatigkeit unter MigrantInnen’.

» AG Bildung: Auch in diesem Arbeitskreis beteiligte sich das Neustadt-Projekt von hauptamtlicher Seite
aktiv und gestaltete mit weiteren VertreterInnen aus Politik, Verwaltung, Wissenschaft sowie weiteren
VertreterInnen aus dem migrantischen und sozialen Spektrum ein Vorschlagspapier mit Empfehlungen,
das in 2004 der Landesregierung vorgelegt werden soll. Neben dem schulischen Bildungssektor ist auch

der Erwachsenenbereich mit beriicksichtigt.

»  AG Kultur: Der AK Kultur erarbeitete in 2003 ein Positionspapier zur ,,Férderung der Integration durch
Anerkennung und Gleichbehandlung von Religionen”. Dieses Papier wird voraussichtlich zu Beginn des

Jahres 2004 als Empfehlung an die zustandigen Fachgremien weiter geleitet.

* AG Querschnitte: In dieser Arbeitsgruppe wurden Empfehlungsvorschldge zum ,Ausbau des Dienstleis-
tungscharakters in der 6ffentlichen Verwaltung unter Berilicksichtigung von interkultureller Kompetenz*
sowie ,Vermittlung von interkultureller Kompetenz im 6ffentlichen Dienst insgesamt und interkulturelle

Offnung” erarbeitet. Die Arbeitsgruppe arbeitet als nichstes an den Arbeitspapieren “Erstaufnahme

von MigrantInnen in Rheinland-Pfalz” sowie ,Landesunterkunft fiir Ausreisepflichtige”. Zu den weiteren
Schwerpunkten zdhlen: ,Infrastruktur der Integrations- und Migrationsarbeit im Land” und ,politische

Partizipation®.
» AG Soziales: Die Mitglieder dieser Arbeitsgruppe haben nach einer Situationsanalyse verschiedener

Untergruppen der Zuwanderinnen und Zuwanderer ein Arbeitspapier mit Empfehlungsvorschlagen zu der
Thematik ,Einkommen und Armut” erarbeitet. Die Arbeitsgruppe setzt ihre Arbeit mit dem Thema ,Ge-
sundheit” fort. Zu den weiteren Schwerpunkten zdhlen: ,Stadtteilarbeit/Wohnumfeld” sowie ,Diskrimi-

nierung”.

= RIFI-Plenum: Die Ergebnisse der Bestandsaufnahme wurden miindlich in zwei Plenumsitzungen vorge-
tragen. Am 8. Mdrz 2004 wird sich das Plenum mit der Verabschiedung der Arbeitspapiere und Empfeh-

lungsvorschldge aus den einzelnen Arbeitsgruppen beschaftigen.

Arbeitsgruppen im Rahmen der Sozialen Stadt

- siehe hierzu Soziale Stadt - Gremienarbeit und Partizipation -

20



Neustadt-Projekt: Jahresbericht 2003

11 Externe Gruppen im Neustadtprojekt

Gitarregruppe Montags 18.00 - 21.00 Uhr

Mittwochs 18.00 - 21.00 Uhr
Tirkische Jugendgruppe Freitags 20.00 - 22.00 Uhr
Musikgruppe ,Arayis” Freitags 20.00 - 22.00 Uhr
Kulturverein Samstags 10.00 - 15.00 Uhr
Theatergruppe Samstags 15.00 - 17.00 Uhr
Tai-Chi Samstags 15.00 - 17.00 Uhr

Iranischer Kultur- und
Persischer Sprachkursverein

SINA e.V. Samstags 19.00 - 22.00 Uhr
Sudanesischer Kulturverein Samstags 17.00 - 22.00 Uhr
Gymnastikgruppe Sonntags 9.00 - 12.00 Uhr
Musikgruppe ,Saz” Sonntags 12.00 - 16.00 Uhr
Tiirkischer Kultur- und

Kunstverein Sonntags 16.00 - 18.00 Uhr
Iranisch-Kurdische

Folkloregruppe Sonntags 18.00 - 22.00 Uhr
Frauen-Musikgruppe Donnerstags  19.00 - 22.00 Uhr
Einschatzung

Das Neustadt-Projekt bietet verschiedenen kulturellen, politischen oder muttersprachlichen Gruppen die
Moglichkeit, sich regelmaRig abends oder am Wochenende in den Raumen des Neustadt-Projektes zu tref-
fen. Die Rdume werden gegen einen geringen Unkostenbeitrag in Héhe von 10,- EURO / Monat unter be-
stimmten Bedingungen an die jeweilige externe Gruppe vergeben. Der Unkostenbeitrag war eine Notwen-
digkeit fiir die Mehrarbeit, die durch die regelmaRige Begleitung und Koordinierung der externen Gruppen
entstanden ist. Diese Mallnahme soll auch dazu dienen, die ordnungsgemdRe Nutzung der Raume zu ge-
wahrleisten.

Bei Festen oder Kulturabenden werden diese Gruppen in das Programm des Neustadt-Projektes integriert in
Form von tanzerischen, musikalischen oder / und theatralischen Beitragen. Durch diese Gruppen, deren
TeilnehmerInnen zu 95 % Migrantinnen und Migranten sind, wird das interkulturelle Angebot des Neustadt-
Projektes bereichert. Fiir viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer dieser externen Gruppen stellt das Neu-
stadt-Projekt eine Nische dar, in der sie ihre Kultur in ihrer Muttersprache ausleben und somit ihren ,Kul-
turdurst” stillen konnen. Neben diesen regelmdfRigen Gruppen gibt es auch Vereine und Verbadnde, die un-
sere Raume fiir einmalige Veranstaltungen nutzen, z.B. iaf fiir einen Kleiderbasar fiir wohltatige Zwecke.

Perspektiven

Fiir den Zeitraum vom 18. Dezember 2003 bis 30 Juni 2004 werden die Rdume des Neustadt-Projektes in
der GoethestralRe wegen Sanierungsarbeiten voriibergehend geschlossen. Die externen Gruppen werden an
andere mogliche Einrichtungen und Raume vermittelt, um diese Zeit zu lberbriicken. Ab Juli 2004 haben
die vielen externen Gruppen unterschiedlicher Kulturen die Moglichkeit, sich wieder in den sanierten Rau-
men des Neustadt-Projektes zu treffen. Auch im Jahr 2004 - wenn auch erst ab der zweiten Jahreshalfte -
werden die externen Gruppen verstarkt in das Angebot und das Programm des Neustadt-Projektes integ-
riert, um die Zusammenarbeit mit diesen interkulturellen Gruppen auszuweiten.
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