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die Monate Februar bis Dezember 2013
soll es im Juli eine Einmalzahlung in Héhe
von 500 € geben, Teilzeitbeschdftigte
erhalten Anteile entsprechend ihres Be-
schaftigungsumfangs. Ab Januar 2014
sollen dann die Tabellenbetrage des Tarif-
vertrage einheitlich um 30 € erh6ht wer-
den, bei Auszubildenden um 15 €. Der Ta-
rifvertrag soll eine Laufzeit von insgesamt
19 Monaten haben.

LWir haben das Geld buchstablich los-
eisen miussen. SchlieBlich haben wir das
Pay-Freeze der amerikanischen Regie-
rung, das Einfrieren der Einkommen Gber-
wunden. Der Durchbruch war nur még-
lich, weil viele Menschen engagiert und
phantasievoll fir diesen Tarifabschluss
gekampft haben.” so Alexander Brehm,
Vorsitzender der Bundesfachgruppe SSK.

BUNDESWEITE KONVERSIONSKONFERENZ

IN MAINZ

Keine Zweiklassengesellschaft bei sozialer Konversion!

In Mainz fihrte die verdi Bundesfach-
gruppe Stationierungsstreitkrafte (SSK)
gemeinsam mit Arbeit und Leben Rhein-
land-Pfalz die erste bundesweite Kon-
ferenz zum Thema Beschaftigungskon-
version mit 100 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern durch. Anlass: Die besorgnis-
erregende Beschaftigungsentwicklung bei
den Gaststreitkraften. Allein in Rheinland-
Pfalz gingen seit den 8Qer Jahren 16.000
Arbeitsplatze verloren und der Personal-
abbau ist noch lange nicht zu Ende, wie
die Sparbeschliisse in den Entsendestaa-
ten zeigen.

Eine Vielzahl an Arbeitsplatzen wird
abgebaut und steht dauerhaft dem Ar-
beitsmarkt nicht mehr zur Verflgung.
Die Dienststellen sind hdufig im struk-
turschwachen Raum angesiedelt und die
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Folgen fur die betroffenen Menschen wie
auch fir die ganze Region sind bedroh-
lich. Durch das NATO Truppenstatut sind
die Rechte der Arbeitnehmerinnen und
deren Vertretungen sehr eingeschrankt.
Anders als in der Privatwirtschaft ist die
Forderung und Durchsetzung eines Sozi-
alplanes nicht méglich.

Gegeniiber der stadtebaulichen, wirt-
schaftsférderungs- und  wohnungsbau-
politischen Konversion spielt die Be-
schaftigungskonversion haufig nur eine
untergeordnete Rolle. Dabei entscheidet
die Perspektive der vom Truppenabzug
betroffenen Zivilbeschaftigten und ih-
rer Familien mit dartber, ob und wie in
der Region die Konversion positiv ge-
staltet und als Chance genutzt werden
kann. Standortaufgaben bedeuten fur

die betroffenen Regionen sowohl wirt-
schafts- als auch arbeitsmarktpolitisch
eine besondere Herausforderung, die
eine Beteiligung aller betroffenen Akteure
und entsprechende politische Unterstiit-
zung erfordert (z. B. Konversionskabinett
Rheinland-Pfalz).
Erdffnet wurde die Konferenz im Schatten
des Mainzer Doms von Alexander Brehm,
Vorsitzender der Bundesfachgruppe SSK.
Er konnte u. a. Gustav Herzog, MDB be-
griiBen. Der Abgeordnete fur Kaiserslau-
tern, der im Bundestag den Arbeitskreis-
kreis der vom Truppenabzug betroffenen
Wahlkreise unterstrich die prekére Situa-
tion. Achim Meerkamp vom ver.di Bun-
desvorstand referierte zum Thema AB-
ZUG zukunftsorientiert GESTALTEN und
der Oberbirgermeister der Stadt Zwei-
—




briicken Kurt Pirmann stellte das Konver-

sionsmodell Flughafen Zweibriicken vor.

Am Nachmittag berichtete Thomas Warth,

ver.di Bundesfachgruppe und langjahri-

ger Betreuungssekretar am Schwerpunkt

Westpfalz seine Erfahrungen aus zwanzig

Jahren Konversion in Rheinland Pfalz. Die

Vertreter der groBen Hauptbetriebsvertre-

tungen Helmut Pemsel, HBY USAREUR

(US Army), Klaus Niehaus, HBV HQ BFG

(Briten) und Thomas Meschkat - HBV

USAFE (Airforce) stellten die derzeitige

Situation eindringlich dar und berichteten

aus ihrer taglichen Arbeit bei den Streit-

kréften.

Zum Abschluss der Konferenz zog Micha-

el Peters, ver.di Fachgruppenleiter SSK in

Berlin das Fazit aus vielen Diskussionsbei-

tragen und formulierte folgende Forde-

rungen auf;

1. Es mussen in allen Bundeslandern auf
allen Ebenen die politisch verantwortli-
chen aufgefordert werden soziale Kon-
version zu unterstltzen.

2. Alle Zivilbeschaftigten brauchen friih-
zeitige Qualifizierungen vor Ausspra-
che der Beendigungskiindigung. Hier
darf es keine Zweiklassengesellschaft
geben.

3. Dabei geht es um: Profiling, Qualifizie-
rung, Zertifizierung bzw. Formalisie-
rung von im Berufsleben erworbenen
Fahigkeiten, Entwickeln einer berufli-
chen Perspektive, Vermitteln auf freie
Stellen bei SSK und im offentlichen
Dienst.

4. Tarifvertraglich vereinbarte Transferge-
sellschaften fir ALLE
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ver.di werde als Interessenvertretung der
betroffenen Beschaftigten aktiv, um ge-
meinsam mit anderen Akteuren in der
Region die Konversion positiv mit zu ge-
stalten (z. B. ver.di-Gemeinschaftsprojekt
zum Truppenabzug der britischen Streit-
krafte in Niedersachsen und NRW)

ver.di werde sich fur die tarifvertragliche
Absicherung des Instruments der Beschéaf-
tigten und Qualifizierungsgesellschaften
(BQG) einsetzen, die Beschaftigungsge-
sellschaften sollen dabei zuktnftig so frih
wie moglich tdtig werden kénnen, um
eine zlgige und zielgerichtete Vermitt-
lung zu erméglichen.

Michael Peters bedankte sich zum Schluss
bei allen Helferlnnen die zum Gelingen
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der Konferenz beigetragen haben und
schloss die Konversionskonferenz.

von: Jiirgen Dehnert / Michael Peters
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