
 

 
 

 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
INBI und ARBEIT & LEBEN sind 
zertifizierte Bildungsträger, die seit 
Jahren auf den Gebieten Ausbildung und 
Qualifizierung tätig sind.  
 
 

 
 
 
Wir begleiten Jugendliche beim 
Übergang von der Schule in den 
Beruf.  
 
Unterstützen Sie uns dabei – 
bilden Sie aus und geben Sie 
jungen Menschen die Chance auf 
einen guten Start in den Beruf. 
 

 
 
Folgende Leistungen stellen wir 
kostenfrei zur Verfügung: 
 
 
• Vermittlung und Begleitung von 

vorbereitenden Praktika 
• Beratung über die Möglichkeiten 

auszubilden 
• Finanzielle Förderung bei Schaffung 

eines neuen oder zusätzlichen 
Ausbildungsplatzes 

• Auswahl geeigneter Bewerber/innen 
• Pädagogische und fachliche 

Vorbereitung und Betreuung der 
Auszubildenden 

• Unterstützung bei  
o der Erledigung von Formalitäten 
o der Organisation und 

Durchführung der Ausbildung 
o der Zusammenarbeit mit der 

Kammer und der Berufsschule 
 

 
 
Unsere Kooperationspartner: 
 
 

• MASGFF 
• Agentur für Arbeit Mainz 
• Jobcenter für Arbeitsmarktintegration  
• IHK Rheinhessen 
• HWK Rheinhessen 
• Stadt Mainz 
• Schulen in Mainz 
• AGARP 
• Migrantenvereine 
 
 

 



 
 

 
 
 
 

 
Kontakt und Informationen: 
 
Institut zur Förderung von Bildung und 
Integration (INBI) 
Wallaustr. 113 · 55118 Mainz 
Tel: 06131 / 617297 
Fax: 06131 / 6172990 
Mobil: 0177 / 5901991 
Email: institut@inbi-mainz.de 
Internet www.inbi-mainz.de 
Ansprechpartnerin: Peimaneh Nemazi-Lofink 
 
ARBEIT & LEBEN Rheinland-Pfalz gGmbH 
„Neustadt-Projekt“ 
Goethestr. 7 · 55118 Mainz 
Tel: 06131 / 679957 
Fax: 06131 / 670567 
Email: s.soyer@arbeit-und-leben.de 
Internet: www.arbeit-und-leben.de 
Ansprechpartnerin: Sibel Soyer 

 
 
 
 

Dieses Vorhaben wird aus dem Europäischen Sozialfonds der 
Europäischen Union und aus Mitteln des Bundesministeriums für 

Verkehr, Bau und Stadtentwicklung gefördert. 
 

 
 

 
 
 

 
Profitieren Sie von den Vorteilen, 
selbst auszubilden! 
 
 
Wir finden den passenden 
Jugendlichen mit Ihnen und Sie  
investieren damit in die Zukunft!  
 
 
Ihre Vorteile:  
 
• Gute und flexible Hilfen für den 

Betrieb 
• Sie gewinnen eine gut ausgebildeten 

Fachkraft in Ihren Betrieb 
• Weniger Kosten für Neueinstellungen 

von Personal 
• Weniger Personalwechsel 
• Positives Image in der Gesellschaft 
• Ihre Auszubildenden entlasten Sie 

mit ihren Fähigkeiten und stärken 
Ihre Firma durch ihr Wissen 

 

 
 

              
 

 

 
GOAL – 
Gemeinsam 

organisieren wir 
Ausbildung und 

Lernen! 
 
 
 

Informationen für Betriebe 
 


